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«Steeb e Stella Maris, situazione al limite»

507-001- 001

LIDO

I due Centri Servizi per An-
zianidel Lido di Venezia, Carlo
Steeb e Stella Maris, gestiti dal-
la Cooperativa padovana Co-
dess Sociale, non sono pill in
grado di garantire i livelli mini-
mi di assistenza, definiti dalla
Dgr1720del 30 dicembre 2022,
A denunciarlo sono Cristiano
Zanetti (Fp Cgil), Carlo Alzetta
(Cisl Fp) e Federica Bonaldo
(Uil Fpl).

«La situazione, oltre ad esse-
re diventata insostenibile per i
carichi di lavoro sulle spalle
dei pochi sanitari in servizio &
divenuta anche pericolosa tan-
to per lavoratrici e lavoratori
quanto per gli anziani ospiti -
attaccano i sindacalisti - man-
cano infermieri e operatori so-

cio sanitari. Spesso sono pre-
senti 2 - 3 infermieri per turno
che devono assistere 150 ospiti
(dislocati su pilt1 nuclei) e 2 ope-
ratori per nucleo con 25 anzia-
ni non autosufficienti da gesti-
re. In pih ¢i sono problemi con
la fornitura di biancheria:
mancano lenzuola, telini, sal-
viette, aggravando ulterior-
mente le condizioni igieni-
che», Secondo i sindacalisti an-
che la struttura avrebbe biso-
gno di interventi per essere
messa in sicurezza: ¢ stato fat-
to un sopralluogo dal Rls di Co-
dess da diversi mesi, rilevando
alcune criticita, ma da allora
nulla ¢ cambiato. «Abbiamo
proposto di intervenire appli-
cando il Contratto Aris “Sanita
Privata” erga omnese diaprire

un “tavolo di trattativa” per la
definizione di un “contratto in-
tegrativo decentrato azienda-
le” ereando le condizioni per
rendere appetibile le strutture
lidensi, sia nell'intento di facili-
tare le assunzioni che di tratte-

nere lefi dipendenti in fuga. Co-
dess perd é rimasta sorda ri-
spetto alle nostre richieste -
continuano Zanetti, Alzetta e
Bonaldo - sostenendo di non
poter sostenere economica-
mente 'operazione. Sorpren-
de che un colosso come Co-
dess, che fattura pit di 100 mi-
lioni ogni anno, non sia in gra-
do di fare un investimento,
strategico, di alcune decine di
migliaia di euro per i Centri
Servizi del Lido. Nel frattem-
po, come soluzione tampone, a
garanzia della sicurezza di
ospiti e dipendenti, non si pud
che bloceare gliingressi».

STATO DI AGITAZIONE

Cgil Cisl Uil concludono ri-
cordando che Carlo Steeb e
Stella Maris sono strutture ac-
creditate al Ssr e Codess é tenu-
ta ad onorare gli impegni presi
con Aulss 3 “Serenissima” e
con Regione Veneto. «In questi
giorni partiranno le segnala-

zioni sia all’Aulss 3 che all'as-
sessora alla Sanita veneta, Ma-
nuela Lanzarin, in cui si richie-
de di verificare il rispetto dei
parametri di accreditamento.
Poi seguira la dichiarazione di
“stato di agitazione” prodromi-
co alla mobilitazione delle la-
voratricie deilavoratori»,

| SINDACATI
DENUNCIANO
GRAVI CARENZE

DI PERSONALE

E PROBLEMI

DELLA STRUTTURA

ANZIANI 11 Centro Carlo Steeb del Lido

Peso0:19%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



