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Rinnovo Rsu
trionfo Cgil e Uil
travolta la Cisl

Rinnovo Rsu, uno schiaffo a Brugnaro

A Ca" Farsetti vincono Uil e Cgil, le sigle piti critiche verso la linea del sindaco. La Cisl a lui vicina scende sotto I'8 per cento

diEnrico Tantucci aventl diritto di circa 400 unitd  implicito riferimento alla linea  maggioranza delle Rsuw, dice
Euno “schiaffo” alla linea deci- - aumentada7 a 10isuoidele-  di Cgil e Uil ¢ lodando la firma  anche il segretario della Cgil
sionista del sindaco Lulgl Bry-  gat. Entrambe le sigle sonool-  dell'integrativo, «solo grazie al-  Funzione pubblica, Daniele

nel confronti der sindaca-
u del comunali esito del voto
del rinnovo delle Rappresen-
tanze sindacali unitarie di Ca’
Farseiti che vede vincitor in
Comune la Uil e laCagil - i sinda-
cati che pili hanno contrastato
la linea intransigente di Bru
gnaro in particolare sul nuovo
contratto decentrato dei dipen-
denti di Ca” Farsetti - esconfitta
la Cisl, diventata il sindacarto di

e il 27 per cento dei votanti -
saliti al 75 per cento del totale
in questa consultazione, segno
di grande partecipazione al vo-
todei comunali - mentre la Cisl
perde quasi cingue punti per-
centuali e scende sotto I'8 per
cento, risultando 'ulimo dei
sindacaii comunal. 1o prece-
domo il Diceap, con olire il 15
per cento dei votanti, quando
era oltrre il 24 per cento. Poi i

la responsabilita di guanti, po-
chi, alla fine, hanno avito oo-
raggio di firmare e di metterci
la faccias, rferendosi, evidente-
mente alla Cisl.

sPeccato che il sindaco non
abbia scritta anche una secon-
da lettera apertas, commenta

lemicamente il coordinatore
della LTil Mario Ragno, «perché
EVIEIMIMO Preso ancora piil vo-
ti. Questo voto premia i sinda-

Giordano, < le cose dovranno
cambiare, speriamo che il sin-
daco abbia capito che la sua li-
nea nei confront dei comunali
non paga, visto che di fatto il 92
per cento dei votanti I'ha boc-
ciata. Come non pagaanche a
livello di consenso lo smantella-
mento dei servizi, i'indeboli-
mento degll ufficl, 1 tagli alla
seuola, il icenziamento dei pre-
caris. E anche questa un'opera-

riferimento del primocittadino  Cobas, oltre il 12 per cento,ma  cati comenoielaCgilchepiiisi  #ione verita con cui Brugnaro
el'unica peroraaformare quel  anchesso in calo, mentre cre-  sono batiut per lﬂﬁ;ﬁlt‘ﬂ idi- oradovraconfrontarsi.

contratto secondi i “desidera-
ta” dell’ Amministrazione.
Insieme Uil e Cyil infai rap-
presentano oltre la maggioran-
za delle Rsu, crescendo la pri-
ma di circa 5 punti ¢ la seconda
addiritura di olire 10 punti per-
centuali, con la Cgil che - nono-
stante la dimunizione degli

sce leggermente il Csa, che pas-
sa al 9 per cento. Alla vigilia del
voto Brugnaro aveva scrifto
una lettera aperta a tutti i di-
pendenti comunali, che aveva
definito «un'operazione veri

3=, sconiro i ‘signor no' e con-
tro i ‘rancoresi’ che hanno scel-
tocli mettersi all angolo, di alza-
re I'asticella dello scontro, pur
di trovare una sorta di legitti-
mazione alla propria esistenza
o per mantenere piccoli privile-
gi e rendite di posiziones, con

pendenti comunali e punisce
chi, come la Cisl, si & appiattita
sulle posizioni del sindaco. Spe-
ramo che miti abbiano capito
e che il sindaco ora accetti di
aprirg una vera tratiativa con i
sindacati, dopo aver linora solo
fatto quel chevoleva, licenziato
precari, smantellato gli uffici
decentrati come 'anagrafe ¢
messo in crisi le scuole perl'in-
famzia.,

«Con la Uil ora avremo la
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TR L IVARIATIONI
TTTT 'ql '“FE 2018 | 2005 oy
COMUME YEMEZIA
CGIL Z50% | 1710% 10,40%
sl 790% | 12,60% 4.70%
uiL 0% | 2260% 510%
DICCAP 1530%  24,30% 2,00%
sA 000 | BA0% 0.60%
12.60% | 14.90% 230%
CITTAMETROPOLITANA
Gl 68,00% | 6720% 0,80%
sy .50% | 18005 &.20%
wiL GA0% | 6600 -, 20
DiCCAP 1,50 | 2.20% -0
oBAS 14,300 | 5508 | 840%
ANTICA SCUOLA DEI BATTUTI
CEIL 48.10% | 23.50% 24.20%
s 24,600 | 2120% 3,40%
w_ 30% _5490% _ I760%
IRE
il 45300  29,50% 15.50%
sy 1360% | 19,90% -5,10%
uiL A0,50% | 50.30% 240%




