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INCLUSIONE SCOLASTICA

«Polemiche inutili»
I sindacati si dividono
sullo stato di agitazione

Sindacati divisi sullasituazio-
ne del personale che affianca
i bambini con disabilita nei
centri estivi. Fanno discutere
le parole della Cgil rispetto al-
lo stato di agitazione dei 150
operatori socio-sanitari
(o0ss) che operanonell’appal-
to dell'inclusione scolastica
del Comune. A prendere pa-
rola ¢ la cooperativa Consor-
zio Blu, a cui afferiscono gli
operatori: «Le affermazioni

del sindacalista Paolo D’Ago-
stinodellaCgil Fprappresen-
tano un inspiegabile colpo di
spugnasu un percorsodipro-
ficuo confronto e condivisio-
nerealizzatodalla Cooperati-
vacontutte lesigle sindacali,
nell’ambito della gestione
del servizio di integrazione
scolastica svolto peril Comu-
ne diVenezia». Anche la Cisl
scuote la testa, «Da quando

esiste la scuola, questa chiu-

de per l'intero periodo esti-
vo. E il problema della ridu-
zione degli orari non & una
novita ma solo una logica
conseguenza»., Cosi com-
menta il segretario Dario De
Rossi. Tra i problemi lamen-
tati dalla Cgil, anche la retri-
buzione a cottimo, la reperi-
bilitadei dipendentiela man-
canzadichiarezzarispetto al
vincolo numerico dei bambi-
ni che possono essere seguiti
da un operatore. «Nonostan-
te il Comune di Venezia sia
quelloche pitiinveste neicen-
tri estivi per i ragazzi disabi-
li», continua De Rossi, «non
si riesce a garantire I'orario
pieno per tutti. Da quil’accor-
do di garanzia, firmato an-
chedalla Cgil, dove siconsen-
te ai lavoratori di non essere

obbligatia trasferirsineglial-
tri appalti della cooperativa
che sono pure distanti (da Pa-
dova a Bologna)». I dipen-
denti che da settembre a giu-
gno affiancanoibambini con
disabilita, giunto il momen-
todelle vacanze estive, da ac-
cordo, possono scegliere di
prendersi un periodo di ferie
o aspettativa, in modo da
non rischiare di dover anda-
re in altre strutture a molti
chilometri da casa. «Il col-
mo» conclude De Rossi, «&
che quest’anno sta andando
davverobenerispettoaglian-
ni scorsi. Noi siamo sempre
dalla parte dei lavoratori, ma
stavoltamancanoipresuppo-
stiper fare polemiche».—
M.D.
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