VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE: ASSEGNQ ORDINARIO ART.30 D.lgs 148/2015

Il giorno 07/11/16 alle ore 17,00 presso lo Studio del Consulente del Lavoro Dott. Luca Penzo sito in
Chioggia {Ve), Via Enrico Mattei n.23 , si sono incontrati le Parti sotto elencate:

la Titoli Minori Societa Cooperativa Sociale con sede a Chioggia (Ve), Calle Seminarion.740,
p.iva/c.f03209900277 esercente attivitd di assistenza sociale settoreterzia rio, con CCNL
applicato def settore Cooperative Sociali, tel.  041/400729, fax 0418622853,email  info
@titoliminori.com,rappresentata dalla Dott.ssa ValeriaTiozzo “Brasiola”e assistita dal Dott. Luca
Penzo Consulente del Lavoro di Chioggia (Ve)

la FISASCAT CISL di Venezia rappresentata dal Sig. Stevanin Andrea e la UIL FPL di Venezia
rappresentata dal Sig. Nerio Veronese al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale
prevista per ['attivazione del Fondo di Integrazione Salariale in particolare della prestazione
dell’assegno ordinario prevista per le aziende che occupano mediamente piti di quindici dipendenti
nel semestre precedente la data di inizio delle sospensioni o riduzioni dell’orario di lavoro.

PREMESSO CHE

la Titoli Minori Societa Cooperativa Sociale operava allinterno dei servizi di sostegho educativo per
minori all'interno dei bandi assegnati dal Comune di Chioggia (bando affidamento Ludoteche e bando
affidamento servizi socio educativi domicifiari per minori);

per motivi di bilancio comunale e di nuove procedure di assegnazione e avviamento dei relativi bandi
di gara (gestite direttamente dalla Stazione Unica Appaltante della Cittd Metropolitana di Venezia e
non pit dal Comune di Chioggia) & stata comunicata dal Comune di Chioggia l'interruzione di tali
servizi fino alla data della nuova procedura di assegnazione e a seguito di huovo bando.

Il bando di gara per I'affidamento dei servizi & stato aggiudicato dalla stessa Titoli Minori Soc. Coop.-
con determinazione n.3248 del 28/10/16 e con verbale n.3 del 17/10/16 rimanendo in attesa della
comunicazione di avvio del servizio;

che Fazienda dichiara che sono stati utilizzati i permessi e le ferie residue, nonché gli altri istituti
della flessibilita di orario previsti dalla contrattazione collettiva;

TUTTO ClI0’ PREMESSO

Le parti dopo ampia discussione derivante da un’attenta valutazione della situazione organizzativa e
produttiva aziendale, convengono che sussistono nel caso di specie i presupposti di applicazione del
ricorso al Fondo di Integrazione Salariale in particolare della prestazione dell’assegno ordinario di cui
all” Art.30 D.lgs 148/2015; prendono atto della prevista sospensione dell’attivith lavorativa con
richiesta di intervento delt’assegno ordinario previsto dal Fondo di Integrazione Salariale per un
periodo di 13 settimane decorrentidal 07/11/16 al 04/02/17, per un totale presunto di ore n.8053,50
un numero massimo di n.34 lavoratori. ‘
Durante tali periodi i lavoratori potranno essere richiamati al favoro nel numero e per il tempo
necessari per portare a termine eventuali impreviste commesse.

Sara cura della Titoli Minori Societa Cooperativa Sociale trasmettere, all'inps, la domanda di accesso
all'assegno ordinario e i nominativi dei lavoratori beneficiari, al fine dell’ottenimento da parte dei
medesimi, qualora ne abbiano diritto, dell’indennita prevista.




Il trattamento della prestazione dell'assegno ordinario verra corrisposto, previa auiorizzazione,
tramite pagamento diretto INPS ai lavoratori.

Con [a firma del presente verbale chiuso alle orel8,00 le parti si danno reciprocamente atto di aver
esperito e concluso liter della consultazione sindacale prevista dall’art. 14 del D.Lgs 148/2015 in
materia di informazione e consultazione sindacale. )

Letto, confermato e sottoscritto.

Chioggia, 07/11/2016
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