PROVINCIA LOMBARDO VENETA - ORDINE OSPEDALIERO
Dl SAN GIOVANNI DI DIC ~ FATEBENEFRATELLI

OSPEDALE PROVINCIALE «SAN RAFFAELE ARCANGELO»

SPECIALIZZATO AD iNDIRIZZ0 MEDICO-RIABILITATIVC

30121 Venezia - Madonna dell’Orto n. 3458

Tejeiono 041.72.01.88 - Telefax 041.71.80.63
E-mail: s.ratfaele @ oh-fbf.it

Verhale incontro del 20.01.2006

Per I’ Amministrazione: Sig. Ferretto A. e Sig.ra Caporin D.
Per le 0O. 88.: i Sigg. Panciera R. e Marcoleoni C. per la CISL e i Sigg. Rizzetto G., Castellaro M.
e la Sig.ra Lazzarich C. per la CGIL.

Ordine del giorno: Formazione anno 2006

L’ Amministrazione comunica ai rappresentanti sindacali il nominativo del nuovo referente della
formazione il Sig. G. Volpe. _

Le O0.SS.- Viene richiesta la normativa emanata dal Centro Studi e Formazione e se & previsto un
budget in quanto la formazione & considerata un investimento per la qualificazione del personale ¢
di riflesso anche I’Ente ne trae beneficio.

L’Amm. — Sard richiesta al Centro Studi e Formazione eventuale normativa; per il budget verra
effettuata una verifica e 1’esito sard comunicato nel prossimo incontro,

Le 00.SS. - Viene proposta la possibilita di recuperare le ore mancanti per la formazione con ore di
servizio supplementari da concordare preventivamente con il responsabile del servizio per
soddisfare comprovate esigenze di servizio.

L’Amm. - I presenti suggeriscono di sottoporre la proposta al P.Priore per una definitiva
approvazione.

Le 00.SS. - Viene chiesto di ridiscutere nella prossima riunione le modalita per la progressione di
carriera otizzontale ¢ I’individuazione del premio di incentivazione e di produttivitd per ’anno
2006.

L’Amm. — Accoglie I’invito in attesa di presentare la necessaria documentazione per avviare le
trattative,

Le 00.88. - Viene richiesta inolire la pianta organica con il numero di personale part-time.

L’Amm, - Ne prende atto e fornira la documentazione richiesta nella successiva riunione.

Le O0.S88. - chiedono informazioni sulle problematiche legate all’istituzione del CUP unificato da
parte dell’ULSS 12.

L’Amm. - Fa presente che attualmente 1’Ente non ha ricevuto nessun beneficio economico diretto
ma & stato un servizio al quale si ha aderito su pressante invito dell’ULSS 12 per la realizzazione di
un servizio di pubblica utilitd. Ci sono stati dei minimi costi per ’adeguamento tecnico ¢ la
formazione del personale, attualmente non sono previsti incentivi per il personale amministrativo
addetto a questa prestazione.

Vengono infine proposte per I'incontro le date del 7 o 8 febbraio 2006.

L’Amministrazione
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