VERBALE INCONTRO 18 LUGLIO 2005

In data 18 luglio 2005 alle ore 9.45 presso la sede della Residenza Ss. Glovanni e
Paolo, si incontrano la R.S.U. aziendale, la segreteria territoriale di CGIL, CISL, e UlL e la
delegazione del’Amministrazione nelle persone del Segretario Direttore Generale dott.
Luigi GISLON, del Direttore della Residenza SS. Giovanni e Paolo Gianangelo
FAVARETTO, del Responsabile del Servizio Amministrazione del Personale dott. Andrea

Cittato e del Responsabile della Gestione delle Risorse Umane sig. Francesco Dona.

Per la parte sindacale sono presenti i signori:

Vincenzo Vianello, Marino Boscolo, Marino Zanioli, Luigi Gigoli, Mirco Vianello,
Bertilla Davanzo, Giovanni Zennaro, Gianfranco Rizzetto, Massimiliano Tocco, Elisabetta
Marinoni, Salute Graziella Vianello, e Roberto Panciera.

Le parti si incontrano per la discussione del seguente ordine del giorno, gia
comunicato con nota del 28 giugno u.s.

- Sistema di valutazione

- trasferimenti interni

- attivita di formazione

- calendario incontri per contratto decentrato.

Relativamente al 1° punto allordine del giomno le parti ratificano le schede di
valutazione come approvate dall’apposita Commissione Tecnica.

Le parti proseguono la trattazione dell'argomento e dopo approfondita discussione,
confermati | criteri definiti negli anni scorsi che prevedevano I'erogazione della produttivita
semestrale in base alla scheda di valutazione solo per coloro i quali avevano conseguito
un punteggio pari o superiore a 70 su 100, si introducono, nel sistema di valutazione, le
seguenti percentuali di abbattimento, collegate alle assenze in servizio per malattia e
aspettativa non retrib_yita su base semesfrale:

- fino a 3;99. di assenza, abbattimento 0%
én

- da 4 gg. a7 gg. di assenza, abbattimento 10%

N A/
- da 8 gg. a 11 gg. di assenza, abbattimento 20% )40&!%7 A0
- da 12 gg. a 15 gg. di assenza, abbattimento 30% %ﬁm T4 734%,@

- da 16 gg. e oltre di assenza, abbattimento 50%

@(/M \.%%ﬂv




Si ribadisce inoltre che il dipendente, per essere valutato, deve aver garantito nel
semastre Una presenza effettiva in servizio per almeno 3 mesi e 1 giorno.

Per contrastare il fenomeno “della mancata presenza in servizio”, come risulta dalle
tabelle allegate, che si ripercuote pesantemente nell'organizzazione del lavoro deil nuclei
di assistenza, si introduce un premio aggiuntivo annuo di €. 150,00,= per tutti gli operatori
ed infermieri che contabilizzano un numero di assenze, su base annua fino a giorni 6.

Inoltre si prevede I'esclusione temporanea dal turno per coloro che si assentano per
malattia di un giorno in occasione del turno mattutino. |

La Parte Sindacale chiede una verifica continua dei risultati del’applicazione del
presente accordo chiedendo fin d’ora un incontro nel mese di settembre per valutarne gli
effetti pratici.

Le parti concordano infine il calendario dei prossimi incontri che riguarderanno i
punti dell’'ordine del giorno non frattati ed in particolare il Contratto Integrativo Decentrato:

- 5 settembre 2005

- 14 settembre2005

- 19 settembre2005

Il Direttore Generale informa le Parti Sindacali dei contenuti delle delibere adottate
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 14 luglio 2005 relative alle
procedure selettive/concorsuali per la copertura dei posti previsti nella vigente
dotazione organica.

L’incontro termina alle ore 13,00.

P rle R.S.U. Per 'Amministrazione:
Zéﬂ il Segretari¢ Direttore Generale Luigi Gislon
Kw&zf?

au%ﬁzm
Il Direttore Residenza Ss. Giov. e Paolo
Per le 00.SS. : C\an pgelo Favaretto
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