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Amcora tensions
i MUmiCipio

SN OOMAL A rischio i
prempin di produttivita dei di-
pendentl, ancora temsioni in
Comune dopo un periodo di
vevifiche & accertamenti che
flalla Corte del Conti sono ar-
fino all’ispezione del
ero della  Funzione
joa 41 Brunetta.

'8 veqale pey i dipen.-
che adesso INono Per

1ol 20 per cento del-
ativitd, 1 sindacabi
10, 1A per il momen-
lasciano dichiarazio-

Il municipio di San Dond
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Possibile un jéﬁ@ aglio per i dipen

La retribuzione media del
dipendenti negli enti locali ¢
di 1.200 euro, escludendo i di-
rigenti. Chiha ottenuto la po-
sizione organizzativa riceve
in media, in aggiunta allo sti-
pendio, 10.000 euro annue
che sono decisi autonoma-
mente dall’amministrazione
comunale, attualmente per
18 casi, «La produttivitd indi-
cata & guella viferita al 2007

er 'anno 2008 — spiegano i

jipendenti — e si deve anco-
ra decidere, ma sugli accon-
ti, relativi alla produttivita
2008, che abbiamao ricevuto a

maggio e agosto 2008 si pud
vedere da datl certi che ¢'¢
stato un taglio minimo del
20%, Inoltre per il 2008 non €
stato stanziato, secondo la do-
cumentazione fornita dal-
T'amministrazione dopo 1'in-
contro con i sindacati del
giorno 19, neanche un euro
er le progressioni orizzonta-

.

Tntanto la Uil punta il dito
contro la gestione del perso-
nale e attacca con il segreta-
rio provinciale Mario Ragno.
«Sono sempre pitt allibito —
dice — per quello che sta suc-

nii, Sin

- | L a
cedendo all’interno del muni-

cipio. Confesso che all'inizio
ero speranzoso che lammini-

_strazione avesse voglia di

cambiare gualcosa, ma mol-
to presto ho capito che era
ura utopia. Tutti i «vizi» del-
g precedente amministrazic-
ne di centrosinistra, non solo
sono rimasti, ma peggiorati.
Se & pur vero che alcune co-
se sono state ereditate, come
progressioni o produttivita, &
anche vero che ci sono stati
errori nel buttare via denaro

ubblico. Il caso Pasetto &
‘emblema. Mon & assoluta-

mente vero che tutto & stato
ereditato. Vale la pena ricoi-

dare che 11 riconoscimento

del mobbing da parte di um
giudice non si basa solo sulla
concretezza del fatti docu-
mentali, ma & un pPercorso
sofferto e di}sip@ndmso da par-
te di chiha il coraggio di por-
tarlo avanti. Nessuno viole
togliere la facoltd agli amumi:
nistratori di riorganizzare 1
propri uffici, ma, condizione
imprescindibile, rimane guel-
la di non rendere soggetil
g@qsivi i dipendenti non gra-
itin, (g.c0.



