COMUNE DI QUARTO D'ALTINO

INCONTRO TRA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, RR.SS.UU. E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI :

Le Delegazioni trattanti di parte pubblica'e di parte sindacale si sono riunite a seguito di
regolare convocazione il giorno 13 marzo 2013, alle ore 10:00, presso la sede municipale.

5ono presenti:
per la delegazione trattante di parte pubblica:

il Segretario Generale, con funzioni di Presidente, Luigi Iacono;
* la Responsabile del Servizio Economico Finanziario, Rosanna Carrettin;
* la Responsabile del Servizio alla Persona, Vania Moras;

per la delegazione di parte sindacale:

* perle RR.SS.UU, aziendali: Adrlano Moro, Stefano Secco, Christiano Zennaro;

* per le 0O0.5S territoriali: il dirigente sindacale Marco Pancot per U.I.L. - FLP Venezia; il
dirigente sindacale Renzo Gaetani per DICAPP - Segreteria provinciale di Venezia; |l
dirigente sindacale Bisutti Walter per C.I.5.L. FPS Venezia.

Assiste con funzioni di segretario. verbalizzante Iistruttrice amministrativa Nadla Preo,
dipendente del Comune di Quarto d’Altino presso i Servizio Affari generali.

Vengono visionati e sottoscritti i verbali degli incontri del 19 e 26 febbraio 20132, nonché il
Preliminare d'intesa contratto collettivo decentrato integrativo ~ annualita 2012 relativo alla
destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

ANALISI BOZZA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE NORMATIVA - TRIENNIO 2013-
2015

Viene esaminato I'art. 14 - Indennita per particolari responsabilita (art. 17, comma 2 lett. F)
CCNL 01.04.1999 come aggiornato dail’art. 7 del CCN 9.05.2006). s

Prende la parola Stefano Secco il quale informa che le RR.SS.UU. Aziendali, dopo essersi
fncontrate, propongono per i dipendenti che hanno I‘attribuzione dell’incarico per particolari e
specifiche responsabilita una quota minima, differenziata tra il personale di categoria D e C:
1.200 euro per il personale di categoria D e 700 euro per il personale di categoria C. La
rimanente quota verra attribuita con I'assegnazione di un punteggio,

Zennare Christiano chiede al Segretario se il punteggio proposto dall’Amministrazione
comunale con un parte fissa e laltra differenziata & giuridicamente valido,

Bisutti Walter afferma che in ogni situazione in cul viene stabilita una quota fissa si va a
togliere una parte delle risorse economiche destinate al decentrato. E’ importante fissare dei
parametri che eglf identifica in: pesatura e meritocrazia, '




Il Presidente afferma che si deve stabilire prima quante sono le figure alle quall attribuire
Iincarico per particolari responsabilita.

Per Bisutti Walter della C.1.5.L. la quota minima pud essere attribuita mensilmente.

Gaetani Renzo interviene dicendo che si rifiuta di firmare {‘accordo in guanto si deve tener
conte di cido che prevede il Contratto Nazionale. L'incarico per particolari responsabilita non
deve essere attribuite per “simpatia” non & una forma di “assistenzialismo sociale”. Propone
lattribuzione di euro 1.000 ai D ed 800 ai C senza coefficienti,

Carrettin Rosanna afferma’ che la quota minima e massima venga stabilita dopo la
quantificazione del fondo. :

Bisutti Walter chiede di stabilire per Vanno 2013, dopo 'approvazione del fondo, la quota
minima da attribuire al personale dipendente che svolge particolari incarichi di responsabmta
Sara invece oggetto di venﬁca il 2014,

- Alle ore 10.35 entra la dirigente sindacale Vanto Franca della Segreteria C.G.I.L. FLFP Veneto.

Bisutti Walter chiede che l'ultimo periodo del comma 1) dell‘art. .14 venga integrato come
segue:[...] “'atto di conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita deve
essere preventivo, scritto ed adeguatamente motivato e verificato a cadenza annuale sulla
base delle esigenze organizzative che ne hanno determinato l'attribuzione”.

Il Presidente spiega gli effetti e Fapplicazione della guota minima.

Bisutti Walter chiede wvenga eliminata la congiunzione e nella quinta riga del comma 2)
dell’art. 14 [...] da una pluralita di fasi identificate con una loro autonomia o da una pluralita di
soggetti interessati. Chiede, inoltre, venga stralciato integralmente # comma 5) del
medesimo articolo.

Alle ore 11.35 si assenta Il dirigente sindacale Pancot Marco della U.LL. Prima di assentarsi
chiede che venganoc attribuite le quote proposte allinizio dalle RR.SS.UU. al personale
dipendente che svolge incarichi con particolari responsabilita.

Gaetant Renzo chiede invece che le congiunzioni ef/o al comma 2) dell’art. 14 vengano
mantenute. Chiede inoltre che venga inserito l'articolo per prestazioni previdenziali e
assistenziali per il personale dell’area della vigilanza che viene di seguito riportato:

1. L'Amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione del disposto dell’art.
17 del CCNL del 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali
dell’area della vigilanza prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal
comma 1 dell’art. 208 del

D. Lgs 295592 e ss.mm.ii. sia destinata a tali finalita

2. Le modalita attuative della previsione di cui al comma 1 saranno definite con
specifico accordo tra le parti sottoscrittici il presente contratto.

Ii Presidente non accoglie la richlesta.
Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale si aggiornano ad una nuova seduta dopo
la riunione del personale dipendente e la redazione e trasmissione di una nuova versione

dell'art. 14 aggiornata.

La riunione termina alle ore 11.45




Per la delegazione trattante di parte pubblica:

+ il Presidente, Lulgi Iacono

¢ |a Responsabile del Servizio Economico Finanziario, Rosanna Carrettin

» |a Rasponsabile del Servizio alla Persona, Vania Moras

¢ {| Responsabile del Servizio SUAP, Nicola Spigariol

Per la delegazib:he di parte sindacale:
¢ perle RR.55.UU. aziendali:

- Adriano Moro

- Stefa no Secco

- Christiano Zennaro

s perle O0.5S territoriali:
Marco Pancot per U.LL. - FLP Venezia
Franca Vanto per C.G.I.L. ~ FLFP Veneto
Renzo Gaetani per DICAPP SULPM - Segreteria provinciale di Venezia
Walter Bisutti per C.1.5.L. FPS Venezia.




