COMUNE DI QUARTO D'ALTINO

INCONTRO TRA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA,- RR.SS.UU. E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

Le Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale si sono riunite a seguito di
regolare convocazione il giorno 9 ottobre 2014. alle ore 15.20, presso la sede municipale.

Sono presenti:
per la delegazione trattante di parte pubblica:

s il Segretario Generale, con funzioni di Presidente, Luigi Iacono;
e la Responsabile del Servizio Economico Finanziario, Rosanna Carrettin;

per la delegazione di parte sindacale:

per le RR.SS.UU. aziendali: Adriano Moro, Mauro Santoloci, Christiano Zennaro;

per le 00.SS territoriali: il dirigente sindacale Giovanni Zennaro per U.I.L. - FLP Venezia; |l
dirigente sindacale Renzo Gaetani per DICAPP - Segreteria provinciale di Venezia; la
dirigente sindacale Franca Vanto per C.G.I.L. - FLFP Veneto.

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante Giuliana Bedin, dipendente del Comune di
Quarto d'Altino presso il Servizio Affari Generali.

RIPARTIZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA — ARTT.31 E 32 CCNL DEL 22/01/2004 — ANNO 2014

La Responsabile del Servizio Finanziario illustra I'argomento.

Franca Vanto, per CGIL chiede se ci sono gia gli incarichi per particolari responsabilita di cui
all'art.17, comma 2, lett.f) per ['anno 2014.

Renzo Gaetani, per DICCAP, chiede se ce ne soeno di nuovi e quali sono.

La Responsabile del Servizio Finanziario spiega che rispetto al 2013 c’é un solo incarico in
pil, riconosciuto alla Responsabile dei Servizi Demografici che nel 2013 risultava in permesso
per maternita; precnsa che c'é stata un ulterlore maodifica che perd non incide sul totale degli
'mcar;chl I'attuale Responsabile del Servnzno Affarl Generali infatti neil’anno 2013 svoigeva
mansioni presso il Servizio Tecnico per le quali le era stato riconosciuto un incarico per
particolari responsabilitad che dal 2014 vengono svolte da altra persona incaricata a inizio anno.
Renzo Gaetani, per DICCAP, sottolinea che non deve trattarsi di un meccanismo scontato;
La Responsabile del Servizio Finanziario precisa che nell'incarico, redatto a inizio anno dal
Responsabile del Servizio, sono chiaramente evidenziate le mansioni svolte e le ragioni per le
quali viene riconosciuto un incarico per particolari mansioni.

Renzo Gaetani, per DICCAP, evidenzia che allo stesso modo in cui nel quadro B) della

Quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la




produttivitd sono previste le voci derivanti dalia l'egge Merloni e dall'ICI, parirﬁenti dovrebbero
essere previste altre risorse derivanti da leggi nazionali come quelle derivanti dall'art.208,
comma 4 del Decreto Legislativo 285/2012 (Nuovo Codice defla Strada) che prevede la
possibilitd per gli Enti Locali di devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni pecuniarie
amministrative a diverse finalita fra cui l'assistenza e la previdenza complementare. per gli
appartenenti al Comando di Polizia Municipale.

Mauro Santoloci delle R.S.U. aziendali, sottolinea che anche gli operai non percepiscono
indennita pur svolgendo una tipologia di lavoro che pud comportare responsabilita o rischio.
Giovanni Zennaro, per UIL, osserva che tutti i dipendenti concorrono alla costituzione del
fondo e pertanto tutti dovrebbero beneficiarne: neila ripartizione del fondo & necessario tener
conto deile esigenze di tutti.

Franca Vanto, per CGIL, chiede che la Delegazione trattante di parte pubblica avanzi una
proposta concreta e sottolinea comunque che non & possibile attingere nuove risorse dal
“fondo produttivita®.

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, considerato che rispetto al
2013 c'& un ulteriore incarico per particolari responsabilita, propone invece di aumentare il
fondo da 15mila a 16mila eurc, Riguardo agli operai propone inoltre di condividere un progetto
per la manutenzione del verde pubblico da finanziare con il fondo, in base all'art.15, comma 5
del Contratto decentrato.

Franca Vanto, per CGIL, chiede che tale progetto venga finanziato con fondi
del’Amministrazione, in quanto dipende dalle priorita della stessa.

Giovanni Zennaro, per UIL, evidenzia che manca la quantificazione del fondo nell’anno
2010; si potrebbero trovare delle risorse per finanziare progetti con l'art.15, comma 5
attraverso l'attivazione di nuovi servizi, Relativamente invece alle risorse da destinare agli
incarichi di cui all’art.17, comma 2, lett.f ritiene non debbano essere aumentate. Si chiede se
tali incarichi rispondano a necessita organizzative dell’Ente che vanno perd a depauperare il
fondo.

Il Presidente delia Delegazione trattante di parte pubblica chiarisce che & una politica
condivisa con i lavoratori e che I'anno scorso si € cercato di valorizzare il merito. Ribadisce che
I'’Amministrazione propone di aumentare il fondo a 16mila, restando comunque aperti alla
volonta dei lavoratori. In merito al progetto per la manutenzione de! verde, se dovra essere
finanziato con risorse provenienti dal fondo sard necessario coinvolgere i lavoratori. Afferma
che verra predisposta una proposta che includa le particolari responsabilita ed il progetto per
gli operai, oltre ad una verifica del finanziamento per il progetto dei vigili.

Su rl*ichiesta della Responsabile del Servizio Finanziario le parti sindacali condividono che le
indennita legate allo stipendio (turno, rischio, ecc.) vengano pagate nel mese successivo per

dare il tempo agli uffici di sistemare i cartellini.

Renzo Gaetani, per DICCAP, riprende il discorso delle risorse derivanti dall‘art.208 del

Codice della Strada evidenziando che tali risorse possono essere destinate anche alla sicurezza




intesa ad esempio come segnaletica e quindi utilizzate per progetti che possono riguardare
anche gli opel:ai.

La Responsabile del Servizio Finanziario precisa che la destinazione delle risorse derivanti
dall’art.208 del Codice defla Strada viene approvata ogni anno con apposita delibera di Giunta.
Cristiano Zennaro e Adriano Moro per le R.S.U. aziendali chiedono quindi una proposta
completa che includa tutte le voci che incidono sul fondo.

Le parti sindacali concordano di riunirsi il 5 novembre alle ore 9.30 per la discussione della

proposta dell’Amministrazione.

La riunione termina alle ore 16.30.
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