FIROTESTA PER IL NIUOVO CAPITOLATO

Assistenza con il cronometro, lavoratori verso lo sciopero

Assistenza domiciliare verso lo sciope-
r0. Assemblea infuocata quella a cui jeri
romeriggio in via Ulloa hanno partecipa-
fo un centinaio di lavoratori della coo
lileuno di Casale Monferrato che gest‘E
sce il servizio per il Comune.

I lavoratori — lavoratrici per la mag-
vior parte — hanno lamentato una serie
di difficoltd che incontrano ogni giorno
nel loro lavoro con il huovo capitolato.
Un capitolato criticato fin dall'introdu.
zione percheé di fatto introduceva — que-
irta I'accusa dei lavoratori e del sindaca-
io — l'assistenza domiciliare con il cro-
tometro. Per ogni tipo di prestazione, in-
tatti, veniva prestabilito un arco tempe-

rale da rispettare. Venti minuti per Ma-
ria Rossi; trenta per Carlo Bianchi; altri
venticingue per Sergio Verdi.

«In questo periodo a tanti operatori
non e stato garantito il diritto a lavorare
(e quindi a essere pagati, ndr) per 156
ore al mese — lamenta Pietro . Polo (Uil
Fpl) — Inoltre il minutaggio non & anco-
ra stato corretto dopo le segnalazioni de-
gli operatori. Questo costringe a svolge-
e ogniprestazione con ’occhio all’orolo-
gio. «Nell’arco di tempo stabilito — ave-
vano lamentato le operatrici — noi do-
vremmo entrare, togliercila giacca, com-
pilare la scheda dell’intervento, far fir-
mare il parente o chi I’assiste, svestire

lanziane, metterlo a suo agio, pulirlo &
rimetterlo a letto, rivestirci e dire arrive-
derci. Impossibile. Almeno se si preten-
de, come giustamente da noi si pretende,
un'’intervento di qualitay.

Dopg due ore di assemblea, ieri, i lavo-

ratori hanno dato mandato al sindacato

di procedere con le procedure per Io scio- -

pero. A questo punto si prevede quindi
la convocazione in Prefettura delle parti
per il tentativo di conciliazione ed, even-
tualmente, la’' successiva dichiarazione
dello sciopero. E’ saltato, intanto, I'in-

contro — gia programmato per oggi —.

fra sindacati e amministrazione comuna-
le. (m.sca.) o,
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