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(D.Tam.) Personale sanitario
in agitazione alla Casa di Riposo
di Noale. La cooperativa Codess,
che ha I’appalto per quanto ri-
guarda il personale che fornisce
assistenza agli ospiti, sta facen- .
do penare dipendenti.e Rsu. I
sindacati lamentano il non ri-
spetto del pagamento dell'una-
tantum - previsto, la disdetta

“dell'accordo aziendale, il non ri-

spetto del pagamento dell'Ext, il
non rispetto dell'inquadramento
in'fascia C2, la mancata effettua-
zione delle ore di contratto, la
(mancata) verifica del monte ore
promessa dal presidente della
casa -di riposo. Insomma, me-
menti di tensione e guai in vista.
1 sindacati chiedono un incontro
urgente, gia per questa settima-
na, in grado di risolvere le situa- -
zioni pendenti. Nel caso non si
arrivi a un compromesso accet-
tabile e gradito alle parti, gli .
operatori minacciano di adire a
vie legali o di ricorrere a sciope~
ri e altre iniziative di lotta entro
meta mese.

E pensare che, solo pochi
giorni fa, la bella notizia del via
libera dei vigili del fuoco, che
con il certificato di idoneita alla
sicurezza antincendio avevano
scongiurato il pericolo chiusura,
aveva caricato di entusiasmo
Pamministrazione  comunale.
«Tutti dimenticano - spiega Pie-
tro Polo, segretario regionale di
Uil Fpl - che questo intervento e
nato da precise denunce fatte
dal personale in quanto da tem-
po la casa di riposo non aveva
neanche la sicurezza adeguata.
Per la verita le lavoratrici ed i
lavoratori continuano a denun-
ciare comunque la vetusta e la
mancanza di qualsiasi comfort -
per gli ospiti. L'unico motivo di
sollievo per gli ospiti proviene
infatti, dagli operatori stessi i
quali, pur “maltrattati” conti-

- nuano a svolgere con professio-

nalita ed scrupolo il loro lavoro».
Perd, il problema del personale
rischia di mettere in-ombra i ri-
sultati ottenuti. Gli operatori in-
fatti si sono riunitiil 12 febbraio.
e hanno votato e sottoscritto al-

- Punanimita un documento.



