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Venezia 20.7.2023

All’Ill.ssimo Prefetto
Dott. Michele Di Bari
protocollo.prefve@pec.interno.it

Alla Commissione di Garanzia sull’esercizio del
diritto di sciopero
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Sindaco Comune di Chioggia
Dott. Mauro Armelao
chioggia@pec.chioggia.org

Al Segretario Comunale
Dirigente Risorse Umane
Dott.ssa Paola Carraro
chioggia@pec.chioggia.org

Al Comandante Polizia Locale di Chioggia
Dott.Michele Tiozzo
chioggia@pec.chioggia.org

Oggetto: PROCLAMAZIONE SCIOPERO PER IL GIORNO 3 AGOSTO 2023 DI TUTTO
IL PERSONALE APPARTENENTE ALLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI
CHIOGGIA.

Le scriventi RSU del Comune di Chioggia e la UIL FPL di Venezia:

premesso che in data 13 giugno 2023 é stato proclamato lo stato di agitazione del personale
appartenente al Comando della Polizia Locale del Comune di Chioggia, deciso con ’assemblea
tenutasi il 25 maggio scorso, con la conseguente richiesta di un incontro per 1’attuazione della
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procedura di raffreddamento ai sensi della Legge 12 giugno 1990 n. 146 come modificata dalla
Legge 11 aprile 2000 n. 83;

premesso che in data 19 giugno 2023 presso la Prefettura di Venezia , su espressa indicazione del
Vice Prefetto Dott. Giuseppe Genovese, le Parti venivano invitate ad incontrarsi il giorno 23 giugno
2023 per risolvere le problematiche manifestate ed in particolar modo la “LA DISPARITA’ DI
TRATTAMENTO E DEI CARICHI DI LAVORO TRA GLI OPERATORI DELLA POLIZIA
LOCALE INERENTE LA TURNAZIONE FESTIVA DOMENICALE”;

considerato che I’Amministrazione Comunale nonostante gli impegni presi in Prefettura e
nell’incontro del 23 giugno 2023 rifiutava un confronto tecnico finalizzato alla risoluzione delle
criticita, continuando a non tenere le corrette relazioni sindacali;

considerato che i problemi organizzativi e il mancato rispetto di determinati principi contrattuali
riguardanti gli operatori della Polizia Locale di Chioggia, con le conseguenti ripercussioni sulla
conciliazione vita — lavoro, non hanno trovato alcuna soluzione per una ben delineata scelta
dell’Amministrazione Comunale di Chioggia, che ha rifiutato sistematicamente ogni proposta
elaborata dalle scriventi;

ribadendo i contenuti della comunicazione con la quale in data 13 luglio 2023 veniva confermato
lo stato di agitazione del personale interessato in virtu del mancato accordo a seguito del tentativo di
conciliazione;

PROCLAMANO

lo sciopero di tutto il personale appartenente alla Polizia Locale del Comune di Chioggia per
Pintera giornata lavorativa del 3 agosto 2023, nell’ambito della quale gli operatori che intendano
aderire all’agitazione si asterranno per 1’intero turno programmato per la stessa giornata, fatta salva
I’applicazione dei protocolli di intesa finalizzati all’individuazione dei servizi minimi essenziali ai
sensi di quanto previsto dalla legge in materia.

Per la Segreteria UIL FPL di Venezia Coordinatore RSU Comune di Chioggia
Dott. Michele SAYA* Mirco BARDELLE*
(cell. 347 2940502) (cell. 3396011481)
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