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All’Ill.ssimo Prefetto  

      Dott. Michele Di Bari 

      prefettura.venezia@interno.it 

 

      Alla Commissione di Garanzia sull’esercizio del  

      diritto di sciopero 

      segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 

 

      Al Sindaco Comune di Chioggia 

      Dott. Mauro Armelao 

      chioggia@pec.chioggia.org 

 

      Al Segretario Comunale  

Dirigente Risorse Umane 

Dott.ssa Paola Carraro 

chioggia@pec.chioggia.org 

 

     

Oggetto: DICHIARAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE – MANCATO ACCORDO A 

SEGUITO DEL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE. 

 

 Gentili in indirizzo, come noto, a seguito alla proclamazione dello stato di agitazione del 

personale appartenente al Comando della Polizia Locale del Comune di Chioggia, decisa con 

l’assemblea tenutasi il 25 maggio scorso, e del successivo incontro per l’attuazione della procedura 

di raffreddamento ai sensi della Legge 12 giugno 1990 n. 146 come modificata dalla Legge 11 

aprile 2000 n. 83, tenutosi presso la Prefettura di Venezia in data 19 giugno, su espressa in 

indicazione del Vice Prefetto Dott. Genovese le Parti venivano invitate ad incontrarsi il giorno  23 

giugno per risolvere le problematiche manifestate ed in particolar modo la “LA DISPARITA’ DI 

TRATTAMENTO E DEI CARICHI DI LAVORO TRA GLI OPERATORI DELLA POLIZIA 

LOCALE INERENTE LA TURNAZIONE FESTIVA DOMENICALE”. 

In questa ultima sede si era convenuto che la Parte sindacale avrebbe prodotto  una piattaforma dei 

turni (inviata il 26 giugno) che tenesse conto delle esigenze organizzative dell’Ente e delle esigenze 

del personale (ferie e riposi), rimandando così ulteriormente l’analisi di fattibilità ad un successivo  
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incontro (da concordare nella settimana tra il 26 e 30 giugno, tra il personale indicato  dal 

Comandante dott. Michele Tiozzo e la parte sindacale)  propedeutico ad un tavolo di confronto da 

convocare per la settimana successiva. 

Abbiamo purtroppo dovuto constatare che nonostante i  ripetuti tentativi di contatto, le Ns richieste 

ed i solleciti, la controparte si è sottratta agli impegni presi in precedenza e quindi al confronto 

concordato, sostituendo il tutto con una comunicazione, datata 03 luglio, dove venivano rigettate, 

senza alcuna sostanziale motivazione e con argomentazioni prive di concreto e reale riscontro, le 

modifiche da noi proposte, CHE AVREBBERO PORTATO UN SOSTANZIALE EQUITA’ E 

GIUSTIZIA NELLA DISTRIBUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO. 

Ribadendo quanto già scritto scritto dalla UIL FPL  in data 04 luglio come risposta al Comandante, 

dott. MicheleTiozzo, 

 

SI DICHIARA IL MANCATO ACCORDO CON IL COMUNE DI CHIOGGIA E LA 

CONTINUAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE. 

  

Si porgono cordiali saluti 

 

 

Per la Segreteria UIL FPL di Venezia 

Dott. Michele SAYA* 

(cell. 347 2940502) 

Coordinatore RSU Comune di Chioggia 

Mirco BARDELLE* 

(cell. 3396011481) 
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