COMUNICATO n°6-2023

4 il report dell'incontro del 12 luglio

L=
WEDE

FIRMATO L'ACCORDO SUGLI INCARICHI

L'accordo disciplina la modalita di assegnazione
degli incarichi di funzione organizzativa e <
professionale, rinviando ad un successivo
confronto la definizione della graduazione.

E' un punto di partenza importante e
fondamentale in applicazione del nuovo CCNL e

che risponde alle molte aspettative dei Lavoratori.

Presentato un report delle attivita svolte,
PROGETTI negli ultimi 18 mesi, abbiamo chiesto piu C/l
OBIETTIVO trasparenza e una maggiore rotazione ¢

del personale coinvolto.

® Resi noti i numeri delle prestazioni

svolte durante la sperimentazione dei APERTURA H12

primi 6 mesi dell'anno, che prevedeva  ATTIVITA DI
I'apertura 6gg/sett. con orario 8-20.
o= B T TepETTE es °<"  RIABILITAZIONE
L'Azienda si e resa disponibile a rivedere I'orario dei
fisioterapisti di San Dona gia dal mese di settembre OSP. S.DONA

AVVIO
A novembre partira il SIO, il progetto della Regione
PROGETTO Veneto che mette in rete tutte le Aziende Sanitarie
SIO attraverso percorsi per semplificare la gestione delle
attivita ambulatoriale, emergenza urgenza e ricovero.

'E‘ Viene agevolato e uniformato lo scambio di
— E informazioni per migliorare la continuita assistenziale
o attraverso procedure uniche e condivise.
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