il report dellincontro

AGGRESSIONI AL PERSONALE - ci viene
presentato un interessante report con le
iniziative che ['‘Azienda sta o intende
attivare in merito a tutela del personale.

INCARICHI - rinviata ancora la sottoscrizione
dellaccordo, dopo la discussione su come
disciplinare il recupero delle ore straordinarie
maturate dal personale. Spiace constatare
come non sia evidentemente interesse di tutti i
componenti della parte sindacale definire
criteri e regole e accellerare le procedure.

- LABORATORIO PORTOGRUARO -

j’ q I'assenza di personale & molto pesante e
N L, verrd reclutato solo uno dei 5 tecnici
et ew mancanti. Qualche attivita viene spostata
Healosn a San Donda, ma purtroppo al momento

non ci sono altre soluzioni concrete.

PROGETTI OBIETTIVO - nel merito abbiamo
chiesto un report sulle attivita effettuate e di
accelerare la liquidazione di quanto gia svolto
che ici verra dettagliato al prossimo incontro.

DIRITTO AL PASTO - ribadiamo linvito ai Lavoratori
potenzialmente coinvolti nella vertenza, a inviare la nota
predisposta e divulgata a tutti i Lavoratori via mail al
protocollo dellAzienda e contestualmente mandarci
copia per sospendere i tempi di prescrizione.
Attendiamo di conoscere quali siano le determinazioni di
Regione Veneto, prima di avviare formalmente qualsiasi
vertenza che, al momento, non riteniamo opportuna.
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