
COMUNICATO 7-2023
il report dell'incontro del 12 luglio

 

REGOLAMENTO RLS - firmato l'accordo che
disciplina la modalità di funziona,entop degli
RLS, prevedendo un monte orario annuo e
criteri e modulistiche specifiche

INCARICHI - dopo aver esaminato alcune questioni di
natura giuridica, è stato definito un testo che è pronto
per la sottoscrizione prevista nelle prossime settimane.
L'Azienda ora ci dovrà presentare la mappatura con le
posizioni e il valore economico assegnati ai vari
incarichi di funzione e professionali e partire con i
bandi, presumibilmente già a settembre

ATTIVITA' EXTRAISTITUZIONALE - pronte a brevissimo le
indicazioni per consentire al persponale sanitario di
usufruire di tale norma di legge. Ricordiamo al riguardo
che, proprio qualche giorno fa son ostate emanante le
linee guida da parte della Conferenza Stato-Regioni

RESIDUI 2022 - sulla base delle analisi fatte
dall'Azienda, risultano residui che ci consentono di
definire alcune questioni sospese e dai dare
finalmente una risposta al personale che lavora nel
centro Storico e Isole

INDENNITA' DOMICILIARE - con la mensilità di luglio 
 verrà rispristinata l'indennità di assistenza domiciliare
congelata ad aprile per il personale  avente diritto.
Sull'argomento sarà però necessario un accordo
complessivo 

https://www.uilfplvenezia.it/

