
COMUNICATO 6-2023
il report dell'incontro del 5 luglio

FONDI CONTRATTUALI - veniamo informati
della possibilità di trasferire le risorse derivanti
dall’applicazione del nuovo Contratto, nel
cosiddetto Fondo Premialità e Condizioni di
Lavoro, condizione che ci garantirà di mantenere
le stesse quote di produttività in essere anche per
il 2022.

Prosegue il confronto sulle INDENNITA’, c'è la
possibilità di sviluppare una forma di produttività
maggiorata e quindi ricomprendere anche altri
contesti non disciplinati dal CCNL. Ci viene
proposta una ipotesi di accordo per l’utilizzo dei
residui contrattuali del 2022, che ci permetterebbe
di sanare alcune situazioni pregresse e destinare
altre risorse ai progetti obbiettivo. 




Nei prossimi mesi verranno liquidate le quote del
FONDO DI COLLABORAZIONE derivanti
dall'attività di Libera Professione per gli anni 2018
e successivi. I beneficiari saranno i dipendenti
operanti in ambiti stabilmente impegnati per lo
svolgimento di questa attività con peso diverso in
relazione al carico di lavoro

Ancora molte perplessità in merito al processo di
RIORGANIZZAZIONE DEI LABORATORI E IL
SIT di Venezia. Lunedì 10 luglio parte
l’affiancamento per i POCT, malgrado le
rassicurazioni permangono le perplessità sulla
collocazione della strumentazione e il disagio che
comporta ai tecnici.

https://www.uilfplvenezia.it/

