PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

In materia di:
Servizio di pronta disponibilita

L’anno 2023, il giorno ventitre del mese di febbraio, alle ore 09:30, presso la sala riunioni della sede direzionale
dell’azienda unita locale socio sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione
trattante di parte sindacale (RSU, CGIL — FP, CISL — FP, UIL — FPL, FIALS, NURSIND, NURSING UP) del
personale del comparto del servizio sanitario nazionale e la delegazione trattante di parte pubblica:

Delegazione di parte pubblica

Firme

Delegazione di parte
sindacale

Firme

Direttore Generale
Mauro Filippi

RSU

Direttore Amministrativo
Massimo Visentin

FP CGIL

Direttore Sanitario
Francesca Ciraolo
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Direttore dei Servizi Socio
Sanitari
Paola Paludetti
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Direttore u.o.c. risorse
umane
Maria Elisa Maiolo

FIALS
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Direttore della funzione
ospedaliera
Luca Brizzi

NURSIND
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Direttore dipartimento di
prevenzione
Anna Pupo

NURSING UP
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Direttore u.o.c. distretto
Maura Chinellate

Direttore ad interim u.o.c.
professioni sanitarie
Gloria Viotto
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Premesso che

L’organico infermieristico della U.O.S.D. Gastroenterologia € stato implementato al fine di mettere a regime il modello
organizzativo che consenta di dare una risposta completa ai bisogni di salute dell’utenza di riferimento, attraverso
I’estensione dell’orario di servizio attivo fino alle ore 20:00 dal lunedi al venerdi, integrato per il resto delle fasce orarie
attraverso il servizio di pronta disponibilita al fine di garantire la gestione delle urgenze/emergenze gastroenterologiche.

1. di completare il

aprile 2023;

[Le parti concordano quanto segue:

piano del servizio di pronta disponibilita di personale infermieristico della U.0.S.D.
Gastroenterologia prevedendo anche la copertura delle notti e dell’intero fine settimana, con decorrenza 1°
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di dare atto che, al fine di implementare il modello suddetto, viene prevista nel fine settimana la collaborazione
con il personale di supporto del blocco operatorio gia in pronta disponibilita come terzo operatore;

di prevedere che, al fine di garantire la presa servizio nel minor tempo possibile presso la sede di reperibilita,
in via straordinaria e per un periodo di sei mesi, i dipendenti eventualmente assegnati in via esclusiva alla sede
della U.0.S.D. Gastroenterologia di Portogruaro possono chiedere il riconoscimento di un rimborso forfetario
calcolato sulla distanza tra i due presidi ospedalieri secondo le vigenti regole per il rimborso chilometrico,
nelle more della rivisitazione del trattamento accessorio in applicazione del CCNL 2/11/2022.
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