SI LAVORA AD UN NUOVO
MODELLO ORARIO PER IL
PERSONALE DELLE RESIDENZE

La necessita di rimodulare i turni
esistenti, € stata chiesta dal personale
attraverso una raccolta di firme
consegnata ai delegati della UIL FPL e
successivamente a Fondazione, in
quanto la turnistica esistente che
prevede la notte di 11 ore, si € rivelata
molto pesante.

Nellincontro del 27 aprile, Fondazione ha proposto un nuovo modello
orario che va incontro alle esigenze del personale turnista, con
particolare attenzione a coloro che lavorano a Venezia, ma anche a
Mestre.

La proposta € sicuramente migliorativa, tuttavia, anche a
fronte delle proposte avanzate dal personale che abbiamo
ascoltato in assemblea in questi giorni, ci sono alcuni
correttivi da inserire che abbiamo presentato.

abbiamo chiesto di valutare attri modelli orari piv
compatibili con (e esigenze del personale, anche diversi tra
Mestre e Venezia, fermo restando il rispetto delle norme
contrattuali e dell'accordo regionale esistente

siamo moderatamente soddisfatti, ma attendiamo (a proposta
definitiva della Direzione che porteremo all'attenzione dei

Lavoratori prima di siglare qualsiasi accordo
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Infine, non possiamo che giudicare sconcertante @ @

I'abbandono del tavolo da parte dei rappresentanti di g
Cgil e Cisl dopo meno di 20' dall'inizio del confronto....
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