ACCORDO REGIONALE VENETO DI LAVORO DI 20
LIVELLO

(Tempi di vestizione)
20-04-2021
TRA

UNEBA Federazione Reglonals Vensto rappresentata da;
FACCITRANCESCO, TOSO FABIO, CIAN ALVISE, BOLAMPERT]
EMANUELA, FRANCHINI MARCO, SAVONCELLI TIZIANO

i)

FP CGIL Vengto rappresentata da Baghara Stefano
FP CISL Vebeto rappresentata da Peruzzi Alessandro

FISA

SCAT CISL Veneto rappresentata da Rizzo Mautizia

UILTUCS UIL Veneto rappresentata da Bernalda Fernando
FPL UL Veneto rappresentata. da Antonio Inbriani

Lop

PREMESSO CHE

aitl intendono:
dare applicazione all*art. 5 comma b) punto 14, all’art, 28 ¢ all’art, 50
del CCNL Uneba vigente;
xiconoscore la valenza e Ja necessith di wmentenere, nel Hmiti del

possibile, Ja continuitd def servizi & delle prestazioni di lavoro dei
collaboratori;

rispondere in modo sempre pili aderente alle prioritarie esigenze dei
bisogni delle persone assistite;

riconoscere il presente accordo quale fonte di rtegolamentazione della
materia da esso diseiplinata da applicarst a tuiti gli But! associati Utieba
Veneto & a quanti applicano i1 CCNL Uneba stesso;

rigpeitare la normatlva reglonale vigente con particolare riferimento
agh standard orgauizzativl ed sssistenziali;
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tutto quanto anzi premesso, le parti istitulscono "applicazione dei tempi di
vestizione e, & tal flne, convengono quanto segue:

1.Le premesse costitvdscono parie lutegrante ed essenziale del presente
accordo,

2.Le disposizioni di cul al presente accordo trovano applicazione ¢ producono
effeito della data del 1° Giugno 2021 in tutie e struthwe UNEBA. del
Veneto,

3.Le partl concordano sulla quantificaziope di 15 minuti » turno di lavoro,
quale riconoscimento del tempi di vestizione o svestizione, ai sensi e per gl
offeift di cul all’art. 28, ultimo comma, del CCNL, con riferimento alle
divise ed agli indomentl i servizio che il lavoratore & tenuto ad
indossare/svestire all’intetno dei focali dell’ente per 1o svolgimento delle
proprie  mansiond, T fempo di vestizione/svestizione npon deve
compromettere il lvello assisteriziale, salvaguardando i carichi di lavoro e
consentendo il regolare passaggio delle consegne,

DISPOSIZIONT APPLICATIVE

I tetpo di vestizione riconosciuto secondo quanto indicato af punte 3 che
praceds satd froite in 15 minuti corplessivi all’interno dell’ orarlo di lavoro.
T templ di vestizione o svestizione satanno levati con le apposite
regisiraziondl. Le predetle reglsiraziond saranno effettuate In conformith a 5
sistomi di rilevazione delle presenze al lavoro in uso presso I"Ente o :
Istituzione. :

Le modalita applicative dei trattarnenti di cui al punto 3 del presente accordo
dovranmo essere oggetto di confronto e condivisione con le rappiésentanze
sindacall aziendali o le OO.SS. texitoriali entro la data del 31 Magglo 2021,
facendo salvi eventuall accordl di miglior favore eslstenti a cui nom
dovratno essere sommati 1 tompl di vestizione gid disciplinati a tivello
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aziendale con accordi sullo stesso argomento,

La decorrenza dell’accordo entra in vigore dal mese di giugno 2021, ed
essendo inoltte un accordo di prime applicazions le par ritengono utile e
necessario un monitoraggio dello stesso con un primo nconiro entro i
30/09/2021 ¢, successivamente, con cadenza anmmale o su tichiesta,

Per quanto attiene ad altre tematichs riferibili all’art.28 del CONL (a titolo
di esempio; manutenzions delle divise o degli indumenti, decoro, wso
esolusivo durante il servizio) si rimanda ad un suceessivo incontro dove tale
matferia sard oggetto di confronto,

TFatto, lotto & sottoscritio in Padova, il 20/04/2021
BA Federazione Reglonale Veneto
FP CGIL Veneto
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