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«Mancano 100 operatori socio sanitari
e ora l’Usl ne lascia a casa trenta»

| sindacati: «Sono contratti a termine, vanno prorogati». La replica dell'Usl: «Non si puo, legati alla pandemias»

«Mancano oltre 100 operatori
50CI0 sanitari, ma entro wn me-
se'Usl 3ne lascerd 30 a casaw.
I sindacati sono sul piede di
guerra e mercoledi vi sard
un'assemblea delle sigle Cgil,
Cisl e Uil per affrontare una si-
tuazione «incomprensibiles,
Lavicenda riguarda una trenti-
na di Oss assunti a tempo de-
terminato dallUsl 3,1 cui con-
tratti non verranno prorogati.
«Sono stati assunti con risorse
legate all'emergenza Codive,
dice Cristiano Zanetti di Fp
Cgil, wma la possibilita di pro-
roga non e presa in considera-
zione, Di fronte a una carenza
di carenza organica, ricordo
che per assumere Oss a volte
servono anche tre mesi, Non si
capisce 'urgenza d'interrom-
pere questo rapporto, Dai lavo-
ratori percepiamo il disagio
diffuso e, interloguendo con
la direzione, sembra che chisi
occupa di reclutamento abbia
perso il contatto con la real-
e,

Isindacati stanno pensando
anche all'organizzazione di
«una grande assemblea pub-
blica perdenunciare ai cittadi-
ni tutt questa pesante situa-
zione», In una nota firmata
dalla Cgil e da Francesco Me-
negazzidella Uil, la carenza di
personale «riguarda anche
antissime altre figure profes-
sionali, a partire dagli infer-
mierie dai medici, E stato chie-
sto un urgente incontro, mala
direzione non ha risposto,
Non regge la giustificazione
secondo la quale si sta proce-
dendoal reclutamento di ope-
ratoridalla graduatoria atem-

indeterminato, perché co-
oro che prendono servizio in
fueste settimane sostituisco-
no il turn over di personale gia
cessato nei mesi precedentis,
Secondo  Zanett], «l'assem-
blea di mercaled! servird an-
che per aprire una vertenza
sul problemache riguarda tut-
ta sanith provinciale, compre-
sa ['Usl 4, Dal momento in cui
si parla di Case di Comunita,
se non si procede con una cam-
pagnadireclutamento coordi-
nata, non si capisce come si
possa gestire il futuro. Su Ve-

nezia, da mesi abbiamo man-
dato lettere alle istituzioni per
aprire un ragionamento sulla
Citta d'acqua, Se non s'inter-
viene parlando di strategie
d'incentivo, anche per venirci
a vivere, le stesse istituzioni
dovranno spiegare l'inevitabi-
le chiusura dei servizis. Per
mercoledi, Zanettdi annuncia
inoltre untavolocon I'Usl. «Ri-
guarderd i temidel prontosoc-
corso e del dipartimento di sa-
lute mentales, dice Zanetti,
«ma su quest'ulimo pensia-
mo di straceiare il confronto,

—

Assemblea dei
lavoratori. «La carenza
riguarda anche altre
figure sanitarie»

perché chiediamo che ci ven-
gano forniti | datd preventiva-
mente, in modo da avere tem-
po per fare delle valutazioni.
Noi sinmo aperti al dialogo,
ma pretendiamo reciprocitis.

Sul tema, I'Usl 3 replica con

unanota,

«l'Usl 3 ha gia evidenziat
come stin mettendo in atto
ogni azione su vari fronti per
l'individuazione di personale
da inserire negli organicis,
scrive, «che si tratt! di medici,
infermieri o operatori sanita-
ri. Ma ha anche gi sottolinea-
to che intende continuare ad
operare utilizzando i percorsi
eonsentiti dalla normativa, la
qualenon prevede il prolunga-
mento di contratti fin dall'ini-
zio stipulat a tempo determi-
nato, vincolati all'impossibili-
ti della proroga. Con le pro-
prie azioni di reclutamento,
entroil confine dei percorsile-
citi, I'Usl 3 sta ottenendo risul-
tati ampi, con l'obiettivo inol-
tre di superare per il proprio
personale, dove possibile, la si-
tuazione di precarietd, am-
pliando invece il numero di
operatori assunt a tempo in-
determinato, Al riguardo, re-
sta comuneue aperta al dialo-
2o e al confronto con le sigle
sindacalis, —
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