Incarichi Dirigenti Area Sanita

Allegato 1

Totale fondo disponibile
Decorrenza valorizzazione pesatura: 01.01.2020

Tip. INCARICO

A Medici

A Sanitari
B1

B2

Apd (ex C1S)
AP (ex C151)
C1

C2 equip

Denominazione incarico

DIRETTORE UNITA OPERATIVA COMPLESSA

RESPONSABILE U.O.S. DIPARTIMENTALE/DISTRETTUALE
RESPONSABILE U.O.S.

ALTISSIMA PROFESSIONALITA' DIPARTIMENT. (3%)
ALTISSIMA PROFESSIONALITA' UOC (7%)

ALTA SPECIALIZZAZIONE

INCARICO PROF.LE CONSULENZA,STUDIO,RICERCA

PROFESSIONALE DI BASE

art.27,c.1
CCNL8.6.2000 CCNL18.12.2019

lett.a)

fett.b)

lett.c)

lett.d)

totale

24.620.016,72

art. 18, c.l

4
par.| - lett.a)
par.| - lett.b)
par.| - lett.c)
par.ll - lett.al)
par.ll - lett.a2)
par.ll - lett.b)
par.ll - lett.c)
par.ll - lett.d)

m/V

115

25
116
16
36
129
332
52
346

1.167

n° Dirigenti

S/Prof.San

21

33

36

115

Ulss 3
Serenissima
atto aziendale

7=5+6

115

28

127

18

150

417

382

1.282

Pesatura

90

90

77

70

70

65

50

32

Tot coeff.

9=7x8

10.350

450

2.156

8.890

1.260

2.600

7.500

13.344

2,674

49.224

Posiz. Annua
incarico

10

27.332,72
27.332,72
23.384,66
21.258,78
21.258,78
19.740,30

15.184,85

9.718,30

2.125,88

di cui:

Parte
variabile
aziendale

12=10-13

9.333

10.333

10.885

10.259

8.759

8.740

8.685

4.218

di cui:

parte fissa

x13

13

18.000,00

17.000,00

12.500,00

11.000,00

12.500,00

11.000,00

6.500,00

5.500,00

1.500,00

Tot. Complessivo
incarichi

11=10x7
3.143.263
136.664
654.771
2.699.865
382.658
789.612

2.277.727

4.052.532

812.086

14.949,176,46

ISMx 13

14

8.476,26

8.476,26

8.476,26

8.476,26

8.476,26

8.476,26

8.476,26

8.476,26

Strutt. Compl.

X13

15

10.218,00

10.218,00

Parte Fissa ISM/VET

16=13x7 17=14x5
2.070.000,00 974.769,90

85.000,00
350.000,00 211.906,50
1.397.000,00 983.246,16
225.000,00 135.620,16
440.000,00 305.145,36
975.000,00 1.093.437,54
2.293.500,00 3.254.883,84
573.000,00 2.932.785,96
8.408.500,00 9.891.795,42
\

N\

—

Fondo disponibile
ISM/VET e Strutt. Complessa

IND. Struttura
Complessa

18=15x7
1.175.070,00

51.090,00

1.226.160,00

i
24.620.016,72
11.117.955,42

Risorse disponibili per posizione
risorse 30% Fondo Risultato

Totale con risorse 30% Fondo Risultato
Valore punto

13.502.061,30
1.447.115,16
14.949.176,46
303,70

Posiz. Annua
incarico

10

27.332,72
27.332,72
23.384,66
21.258,78
21.258,78
19.740,30

15.184,85

9.718,30

2.125,88

C.l. 15.02.2018

M/V

Posiz. Annua
incarico

24.815,18

19.852,14
18.611,38
18.611,38
17.370,62
13.648,35

8.685,31

7.444,55

C.. 10.05.2018

S/Prof.San

Posiz. Annua
incarico

21.647,97
16.235,98

15.153,58

14.071,18

8.659,19

3.247,20

Differenza posizione complessiva

m/v

Posiz. Annua
incarico

2.517,54

3.532,52
2.647,40
2.64},40
2.369,68
1.536,50
1.032,99
2.273,75

2.125,88 -

S/Prof.San

Posiz. Annua
incarico

5.684,75
7.148,68

6.105,20

1.113,67

1.059,11

1.121,32

11.02.2021



Allegato 2

Retribuzione di Risultato - Dirigenti Area Sanita

Determinazione destinazione risorse:

Area Medici/Veterinari Area Dirigenti Sanitari e Prof.ni San.
Totale risorse stabili 3.351.911,06 92.001,34 1.285.060,92 94.743,88 4.823.717,20 |(a)
C.1.14.11.2018  |5% da accantonare - 167.595,55| - 4.600,07|- 64.253,05 |- 4.737,19 |- 241.185,86 |(b) = (a) x 5%
tribuzi individual ianits (RIA - gy 2
art. 95 c. 4 lett. a) | Cribuzione individuale anzianita (RIA) e assegni personali art. 50 ¢ 178.596,68 973,04 2.104,48 316,68 181.990,88 |(c)
lett. d) dirigenti cessati - rateo anno di cessazione
decurtazione per rispetto limite risorse complessive trattamento
art.95c. 6 accessorio art. 23, ¢. 2 D.Lgs. 75/2017 178.596,68| - 973,04 18.352,72 |- 316,68 |- 198.239,12 |(d)
Totale risorse da destinare a retribuzione di risultato - prima della decurtazione del 30% 3.184.315,51 87.401,27 1.204.559,63 90.006,69 4.566.283,10 [(e) =(a) + (b) + (c) + (d)
art. 95¢.9 Aduziane: stabile: par trasfierimento al fandal incatichi per appiicaz et [fine aoeon ol 27.600,40|- 385.518,28 |- 28.423,16 |-  1.447.115,16 |(f) = Risorse stabili (a) x30%
posizione (max 30% delle risorse stabili)
Totale risorse da destinare a retribuzione di risultato 2.178.742,19 59.800,87 819.041,36 61.583,52 3.119.167,94 |((g) = (e) + (f)
Totale per Area 2.238.543,06 880.624,88
(e) (g)
Medici/Veterinari Fondo di riferimento: 3.271.716,78 2.238.543,06

Nuova quota

Utilizzo Fondo

Nuova quota J S mensile retr.
Nuova quota Differenza | Differenza 4
Tipo Incarico Personale di riferimento Totale coeff. annua - su fondo A Sl,’ jedosl annua annua GARANZIA . _RISUI,t ato e
IR netto rid. 30% Dirigenti Medici : A Dirigenti Medici
ante riduzioni risultato posizione AT
(5 Veterinari Veterinari
(2)=(2) /12
A 115 1,2 138,0 3.285,41 2.24791 258.509,6 - 1.037,50 2.517,54 187,33 /
B1 25 1,2 30,0 3.285,41 2.24791 56.197,7 - 1.037,50 3.532,52 187,33 {
B2 116 1 116,0 2.737,84 1.873,26 217.297,9 = 864,58 2.647,40 156,10 § \/@1/7
Apd (ex C1S) 16 1 16,0 2.737,84 1.873,26 29.972,1 - 864,58 2.647,40 156,10 \L
AP (ex C151) 36 1 36,0 2.737,84 1.873,26 67.437,3 - 864,58 2.369,68 156,10 |
C1 129 1 129,0 2.737,84 1.873,26 241.650,3 - 864,58 1.536,50 156,10 /
C2 equip 332 1 332,0 2.737,84 1.873,26 621.921,6 - 864,58 1.032,09 156,10
c3 52 1 52,0 2.737,84 1.873,26 97.409,4 - 864,58 2.273,75 156,10
D 346 ik 346,0 2.737,84 1.873,26 648.147,2 - 864,58 2.125,88 156,10
1.167 1.195 2.238.543,06
(e) (8)
Dirigenti Sanitari e Prof.ni San. Fondo di riferimento: 1.294.566,32 880.624,88

Utilizzo Fondo Nuova quota

Nuova quota % 3 ‘ mensile retr.
| Nuova guota Differenza || Differenza )
: : Carisy annua - su fondo al Costo max Risultato
Tipo Incarico Personale di riferimento Totale coeff, annua - su fondo X annua annua GARANZIA % =N 2
BEERRIE netto rid. 30% Dirigenti Sanitari A L GARANZIA Dirigenti Sanitari
ante riduzioni risultato posiziohe . A
(4) e Prof.ni San. e Prof.ni San. /
(5)=(4) /12 e
A 5 1.2 6,0 13.323,15 9.063,03 453152 | |- 4.260,12 | 5.684,75 | ' 755,25
Bl 3 1,2 3,6 13.323,15 9.063,03 27.189,1 - 4.260,12 7.148,68 755,25
B2 11 1 11,0 11.102,63 7.552,53 83.077,8 - 3.550,10 6.105,20 629,38 U/\/)B_/
Apd (ex C1S) 2 1 2,0 11.102,63 7.552,53 15.105,1 - 3.550,10 629,38
AP (ex C151) 4 1 4,0 11.102,63 7.552,53 30.210,1 - 3.550,10 629,38
C1 21 1 21,0 11.102,63 7.552,53 158.603,1 - 3.550,10 1.113,67 2.436,43 51.165,09 629,38 garanzia da
C2 equip 33 1 33,0 11.102,63 7.552,53 249.233,5 - 3.550,10 1.059,11 2.490,99 82.202,58 629,38 corrispondere in sede
D-5a 36 1 36,0 11.102,63 7.552,53 271.891,0 - 3.550,10 = 3.550,10 127.803,53 629,38 di conguaglio

115 117 880.624,9 261.171,20
[ 1.282 [ 1.312 ] | 3.119.167,94 W

PN =zt

11.02.2021



