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Carenza di personale e stipendi bassi
Assistenza domiciliare in difficolta

SANITA

MESTRE Non é un momento facile
per l'assistenza domiciliare affi-
data agli operatori socio-sanitari
di Fondazione Venezia, la socie-
ta “in house” di Ipav, Istituzioni
pubbliche di assistenza venezia-
ne.LaUil parla di «malessere tra
il personale, tra problemi di or-
ganico e stipendi bassi». E di
«grande preoccupazione per la
tenuta del servizio, che continua
a subire tagli: attualmente viene
erogato per 800 persone,
nell'ambito del Comune di Vene-
zia, ma il fabbisogno reale sareb-
be il doppio, fino a 1.500», «Le al-
ternative - spiegano dal sindaca-
to-sono le case di riposo che co-
stano migliaia di euro al mese,
per chi pud permetterselo, o ri-
correre alle badanti a casa oppu-

re, pitt frequentemente, le fami-
glie devono arrangiarsi». A lan-
ciare 'allarme sono Pietro Polo,
leader storico della Uil-fpl, Fran-
cesco Menegazzi, segretario ge-
nerale e Morena Serra rappre-
sentante della Rsa. «Il presiden-
te di Fondazione Venezia, Carlo
Beltrame, ha ventilato la possibi-
lita che alla scadenza dell'appal-
to, prevista a giugno, il Comune
potrebbe rivolgersi ad altri sog-
getti per la gestione dell'assisten-
za domiciliare, Cosi ¢i sara un'ul-
teriore decurtazione dei costi a
scapitodei pazienti. E tanti bravi
professionisti rischiano di perde-
reil postos.

L'assistenza domiciliare, che
riguarda in particolare la custo-
dia e l'igiene personale, occupa
220 lavoratori per un fatturato
di 5.675.000 euro, in pratica la
meta del totale della societa che
segue anche alcune case di ripo-
s0, tra cui il padiglione Turazza
dell’Antica Scuola dei Battuti, e
comunita residenziali. «Il turno-

ver ¢ altissimo - denunciano dal-

la Uil = Chi puo scappa nel pub-
blico, dove si guadagnano anche
2-300euro al mese in pili, con un
paio di ore in meno alla settima-
na. Da gennaio a settembre se
n'é andato un lavoratore su cin-
que», La pandemia ha complica-
tole cose. «Contro il Covid non ci
sono stati forniti i dispositivi di
sicurezza, le mascherine ce le do-
vevamo portare noi - sostiene
Serra - Per le cure a domicilio
spesso mancano gli ausili neces-
sari: carrozzina, letto d'ospeda-
le, sollevatore. Gran parte dei
colleghi lavora part time, 30 ore,
solo alcuni sono stati portati a
34, il massimale di 38 & lontano:
eppure il fabbisogno c'g, pari al
doppio dell'erogazione attuale».
Continua, dunque, lo stato di agi-
tazione, anche se per ora il sinda-
cato esclude lo sciopero. «Fonda-
zione Venezia € in perdita di
600mila euro e il piano di rien-
tro prevede il recupero solo a

partire dal 2025. Non ci sono cer-

tezze sul futuro. Chiediamo subi-

to un confronto con la direzio-
ne».
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