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Citta di Venezia

Sezione:POLITICHE SANITARIE

«Pilt infermieri e cartelli
ben visibili per segnalare
chele aggressioni ailavora-
toriin pronto soccorso ven-
gono punite per legge». So-
no queste le richiesta del
personaleedeisindacatial-
la direzione dell'Usl 3 per
«le criticita del pronto soc-
corso dell'Ospedale dell’An-
gelo». «Abbiamo chiesto —
spieganoisindacati-I'ade-
guamento del personale in
Pronto soccorso secondo le
linee guida regionali che
prevedono una dotazione
minima infermieristica per
pronto soccorsi generali
con accessi maggiori agli
80.000 (nel 2018 sono stati
93594): per garantire que-
ste presenze e per sostituite
le malattie lunghe, gli infor-
tuni e le maternita servono

LE RICHIESTE SINDACALI

«Ospedale
piu personale
e cartelli anti
aggressioni»

60 infermieri. Attualmente
in organico ci sono solo 47
infermieri pit1 7 per pronto
soccorso ortopedicos.
Isindacati hanno chiesto
alla direzione di portare il
numero di operatori socio
sanitari dai 30 attuali a 40.
Tra i temi affrontati 'orga-
nizzazione del lavoro, i la-
vori di ristrutturazione, le
procedure per i trasporti
malati verso le diagnosti-
che. E a proposito delle ag-
gressionial personale, isin-
dacati hanno sottolineato
che «mancano procedure
adeguate per la gestione e i
ricoveri dei pazienti agitati
e confusi che sono in attesa
di diagnosi differenziale
psichiatrica» spiegano Cgil
e Uil «mancano i protocolli
e le procedure con le forze

dell'ordine per gliinterven-
tiinareasanitaria eledispo-
sizioni per i pazienti “psi-
chiatrici”. E’ stato anche
concordato che si avvii una
campagna di sensibilizza-
zione con la cittadinanza
per la “tolleranza zero alla
violenza™».—
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