IERIIL CONFRONTO

Sale operatorie e turni
Accordo Usl 3-sindacati
rientrata la protesta

MESTRE. Tre ore e mezza di
confronto traisindacatie i
dirigenti dell'Usl 3 sul te-
ma delle sale operatorie,
hanno portato alla sospen-
sione del presidio di prote-
sta previsto oggi di fronte
all’ospedale dell’Angelo.
Organizzazione del lavo-
ro e turn over sono stati
due degli aspetti fonda-
mentalisu cuiisindacatiat-
tendevano risposte. Per
Marco Busato (Cgil,) Tom-
maso Gaspari (Cisl) e Fran-
cesco Menegazzi (Uil)
«I'accordo raggiunto € posi-
tivo, perché vengono date
risposte alle questionisolle-
vate in questi mesi. La dire-
zione dell'Usl 3 si impegna
a garantire, nell'immedia-
to, il turn over di infermieri
e gli operatori socio sanuta-
ri (Oss). [l testo siglato pre-
vede I'attivazione di un mo-
nitoraggio quotidiano
dall'inizio delle sedute ope-
ratorie per apportare even-
tuali correttivi, una verifi-
ca dell’'appropriatezza del-
le chiamate in pronta dispo-
nibilita e delle aperture del-
le sale operatorie al saba-
to, e infine una valutazio-
ne dell'organizzazione del
lavoro rispetto alla gestio-
ne delle urgenze nei prefe-

stivi e festivi». [l monitorag-
gio € necessario per le mo-
difiche organizzative e per
I'eventuale aumento della
dotazione organica.

L’accordo ora sara sotto-
postoall’assemblea del per-
sonale dei blocchi operato-
ri mercoledi prossimo alle
8. L’Usl 3 ha riconfermato
ogni azione, da tempo in-
trapresa «per proseguire»,
silegge in una nota, «sulla
strada che ha fattodel bloc-
co operatorio dell’Angelo
uno dei punti di forza
dell’ospedale».

«L’azienda non ha mai
ignorato le istanze che pro-
vengono dalla base», prose-
gue, «ha evidenziato, al
contrario, il costante impe-
gno a mantenere adeguati,
l'efficienza dei servizi e il
benessere organizzativo.
In tal senso ha sempre assi-
curato la costante applica-
zione del turn over peridi-
pendenti, e ha riconferma-
to il preciso monitoraggio
dellasituazione organizza-
tiva per continuare a mi-
gliorare, come avvenuto
fin qui, efficienza, qualitae
sostenibilita del lavoro
svolto». —

Simone Bianchi
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