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Mestre Favaro

Sale operatorie, ¢’e 'accordo

»Sospeso il presidio davanti all'ospedale
per la carenza del personale sanitario

SANITA

MESTRE Accordo in extremis; |
sindacatl o8 pendono || presidio
annunciato | per alle sale
operatorie dell’ dell'An-
gelo, per chiedere nuove assun-
#ond & turnd di lavoro meno pe-
santl. nell'ambito dells vertenza
apertn do tre mest. «La livezione
deflUlss 3 Serenissima rivede
l'organizzagione del lavoro e
shlocea Il turnover di infermlerd
e operaton socio sanitari - han-
noSCritio in una nota congiunta
muumu t;f:gil:. ‘rnmhllnm

£ Froncesco Meng-
gini(ﬂ%l]— oltre. il testo sigla-
to prevede antivazione di un
monitoraggio quatidiano
daill'inizio delle sedute operato-
rie per apportare eventuali cor-
rettivi; una verifica dell'appro-
Dedhta dispoaibiin che di

[#] che

mﬂilﬂﬂ.lre delle sale operatorie al
sahbato, una valutorione dell'or-
ganirziong del lavoro rispetio
alla gestione delle urgense nel
prefestivi e festivis.

VERIFICHE SUL CAMPOD

Per | sindacati =il maonitorag-
2o & necessario per ke modifiche
organizzative e per l'eventuale
implementazione della dotazio-
ne organkoa E quind) un accor-
doche viene Incontro alle nostre
richieste portate ol tavelo su

mandate del Iavoratort | quall,
comn la lovo tenocia @ determina-
gione, hanno dimostmio come
le proteste che partono dalls ba-
& 0N possono venkre ignorate
da chi dirige un'driendas La
prossima  settimana sl terrd
unassemblen del personale inte-
ressatn, mentre entro seitémbre
il monitoraggio sard verificaio
per capire guall altri cambia-
menti organizzotivi dovessero
essere adontatl, =C stato un po-
sitivo riconoscimento delle azio-
ni ~fia =3
Serenissima - E stata riconfer-
mata ogni axione, da tempo in-
trapresa. per proseguire sulla

»Sindacati e Ulss: verifiche continue
sull'attivita dei reparti di chirurgia

strada che ha fato del bloceo

operatorio dell’ Angelo uno del
punti di forza ospednle,
L'azienda sanitaria ha evidenzio-

to il costante iImpegno a mante-
nere adegoatl, Nelficlenza dei
servizl e il benessere organizza-
tivo. In @l senso ho sempre assi-
curato la costante applicazione
del turnover per | dipendenti ¢
ha riconfermuto  precise moni-
toraggic della sitnrione orga-
nizzativa per continuire a mi-
gliorare. come dvvenuto lin qui
efficienza, qualith e sostend

del lavaro svoltos. L'Ulss 3 sotto-
linea che «laccordo ragghunto
permens di dare continuith al

prezios lavoro delle sale opera-
torie, in cui frﬂ:ﬂt‘ alf impegnn
di singolo professionista si
conferma # si rafforza, a vantog-
gl della cittadinanza, il rooloe di
vero hub territorinle assunto ne-
gl anni dall’ delf Ange-
o= & conclude: « Anchesul fron-
tie plia vasto della carenia di g‘
sonale Fazienda sanitaria dard
continuith alle arioni gid intra-
prese, gif dertogliammente pre-
sentate, secondo le linee traccia-
e in plena collaborazione con il
livello regionsle delln gestione
dielln sanitiie,

Alvise Sperandio
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