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11 Sistema delle relazioni sindacali %Z%

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di
lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali
presso le Aziende ed Enti, si articolano nei seguenti modelli
relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Partecipazione:

¢ [nformazione
e Confronto
® Organismi paritetici

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Informazione:

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Informazione:
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Confronto

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Contronto - Tempi e procedure

) Trasmissione delle informazioni
@

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali %8§

Contronto - Tempi e procedure

)
)
<
P
v
>
<
N
N
=
©
N
O
N

G
AUILEPL



Il Sistema delle relazioni sindacali

Confronto - Materie

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Confronto - Materie 2

(manca la materia ''le misure concernenti la salute e sicurezza sul
lavoro'', spostata in Contrattazione, che ivi diventa ''le linee di
indirizzo in materia di salute e sicurezza sul lavoro'')

8=8
\Q/

@
AUILEPL
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I1 Sistema delle relazioni sindacali %8§

Confronto - Materie 3

h) linee generali di indirizzo per I’adozione di misure finalizzate alla
prevenzione delle aggressioni sul lavoro;

i) 1 criteri generali di individuazione delle attivita che possono essere
effettuate in lavoro agile e lavoro da remoto nonché i criteri di priorita
per I’accesso agli stessi;

1) alle linee generali sulla pianificazione delle attivita formative;

m) gli andamenti occupazionali

n) criteri per applicazione delle procedure di cui all’art. 21

(Norme di prima applicazione).
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Il Sistema delle relazioni sindacali %8§

Confronto - Materie Regionali 1

> 4
QUII.FPI.
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I1 Sistema delle relazioni sindacali %Z?
Confronto - Materie Regionali 1
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Il Sistema delle relazioni sindacali %Z?

Confronto - Materie Regionali 2

Nel processi di riorganizzazione o riordino che prevedano modifiche
degli ambiti aziendali 1l tavolo di confronto di cui al presente articolo

trattera le seguenti materie:
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Conftronto - Materie Regionali 3
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Organismo paritetico per I'innovazione

8=8
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Il Sistema delle relazioni sindacali %8§

Organismo paritetico per I’innovazione

Stabili relazioni aperte e collaborative:
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Organismo paritetico per I’innovazione

Le Aziende o Enti entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL provvedono,

ove non gia attivato, ad istituirlo e ad aggiornarne la composizione.

L'Organismo:

8=8
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Organismo paritetico per I’innovazione

@
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Organismo paritetico per I’innovazione

Riceve informazione su:
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Organismo paritetico per I’innovazione
ATTENZIONE:

8=8
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11 Sistema delle relazioni sindacali %Z?

Contrattazione - Soggetti
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Il Sistema delle relazioni sindacali
Contrattazione - Materie 1 (obbligo di accordo!?!)

8=8
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I1 Sistema delle relazioni sindacali %Z?

Contrattazione - Materie 1 (obbligo di accordo!?!)
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11 Sistema delle relazioni sindacali
Contrattazione - Materie 1 (obbligo di accordo!?!)
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Il Sistema delle relazioni sindacali %Z?

Contrattazione - Materie 2 (senza obbligo di accordo!?!)

@
AUILEPL
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Il Sistema delle relazioni sindacali
Contrattazione - Materie 2 (senza obbligo di accordo!?!)
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Il Sistema delle relazioni sindacali %Z?
Contrattazione - Materie 2 (senza obbligo di accordo!?!)

@
AUILEPL
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Il Sistema delle relazioni sindacali %Z?
Contrattazione - Materie 2 (senza obbligo di accordo!?!)

@
AUILEPL
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Contrattazione integrativa: tempi

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Contrattazione integrativa: procedure

MODALITA E DURATA DELLA CONTRATTAZIONE

8=8
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Contrattazione integrativa: procedure

PER LE MATERIE CON "OBBLIGO DI ACCORDO"

e g e .
@

8=8
\Q/
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Il Sistema delle relazioni sindacali

Contrattazione integrativa: procedure

8=8
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AUMENTI

CONTRATTUALI

ol




FOSIZIONLECONOMICA

Tabella Dettaglio Aumenti

Increment

mens i anno
20149

Incremeant

mens i anna
20210

Increment
menslia
reégime CONL
dal 2021

Incremanto
Pel 2 s e
Lorda OCNL
dal 122022
| comper & o
Clemento
P r & quaatine of

x12M ol aggiungere 132

= 12Mcuw

aggiungere
13a

Nuovo
Tabellarse
Lawandioy
Annuo x 12
menslitaa
cui
APEIUNBET &
lal3*
menslita

Muwowe |ndennita professonali per 12 mes |art. 1
comma 409 & 414 Legge n.178/2020) & Nuwowva
Indennitadi Pronto Socoorso jart. 1 comma293 della

Legge 2342021

|fermien stica dal
01.01.2021

Tutela del
Mlalat o dal

01.01.2021

Pronto Soooor =0 dal

01.012022

58,10

10167

267346

3208146

72,79

41,10

a0, 00

o4, 20

2.567,73

30.812,74

72,73

41,10

40,00

51,40

245245

259,908,385

72,79

41,10

a0, 00

&4,60

241755

29,010,538

72,79

41,10

40,00

45,40

233104

27.972 47

72,79

41,10

a0, 00

42,20

2.247,03

26.964,32

72,79

41,10

40,00

2,10

2.165,23

259482 ,.70

72,79

41,10

40,00

23,90

242943

29,153,14

72,79

41,10

85,80

234754

28.170, 47

72,79

41,10

40,00

83,30

227766

27.331,52

72,79

41,10

40,00

20,90

221280

26.553,55

72,79

41,10

40,00

78,50

2.148.42

25.781,08

72,79

41,10

40,00

76,00

2.084.45

25.013,35

72,79

41,10

40,00

73,30

2.013,11

24.157,28

72,79

41,10

VOIINONOOH A LA Vd
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FOSIZIONCECONOMICA

Tabella Dettaglio Aumenti

Increment

mens i anno
20149

Incremeant

mens i anna
20210

Increment
menslia
reégime CONL
dal 2021

Incremanto
Pel 2 s e
Lorda OCNL
dal 122022
| compr &0
Clemento
P r & quaatine of

x12M ol aggiungere 13a

= 12Mcw
aggiungere
13a

Nuovo
Tabellarse
Lawandioy
Annuo x 12
menslitaa
cui
APEIUNBET &
lal3*
menslita

Muowve |ndennita professonali per 12 mes (art. 1
comma 409 & 414 Legge n.178/2020) & Nuwowva
Indennitadi Pronto Soccorso fart. 1 comma293 della

Legge 2342021

|fermien stica dal
01.01.2021

Tuteladel
hialat o dal

01.01.2021

Pronto Soooor soda

01.012022

81,50

91,71

2.238,90

26.866,73

66,37

3741

40,00

2.139.67

25.676,01

66,97

37481

40,00

74,50

20,55

2.044.36

24.532,28

66,37

3781

40,00

197949

23.753,91

66,97

37481

40,00

659,60

4743

1.913.33

22,958,9

66,37

3781

40,00

135301

22.2596,14

66,97

37481

8754

1.9335,93

23,267,480

6241

3546

A0, 00

1.373,00

22.547,97

62481

3546

86,60

1.220,99

21.851,90

6241

3546

40,00

1.785,84

21.4320,10

6221

32546

40,00

46,18

1.737,06

20.844,66

62381

35486

40,00

1.685,0:0

20.200,00

6241

3546

40,00

VIOIINONODH HLAVd
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Tabella Dettaglio Aumenti

Increamento
Nuowvo

Pl incsil
I | " Incrementi 1 :“‘:;“_ Tabellare Muowve Indennita professonali per 12 mes (art. 1
MCTEmeEn O EITHEn ordo
men=lha Lowrda comma 409 & 414 Legge n.178/2020) & Nuwowva

mensli anna | mensali anno ; _ dal 1272022

Anmnuox 12 Indenmnit adi Pronto Soocoorso jart. 1 comma293 della
menslitaa Legge 234,/2021)
i

—| aggiungere
12M1 Tutela del
x12M ouil aggiungere 13a A 'l|.||1l crl: la13* i rmie i stica dal H;'I:u:d Franta Soccorssd
- WEHUNEETE | mensits | 01.012021 00t a0nt 01.01.2022

"~ | nee| mwe| wn | w0 [muelmems] | - [ oo
"8 | mae| 7606 | oam | se1s |izsses [sama| - | - | ww
“ 5 | sove| 2r00¢] @m0 | 8400 |1smer[zosmar| - | - | ww
"8 | nae| 2650¢| a0 | size 17195 [soemse] - | - | ww
BTN Y T B 1 S
o | paoe] 250€] o | sacs |1e2ns [1ss 0.0
B Y T T I T T I ——
—a | pawe| 250¢] ©a0 | smss [1emermema] - | - | ow
“ a3 | nove| oasoe| wa | smar |1ensofissec] - | - | ww
~ w2 | nme| 2as0e| w50 | saac |1ssomisoms| - | - | ww
a1 | usve| 23806 seo | siss |1ssios [meww| - | - |  ww
A [ el 23206 saso | si2a |1swe [mms] - | - | ®w

régime CCNL

POSIZIONL CODNOMICA - o dal 2021 |comprese

Oemento
Per e quatine

VIOIINONODH HLAVd

Araa Del Fersorale di supporto
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Arretrati Stipendio

al Novembre 2022
(Al netto IVC e senza E.P.)

e D3 =€1.924,47
Infermieri

e D3 =€1.924,47

Professioni Sanitarie e
Assistenti Sociali

e Bs3 =€ 1.572,50

Operatori Socio
Sanitari

Arretrati '"'nuove"
Indennita Professionali

da 01/2021 a Novembre '22
x 23 mesi

72,79 € x 23 mesi =
1.674,17 €

41,10 € x 23 mesi =
945,30 €

35,46 € x 23 mesi =
815,58 €

Totale

D3 - € 3.598,64

D3 - €2.869,77

Bs3 - € 2.388,08

g
>
=
—
o
=
®
-
7
-
=
oy
O
>
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PERSONALE
INFERMIERISTICO

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Ds6 4.007,57 € |
- Ds5 _ 3.915,30 € |
c Ds4 3.848,51 € | Q
= Ds3 3.782,11 € | 2
& 1 Ds2 3.705,49 € | »
) | <
o M2W Arretrati comprensivi della nuova YEAZERIRR N
By \ N Ds indennita di specificita mferml.erlstlca 3.554,96 € | o
c | * dal valore mensile di | Q
W \\ D6 € 72,79 3.787,85 € : ©
S D5 a partire dal 1 gennaio 2021. 3.714,88 € | S
6 D4 3.656,43 € | =
” D3 3.598,64 € |
J<
a

D2 3.542,15 € |
D1 3.481,96 € |

D 3.417,49 € |

Gli istituti a contenuto economico e nhormativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.

Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.



PERSONALE
INFERMIERISTICO

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e normativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.
Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

- 3.488,33 €

. 3.407,15 € |
 a Z3 3312,76¢]

o & UILFI] 3.256,27 €

____a N 3.196,08 €
_________c | 3.144,89 €

—
C
Q
4
Py

7
)

=T

Arretrati comprensivi della nuova
"iIndennita di specificita infermieristica"

dal valore mensile di
€ 66,97
a partire dal 1 gennaio 2021.
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PERSONALE
INFERMIERISTICO

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e normativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.
Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

3.069,78 €

2.986,51 €
Bl g 2.943,30 €
B 2.895,73 €

Operatori

Arretrati comprensivi della nuova
"iIndennita di specificita infermieristica"

dal valore mensile di
€ 62,81
a partire dal 1 gennaio 2021.
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PERSONALE
AMMINISTRATIVO

TECNICO E PROFESSIONALE

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e nhormativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.

Ds6 2.333,40€ |
- Ds5 2.241,13 €
. Ds4 2.174,34 € |
R Ds3 2.107,94 €
z Ds2 2.031,32 €
o Ds1 1.955,09 €
£ Ds y 1.880,79 € |
I D6 2.113,68 € |
o D5 2.040,71€
G D4 1.982,26 € |
- D3 1.924,47 € |
E D2 1.867,98 €
D1 1.807,79 €
D 1.743,32 € |

Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

120Z/610C VLINVS INOO




PERSONALE
AMMINISTRATIVO

TECNICO E PROFESSIONALE

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

C5 1.948,02 € |

= ca 1.866,84 € .

§ ca 1.772,45€ | Q

b C2 1.715,96 € | .

- e - ! >

C1 1.655,77 € 2

C 1.604,58 € | >

| Q

_ o

Bs5 A 1.679,32 € | N

- Bs4 1.625,15 € | =
B Bs3 1.572,50 € |

ol Bs2 1.541,88 €

= Bs1 1.498,67 € |
Bs 1.451,10 € |

Gli istituti a contenuto economico e normativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.

Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.



PERSONALE
AMMINISTRATIVO

TECNICO E PROFESSIONALE

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e nhormativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.

Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

BS 1.574,87 €

B4 1.541,88 € §

B3 1.510,43 € =
5 B2 1.484,09 € >
e B1 1.441,24 € >
= B 1.401,65 € S
S A5 K 1.436,99 € R
E Ad 1.413,88 € X
O A3 1.389,03 €

A2 1.368,27 €

Al 1.331,63 €

A 1.296,76 €




PERSONALE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE,

SOCIO SANITARIE E OSS

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e normativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.

Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

Ds6 3.278,70 €

- Ds5 3.186,43 €
c Ds4 3.119,64 € Q
N L Ds3 3.053,24 € E
'-E A Ds2 Arretrati comprensivi della nuova 2.976,62 € E
= Dsl "indennita di tutela del malato e 2.900,39 € ~
8 K 1 a Ds promozione della salute” dal valore 2.826.09 € S
S\ mensile di =
v _ D6 € 4110 3.058,98 € NS
B D5 a partire dal 1 gennaio 2021. 2.986,01 € Q

S D4 2.927,56 €

O D3 2.869,77 €

E D2 2.813,28 €

D1 2.753,09 €

D 2.688,62 €




PERSONALE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE,

SOCIO SANITARIE E OSS

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e nhormativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.
Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

E
A
<

2.817,65 €
2.736,47 €
2.642,08 €

2.474,21 €

Arretrati comprensivi della nuova
"iIndennita di tutela del malato e
promozione della salute" dal valore
mensile di
€ 37,81
a partire dal 1 gennaio 2021.
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PERSONALE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE,

SOCIO SANITARIE E OSS

TOTALE ARRETRATI dal 1.1.2019 al 30.11.2022

Gli istituti a contenuto economico e normativo sono applicati dalle aziende
entro 30 gg dal 2 novembre 2022, data di sigla definitiva del CCNL.
Arretrati calcolati senza indennita di Vacanza Contrattuale ed Elemento Perequativo, gia in godimento.

Ces [ o asas0¢)
I S N Y YT % 2 T3
e [ assese
a2 | L [IILLDOL  2357,88¢)
e [ U aasase]
& | 226668¢

Arretrati comprensivi della nuova
"iIndennita di tutela del malato e
promozione della salute" dal valore
mensile di
€ 35,46
a partire dal 1 gennaio 2021.
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IL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE C

Area Elevata qualificazione r'_’_;

* Cat 1a D Livello S
Area Professionisti della salute e dei Funzionari . egorfa vetio super
e (Categoria D

. ! e (Categoria C
Area Assistenti

120Z/610C VLINVS INOO

Area Operat()ri e (Categoria B Livello Super

e (Categoria B

Area Operatori di supporto e Categoria A




Indennita Tutela del malato e promozione della salute

Valori e numeri dei Differenziali

CONTRATTO 2022

Economici di Professionalita

e 1.200 Eurox 7

Area Professionisti della salute e dei Funzionari

Area Assistenti e 1.000 Eurox 6

120Z/610C VLINVS INOO

Area Operatori e 800 Euro x 6

Area Operatori di supporto * 700 Euro x 6



G
AUILEPL

e Valore complessivo delle fasce in godimento
al 31.12.2022
e Per i DS, la differenza fra i tabellari iniziali

€9 Primo DEP:

dell’ex categoria D e dell’ex livello
economico Ds

"Differenziali Economici”
con fasce che restano ad personam
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G

€9 Primo DEP:

e [I "PRIMO DEP" non pregiudica
I’attribuzione degli ulteriori “differenziali

99

economici di professionalita

"Differenziali Economici'
con fasce che restano ad personam
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Il nuovo sistema di classificazione: o
"Differenziali Economici''e condizioni - Criteri di attribuzione e procedare ,—tB’:,_/"_

Anni di permanenza nella fascia/Dep
(per poter PARTECIPARE ad una selezione)

Assenza di provvedimenti disciplinari
superiori alla multa

Priorita nell’attribuzione dei DEP al personale che abbia In ogni Selezione, fino al
maturato almeno 10 anni di esperienza professionale senza limite del 109% delle
aver ottenuto una Fascia/DEP risorse destinate ai DEP

)
®)
<
F
%
>
<
N
N
=
2
N
O
22

Priorita nell'attribuzione dei DEP al personale che abbia S
IDEM (ci si riferisce

maturato almeno 20 anni di esperienza professionale e che, ,
, ) o sempre allo stesso 10% in
durante tale periodo, abbia conseguito fino a due , '
ragione d'anno)

progressioni economiche (Fascia/DEP)




Il nuovo sistema di classificazione:
"Differenziali Economici''e condizioni
Criteri di attribuzione e procedure

CRITERI DI ATTRIBUZIONE

Per una quota non inferiore al 40% del punteggio totale, in base alla media delle
ultime tre valutazioni individuali annuali (performance) conseguite o comunque
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico

Per una quota non superiore al 40% del punteggio totale,
in base all’esperienza professionale maturata

Per una quota percentuale residua fino a raggiungere il 100% del punteggio
totale, In base ad eventuali ulteriori criteri,
definiti in sede di contrattazione integrativa
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Il nuovo sistema di classificazione: 9 ﬁ_,-
/

"Differenziali Economici''e condizioni
Criteri di attribuzione e procedure

Alttenzione

L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata esclusivamente
all’anno a cui si riferisce ’attribuzione della progressione economica e in
nessun caso la graduatoria puo essere utilizzata negli anni successivi.

In caso di parita di punteggio, si applicano i seguenti criteri di priorita

1) personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche;

2) personale con il maggior numero di anni di permanenza nel ‘‘differenziale economico di professionalita”;

3) in sede di contrattazione integrativa, possono essere definiti ulteriori e subordinati criteri di priorita in caso di
parita di punteggi
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Indennita Infermieristica

Tabella H

Indennita di specificita infe rmieristic:

vakon mensih lordt in Euro da cormspondere per 12 mensiita

Dal 1.1.2021

" L'indennita ¢ cornsposta ai seguenti profili: Infermiere, Infermiere pediatrico, Infermiere senior, Infermiere pediatrico senior.
IJ' u . 1 1 N -- ) o ) - -- o " -- -- ' -- ) . _ ) . ] -. -- ) .
Lindennita ¢ cormsposta ai seguenti profili: Infermiere genenico o psichiatrico con un anno di corso semior, Puenculirice senior.

1% ut T . - - . - . . . .
# L'indennita ¢ cornsposta a seguenty profili: Infermiere genenco, Infermaere psichiatrnico con un anno di corso, Puencultnce.
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Indennita Tutela del malato e promozione della salute

Indennita tutela del malato e promozione della salute

vaklon mensih lordi m Euro da cormspondere per 12 mensiita

Dal 1.1.2021

' Lindennita & corrisposta ai seguenti profili:

- Ruolo sanitario (compresi i profili senior): Ostetrica, Tecnico sanitano di laboratonio biomedico, Tecnico sanitario di
radiologia medica, Tecnico di neurofisiopatologa, Tecnico ortopedico, Tecnico della fisiopatologa cardiocircolatona e perfusione
cardiovascolare, Tecnico andiometnsta, Tecnico audioprotesista, Dictista, Imemsta Dentale, Odontotecnico, Citico, Logopedista,
Ortottista, Terapista della neuro ¢ psicomotricita dell”eta evolutiva, M assagmatore non vedente, Tecnico nabilitazione psichiatnica,
Terapista occupazionale, Fisioterapista, Educatore professionale, Podologo, Tecnico della prevenzione nell”ambiente e nea luoghi di
lavoro, Assistente sanitanio.

- Ruolo socio-sanitarin: Assistente sociale, Assistente sociale senior.

{2}

L indennita ¢ cornsposta a1 seguenti profili: M assagmatore o massofisioterapista semwor.

|1| = ST . R e . . . -
L indennita ¢ coOrmisposta al seguenia |:|r|'_'|t]I|: ‘JI:I'I.'.'FEIIZI'_'II.'-:'." soC1o samtarso, M assafmat ore o massolisioterapisia
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Stipendio tabellare Indennita della professione T t l fB-
(Comprensivo IVC e senza E.P.) (nuove) olaic ‘_’—’_}_

e D3 = 80,90 Euro o D3 — 72,79 Euro D3 — 153,69 EllI’O
e Ds6 = 98,10 Euro

Infermieri * Ds6 = 72,79 Euro DS6 = 170,89 Euro

e D3= 80,90 Euro
e Ds6 = 98,10 Euro e D3= 41,10Euro J§ D3 = 122 Euro

Professioni Sanitarie e e Ds6 = 41,10 Euro Ds6 = 139,2 Euro
Assistenti Sociali
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VOIINONOOH LA Vd

e Bs3 = 66,10 Euro
Operatori Socio e Bs3 =35,46 Euro Bs3 =101,56 Euro

Sanitari




Arretrati Stipendio

al Novembre 2022
(Al netto IVC e senza E.P.)

e D3 =€1.924,47
Infermieri

e D3 =€1.924,47

Professioni Sanitarie e
Assistenti Sociali

e Bs3 =€ 1.572,50

Operatori Socio
Sanitari

Arretrati '"'nuove"

Indennita Professionali
da 01/2021 a Novembre '22
x 23 mesi

72,79 € x 23 mesi =
1.674,17 €

41,10 € x 23 mesi =
945,30 €

35,46 € x 23 mesi =
815,58 €

Totale

D3 - € 3.598,64

D3 - €2.869,77

Bs3 - € 2.383,08

=
>
re
=
e
=
»
-
Z
-
=
@
>

h
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Passaggi di profilo
all’interno di ciascuna Area

e Possono essere effettuati, previa verifica e in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni, a domanda degli interessati che siano in
possesso dei requisiti culturali e professionali previsti, per 1’accesso
al protfilo.

® In caso di pin domande si procede alla selezione interna con
comparazione dei curriculum e riserva di colloquio di verifica
attitudinale.

e [l personale oggetto di passaggio di profilo € esonerato dal periodo di
prova.

e Perde eventuali indennita relative al precedente profilo e acquisisce le
eventuali indennita del nuovo profilo.

i
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(art. 20 con riferimento Allegato A)

0% PROGRESSIONI VERTICALI

e avvengono tramite procedura selettiva interna unitamente alla
comparazione delle valutazioni di performance individuale
conseguite dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni

® possesso di titoli o competenze protfessionali ovvero di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per I’accesso all’area dall’esterno

e nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti

S8\ ESEMPIO:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
e REQUISITI PER L”ACCESSO: DIPLOMA DI

ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO
GRADO.
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PROGRESSIONI VERTICALI
in "Prima Applicazione"

Cosa prevede la norma?

"In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021
possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi
inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo,
sulla base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per
almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio
richiesto per l'accesso all'area dall'esterno. All'attuazione del
presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a

legislazione vigente" (art. 52, comma 1-bis, ultimi due periodi , del
d.lgs. n. 165/2001)
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Fino al 30 Giugno 2025

ﬂ PROGRESSIONI VERTICALI f

in "Prima Applicazione" (art. 21)

LLe Aziende, nell’ambito di propri piani triennali dei
fabbisogni,...possono attivare la progressione tra le aree con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in

Servizio:

® in possesso del titolo di studio richiesto per [1’area
immediatamente superiore ed almeno 5 anni di esperienza
professionale maturata nel protilo professionale di appartenenza;

* in alternativa il possesso del titolo di studio relativo all’area cui il
dipendente ¢ inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza
professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza.
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PROGRESSIONI VERTICALI

(anche In prima applicazione)

LLe progressioni verticali possono
avvenire SOLO tra un'area e
quella immediatamente superiore
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IL NUOVO
SISTEMA DEGLI INCARICHI

COLLEGATO ALLA REVISIONE DEL SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE > o 0 o

W




Obiettivi del nuovo sistema
degli incarichi in piattaforma

® Possibilita di un Incarico per ogni

dipendente del Comparto, come accade

nel contratto della dirigenza

e Nessuna nuova selezione nel passaggio
di sistema

e Conferma dell'incarico a seguito__di
valutazione positiva

W
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N0I0SIA UES (

a) Incarico di posizione, per il solo personale inquadrato
nell’area di elevata qualificazione

b) Incarico di funzione organizzativa, per il solo personale
inquadrato nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari
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¢) Incarico di funzione professionale, per il personale inquadrato
nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari,

nell’area degli assistenti e nell’area degli operatori <@m




Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari w
Incarichi di Organizzazione o Professionali

, _ Funzione organizzativa
Organizzativi |
(anche Coordinamento)

di Base
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, , di Funzione Professionale
Professionali |
di Esperto

di Specialista




Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

Incarichi di Organizzazione - Requisiti

Organizzativi @

e Diploma di laurea o titolo equipollente e
almeno cinque anni di esperienza
professionale nel profilo di appartenenza;

e Per la sola funzione di coordinamento, il

possesso dei requisiti di cui all’art. 6,
comma 4 e 5 della legge n. 43/2006.

(master di primo livello in management o per le funzioni
di coordinamento nell’area di appartenenza e esperienza
almeno triennale nel profilo di appartenenza)
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Incarichi:

Norma transitoria per gli incarichi di funzione organizzativa

Non oltre il 31.12.2023, in deroga al requisito del titolo di studio richiesto
(Laurea o titolo equipollente) le Aziende ed Enti possono conferire

I’incarico di funzione organizzativa al personale:

e Con esperienza maturata di almeno 15 anni nel profilo di appartenenza

e Che abbia gia ricoperto in tale periodo almeno un incarico di posizione
organizzativa, coordinamento o0 wun incarico di organizzazione o
professionale di cui al CCNL 21.5.2018

e Con valutazione positiva dell’incarico

* Assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi
due anni.

NB: Per la funzione di coordinamento resta fermo il requisito di cui

alla L..43/2006

W
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Professionali: @ Requisiti:

e di Base e Titolo di accesso all'Area
e di Funzione e 5 anni di esperienza
Professionale nel profilo
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e di Esperto ® Percorso formativo aziendale

o di Specialista e Master 1 livello




Incarichi di base

Area Professionisti: 930 + 70 Euro = 1.000 Euro

(N.B. - 1930 Euro sono gia in godimento, ¢ stata utilizza la
parte comune dell'ex indennita di qualificazione
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professionale)

Possibile incremento fino a +300 Euro
in Contrattazione decentrata




Area dei Professionisti
della Salute e dei
Funzionari

Posizione Elevata

Posizione intermedia

Indennita di Indennita di

incarico incarico

Parte fissa Parte variabile
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Posizione iniziale

Incarichi di Organizzazione o Professionali



Il nuovo sistema di classificazione - Incarichi

Posizioni economiche e complessita

(Il numero massimo di incarichi di complessita elevata non puo superare complessivamente il 20% del
numero degli incarichi di complessita media. Tale percentuale puo essere incrementata a livello
aziendale compatibilmente con le disponibilita del fondo di cui all’art. 102)

Media da Euro 4.000 a 9.500

Area Professionisti Elevata da Euro 9.501 a 13.500

Area Assistenti Euro 3.000 - 1.800 - 930

Area Operatori Euro 2.000 - 1.500 - 700
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@
Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel imi
nuovo sistema degli incarichi:

Non necessita I'attivazione

di una nuova procedura selettiva

(vale anche per le procedure gia avviate)
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Gli incarichi di funzione organizzativa o
professionale sono conferiti a tempo
determinato ed hanno una durata di cinque

anni

Kssi sono rinnovabili
previa valutazione positiva

o P.°

W
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Il nuovo sistema di classificazione - Incarichi

A decorrere dall’1 gennaio 2023
I’indennita di funzione gia in
godimento per incarichi di

‘“organizzazione’ e ‘‘professionale” e

incrementata di

W
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Incarichi:

Trasposizione degli incarichi gia assegnati
nel nuovo sistema degli incarichi

Il livello di complessita medio € attribuito anche se il
valore dell’indennita di funzione, come rivalutato con i
930 Euro, risulta inferiore al valore della parte fissa

(4.000 euro)

W
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Incarichi: w
NO Straordinario

tranne nei casi di

Pronta disponibilita!




Area di Elevata Qualificazione e
Incarichi di posizione

e [Laurea magistrale o specialistica

e tre anni di esperienza maturata con incarichi di
AREA E.Q.

L funzione di media o elevata complessita (CCNL
Requisiti

21.5.2018 di valore superiore a 3.227,85 euro)
presso Aziende/Enti Sanita, altre amministrazioni

di accesso
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pubbliche o incarichi di responsabilita nel settore
privato.




Per il ruolo sanitario, se richiesto dalla
mission dell'incarico di  posizione,
occorre anche il possesso dei requisiti
per le “funzioni di coordinamento” e/o di

“professionista specialista”
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AUILEPL



W

Area di Elevata Qualificazione
e Incarichi di posizione

AREA E.Q. ¢ 35.000 Euro
Stipendio base (comprensivi 13” mensilita)

AREA E.Q. e Parte fissa: 10.000 Euro
Indennita di incarico e Parte variabile fino ad altri 10.000 Euro

AREA E.Q. e Resta ferma la corresponsione della

Produttivita premialita nel caso di valutazione positiva
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Nel caso di vacanza di incarico, € facolta
dell’Azienda o Ente di attivare una
procedura di selezione interna mediante
avviso, destinata al solo personale gia
appartenente all’area di elevata
qualificazione interessato a ricoprire un
diverso incarico
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In caso di temporanea assenza o impedimento del titolare
di un incarico:

® Si puo affidare un incarico ad interim ad altro dipendente
inquadrato nell’Area del personale di elevata
qualificazione,

e retribuito con un importo pari al 20% del valore
economico complessivo dell’incarico su cui ¢ attivato
I’interim (produttivita);

L'interim non puo superare i 12 mesi dalla data di
assegnazione per ogni singolo atfidatario
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Valutazione negativa o provvedimenti disciplinari
negli ultimi due anni superiori alla multa:

e Al dipendente viene aftidato altro incarico di posizione
di valore economico complessivo inferiore

* Non si da luogo alla corresponsione della parte
variabile nel primo anno di atfidamento

* Non si da luogo alla corresponsione della retribuzione
di premialita nell’lanno di mancato rinnovo
dell’incarico.
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VALORIZZAZIONE DEL
SISTEMA INDENNITARIO

4~T1‘




Ipotesi Aran
CCNL 2019/2021

Differenza
mensile e totale

Indennita
su tre turni
(su 24 presenze)

4,49 x 24 turni=
107 Euro

Indennita notturna
(su 6 notti = 48 ore)

2,74 x 48 ore=
131 Euro

3,25 x 48 ore=
156 Euro
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Obiettivo: Valorizzare i turni notturni rispetto
a quelli di mattino e pomeriggio

INDENNITA INDENNITA ART. 106
SUTRE TURNI | NOTTURNA COMMA 2

INDENNITA DUE TURNI
(SU 24 (SU 6 NOTTI = 48 COMMA 3

PRESENZE) ORE) INDENNITA NOTTURNA

4,49 x 24 turni=

2,74 x 48 ore=

131 Euro

CCNL 2,07 x 24 turni= 4 x 48 ore=
2019/2021 49 Euro 192 Euro

DIFFERENZA

MENSILE E +61 Euro
TOTALE
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Obiettivo: valorizzare i turni notturni
rispetto a quelli di mattino e pomeriggio

e N.b. il calcolo €' stato fatto su 24 turni, ma la
maggior parte delle aziende riconoscono
19/20 turni per il calcolo delle indennita

® In questo caso, il guadagno rispetto al
precedente sistema potrebbe arrivare a circa
15 euro mensili

e
Do
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Indennita Festiva:
(Art. 106 - comma 4)

Do
Do—>
Deo—>

® Prima: 17,82 Euro per il turno
intero e 3,91 per il turno ridotto

® Ora: €2,55 per ogni ora di
servizio festivo
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Cosa proponeva I'Aran in trattativa

Indennita intensiva, sub intensiva, camere
operatorie, malattie infettive, sert, etc.

4,13 x 24 turni=
CCNL 2018 99,12 Euro

(Oppure 5,16 x 24 = 123,84)

Ipotesi Aran
CCNL 2019/2021
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-9,12 Euro

oppure

-33,84 Euro

Differenza
mensile e totale




S Euro x turno

Malattie infettive, gruppi operatori, terapie intensive, terapie sub-intensive,
nefrologia e dialisi, emergenza urgenza, assistenza domiciliare, dipendenze.

/ Novita
Emergenza -Urgenza
-anche per Servizio 118-

(Possibilita di estendere anche
ad altri Servizi/Unita Operative/Strutture)

211
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Pronta disponibilitd: 212
e Prima — BEuro 20,66

o Adesso \‘ L /

Euro 1,80 all ora.




Indennita di Pronto Soccorso (Art. 107 comma 4) 4~T1‘

40 bkiuro +
conguaglio regionale

(le risorse sono state assegnate alle Regioni
nell'impossibilita di conoscere il numero di unita
addette al Pronto Soccorso)
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 INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE
E INDENNITA PROFESSIONALI
(ART.102)

e PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO
(ART.103)
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Fondo condizioni di lavoro e incarichi
CCNL Sanita 2018 - Art. 80

e Compensi per il LAVORO STRAORDINARIO e per le
INDENNITA' a remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno’;

e Finanziamento degli INCARICHI  (ex posizioni
organizzative e cordinamenti)
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Fondo premialita e fasce
CCNL Sanita 2018 - Art. 81

e Fasce retributive

e Produttivita collettiva e premio per le
prestazioni individuali
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Cosa cambia con il nuovo
CCNL 2022?

L]
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CCNL SANITA 2019/2021




CCNL SANITA 2019/2021




CCNL SANITA 2019/2021




ALCUNI PUNTI DELLA
PARTE NORMATIVA
DEL NUOVO CCNL




Punti innovativi:

® [nnovazioni in materia di presenza e di assenza:
-orario di lavoro
-pronta disponibilita e lavoro straordinario;
-riposo settimanale;
-mobilita volontaria.

e [.avoro Agile

e [avoro a distanza
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Orario di lavoro:

L’articolazione dell’ orario di lavoro persegue i seguenti obiettivi:

ottimizzazione delle risorse umane;

miglioramento della qualita della prestazione;

ampliamento della fruibilita dei servizi in favore dell’utenza
particolarmente finalizzato all’eliminazione delle liste di attesa;
miglioramento dei rapporti funzionali con altre strutture, servizi
ed altre amministrazioni pubbliche;

erogazione dei servizi sanitari ed amministrativi nelle ore
pomeridiane per le esigenze dell’utenza;

conciliazione tempi di vita e di lavoro;

equa distribuzione dei carichi di lavoro
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Orario di lavoro:

® Per l'orario continuato ed articolato in turni laddove le
esigenze del servizio richiedano la presenza del personale
nell’arco delle dodici o ventiquattro ore

 [La programmazione oraria della turnistica deve essere, di
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norma, formalizzata almeno entro il giorno 20 del mese
precedente




Orario di lavoro:

e Priorita nell’impiego flessibile (nella turnazione),
purché compatibile con la organizzazione del lavoro
delle strutture, per 1’assolvimento della funzione
genitoriale dei dipendenti genitori di figli minori,
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entrambi turnisti, consentendo ai medesimi lo
svolgimento di turni di servizio opposti;




Orario di lavoro:

® [ "osservanza dell’orario di lavoro da parte del
dipendente ¢ accertata con efficaci controlli di tipo
automatico.

e In casi particolari, modalita sostitutive e controlli
ulteriori sono definiti dalle singole Aziende ed Enti, in
relazione alle oggettive esigenze di servizio delle
strutture interessate.
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Orario di lavoro:

e Possibilita per le operazioni di vestizione e
svestizione, nonché per il passaggio di consegne, di
ulteriori e complessivi 7 minuti, nelle situazioni di
elevata complessita nei reparti o nel caso in cui gli
spogliatoi non siano posti nelle vicinanze dei
reparti (10 minuti + 7 - 15 minuti + 7)
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Servizio di pronta disponibilita:
o |l servizio di pronta disponibilita ¢ caratterizzato
dalla immediata reperibilita del dipendente e
dall’obbligo per lo stesso di raggiungere la

struttura nel tempo previsto con modalita stabilite
in Azienda/Ente.

e Sono tenuti a svolgere il servizio di pronta
disponibilita i dipendenti in servizio presso le
unita operative dove essa € stata attivata.
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Servizio di pronta disponibilita: (\'/ :

e Non potranno essere previsti per ciascun dipendente
piu di sette turni di pronta disponibilita al mese

o |’ escluso dalla pronta disponibilita il personale del
ruolo amministrativo.
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LAVORO STRAORDINARIO

gl
Come era declinato nel precedente Contratto?

® "Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro.”
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 "Lo stesso (il dirigente) puo esonerare il lavoratore
dall’effettuazione di lavoro straordinario per giustificati motivi
d’impedimento derivanti da esigenze personali e familiari




LAVORO STRAORDINARIO

Come viene declinato ora:

e [e prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del lavoro e
devono rispondere ad effettive esigenze di servizio.

e | ¢ parti si incontrano con periodicita quadrimestrale per valutare
le condizioni che ne hanno resa necessaria 1’ effettuazione.
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LAVORO STRAORDINARIO

Autorizzazione preventiva al lavoro
straordinario?

e [atta eccezione per quei casi di urgenza in cui, a
garanzia dei livelli di assistenza, non sia
possibile 1’autorizzazione preventiva ed esplicita
del dirigente o del responsabile
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LAVORO STRAORDINARIO

e [n alternativa al pagamento, su richiesta del dipendente, le
prestazioni di lavoro straordinario di cui al presente
articolo, debitamente autorizzate, possono dare luogo a
corrispondente  riposo  compensativo da  fruirsi,
compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, entro il termine massimo di 4 mesi

AN
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Ferie: 23 0 32 giorni
(26 0 30 ai neoassunti per tre anni)

A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo
da fruire prioritariamente nell’anno solare ai sensi ed alle
condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77. Le
giornate di riposo non fruite non sono monetizzabili

120Z/610C VLINVS INOO




Ferie

Esse sono fruite, previa autorizzazione espressa €
tempestiva, nel corso di ciascun anno solare, in
periodi compatibili con le esigenze di servizio,
tenuto conto delle richieste del dipendente.
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Permessi giornalieri retribuiti:
e Anche ON LINE per l'aggiornamento facoltativo

e [l dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni
consecutivi in occasione di matrimonio la cui fruizione deve
iniziare entro 45 giorni dalla data in cui ¢ stato contratto il
matrimonio. Nel caso di eventi imprevisti che rendano
oggettivamente impossibile la fruizione del permesso entro tale
termine, il dipendente — compatibilmente con le esigenze di
servizio - potra concordare un ulteriore periodo per il godimento
dello stesso entro 12 mesi dalla data in cui ¢ stato contratto il
matrimonio.

=
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18 ore per permessi orari retribuiti %'

per motivi personali o familiari:
e Al dipendente, sono concesse, a domanda, compatibilmente con le
esigenze di servizio € senza necessita di documentazione e/o

giustificazione

e sono fruibili per frazioni di ora dopo la prima ora
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Permessi previsti da particolari %
disposizioni di legge p

e | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a
fruire dei tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai
fini della maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita e
possono essere fruiti anche ad ore per un totale di 18 ore
mensili. Il personale interessato effettua una programmazione
mensile delle giornate e/o degli orari di fruizione di tale
permesso;
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Permessi previst da particolari %'
disposizioni di legge

® nel caso di personale turnista la comunicazione va effettuata
entro il giorno 20 del mese precedente. Nel caso di fruizione
ad ore, I’eventuale modifica della richiesta successivamente alla
programmazione, € consentita solo a giornata intera
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18 ore per Permessi e assenze per
Pespletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici:

e Sono compatibili con i permessi fruibili ad ore di cui all’art.

33 della legge 104/1992 e i permessi € congedi fruibili ad ore
disciplinati dal d.lgs. n. 151/2001;

® Sono fruibili per frazioni di ora dopo la prima ora
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LLAVORO AGILE: @

e [I lavoro agile ¢ una modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo
tra le parti, anche con forme di
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organizzazione per tasi, cicli e obiettivi e
senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro




LLAVORO AGILE:

e | ’adesione al lavoro agile ha natura

\

consensuale e volontaria ed e
consentita a tutti i lavoratorsi.

al
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LLAVORO AGILE:

e 'Azienda o Ente individua le attivita che possono essere
effettuate in lavoro agile, fermo restando che sono esclusi i
lavori in turno e quelli che richiedono [1’utilizzo di
strumentazioni 0 documentazioni non remotizzabili.

e [La prestazione lavorativa in modalita agile puo essere
articolata nelle seguenti fasce temporali...

120Z/610C VLINVS INOO




LLAVORO AGILE:

a) fascia di contattabilita - nella quale i

| lavoratore e contattabile sia

telefonicamente che via mail o con altre moc

alita similari. Tale fascia oraria

non puo essere superiore all’orario medio giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non puo erogare alcuna

prestazione lavorativa:
e |1 ore di riposo consecutivo
e il periodo di lavoro notturno tra le ore
SUCCessivo.

22:00 e le ore 6:00 del giorno
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LLAVORO DA REMOTO:

e [l lavoro da remoto ¢ prestato, con vincolo di tempo e nel rispetto dei
conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in
materia di orario di lavoro...

e _.con la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla
sede dell'ufficio al quale il dipendente € assegnato

* Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo, il lavoratore € soggetto ai
medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavorativa presso la sede dell’ufficio.
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