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Luca Arnaboldi
Federica Bonaldo
Federico Carlassara
Valentina Cavedon
Aguirre Beltran Dayanis

Collegate in piattaforma Zoom

Elena Campi
Marta Foltran

ARGOMENTI TRATTATI

L’incontro & stato chiesto dalla dott.ssa Bonaldo, referente sindacale UIL a seguito dell’assemblea sindacale del 6
ottobre.

Fondo di solidarieta: Bonaldo chiede perché nell’ultima bustapaga sia presente la voce e trattenuta Fondo di
solidarieta. Carlassara riferisce che ¢’é stato un problema di sistema, il sistena informatico ha inserito in
automatico il fondo di solidarieta. L’istituzione del fondo & stata deliberata il 21 luglio 2021. Nelle prossime
settimane verra fatta una comunicazione ai dipendenti per poter sceglier se aderire 0 meno al fondo di
solidarieta. Per i nuovi assunti verra inserito nel contratto di assunzione.

Consegne organizzative: Bonaldo asserisce che te consegne organizzative siano troppo lunghe. Carlassara chiede
al servizio di organizzare che le consegne avvengana in via telematica utilizzando sempre e solo la cartella
elettronica Epersonam con compilazione durante il turno di lavoro.

Il passaggio di consegne deve durare al massimo 5-10. La direzione si impegnera a far durare quel momento
massimo 5-10 minuti,

Bonaldo propone di pensare di organizzare delle riunioni di nucleo due volte al mese,

Pause dipendenti:

Bendaldo chiede informazioni rispetto ai momenti di pausa. Bonaldo riferisce che in realta il problema non éiil
momento della pausa, ma il problema sono i carichi di lavoro che Bonaldo ritiene eccessivi.

Carlassara condivide che ta pausa prevista & di 25 minuti compresa vestizione e svestizione e passaggio di
consegne. Il momento della pausa viene definita nel piano di lavoro,

Referente OSS:

Bonaldo chiede che it ruolo del Referente 0S5 venga meglio dettagliato in termini di fasce orarie e mansionario.
La Cooperativa argomenta che questo tema & stato trattato di recente e che da un mese a questa parte é stato
definito che !’ orario complessivo del responsabile 0S5 é di 35 ore complessive mensile venga staccato dal turno e
che venga delegato totalmente ai referenti il controllo del lavoro degli altri dipendenti 0SS e non al responsabile
di turno.

Ruolo del Responsabile di turno:

Bonaldo riporta che gli operatori non si sentono bene nell’assumere un ruclo di responsabile di turno.

Arnaboldi condivide che sia stata fatta una revisione del PDL. E improprio il termine responsabile di turno poiché
rimanda ad attivita ordinarie e specifiche detla mansione 05S.

Foltran condivide che il PDL sia stato costruito con gli operatori e sulla base anche di una diversa tipologia di
utenza. Il livello e il carico di lavoro sono aumentati negli ultimi anni. Foltran propone di trovare uno spazio per
poter pensare di rivedere il piano di lavoro in un tavolo dedicato.
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Al gruppo di miglioramento per la revisione del PDL saranno presenti ta responsabile d’area Marta Foltran, la
coordinatrice Cavedon Valentina, la coordinatrice infermieristica Ghita Florica, i referenti 0SS e dei dipendenti
0SS del primo e del secondo piano con un corretto bilanciamento tra figure di coordinamento e figure operative.

Premialita: Bonaldo chiede la possibilita di conferire una premialita ai lavoratori.
Carlassara risponde che il presidente portera la richiesta in CDA.
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