Servizi alla persona

VERBALE DI ACCORDO DEL 26/10/2022
SUPERMINIMO INFERMIERI
SERVIZI RESIDENZIALI

Presso il Centro Servizi Antica Scuola dei Battuti
Via Spalii, 1 - Venezia Mestre
si sono incontrati:

Per Fondazione Venezia Servizi alla Persona (di seguito per brevita
Fondazione):

Claudio Beltrame - Presidente; Jessica Morosini — Direttore; Elisa Torri —
Responsabile Settore; Orietta Busetto — Responsabile Settore

Per le Organizzazioni Sindacal:
Italia Scattolin - FP CGIL; Paolo Lubiato — CISL FP; Pietro Polo — UIL FPL

sk

Per il personale che opera presso le strutture residenziali Centro Servizi San
Giobbe e Residenza Turazza:
- considerato che esiste una situazione di marcata criticitd sul mercato
del lavoro per la figura professionale di infermiere;
- tenuto conto che:
e con verbale di accordo del 15/01/2020, Fondazione e le
Organizzazioni Sindacali avevano concordato il iconoscimento di €
100,00 menisili lordi per 14 mensilitd agli infermieri dei servizi residenziali

a titolo di superminimo, riassorbibile con i successwl odeguomenh )

contrattuali; -

e dall’1/07/2020 tale superminimo ha rdgglun’fo Io C|frc1 di€ 400, 0“0

e dall'1/05/2021 & stata, in aggiunta, riconosciuta un'indennitd una
tantum di € 300,00 mensile su 12 menisilitd;

- dato atto che ad oggi la pianta organica, allegata alla presente,
prevede n. 12 teste equivalenti alla Residenza Turazza e n. 10 teste
equivalenti al Centro Servizi San Giobbe, compresii libero professionisti;

- dllo scopo di assicurare la qualitd dei servizi erogati, incentivando la
presenza e la responsabilizzazione del personale, unitamente ad una
azione volta a valorizzare la professionalita del personale dipendente;

Fondazione e le Organizzazioni Sindacali, relativamente all'indennitd una
tantum di € 300,00, concordano quanto segue:

— a partire dalla busta paga relativa al mese di gennaio 2023:
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o € 100,00 vengono trasformati in superminimo assorbibile;

o € 150,00 rimangono come indennitd di carenza rispetto
al’organico di personale infermieristico fino a che questa
continuerd a sussistere;

— a partire dalla busta paga del mese di gennaio 2024
| o € 50,00 vengono trasformati in superminimo assorbibile;

o € 100,00 rimangono come indennitd di carenza rispetto
all’organico di personale infermieristico fino a che questa
continuerd a sussistere;

— a partire dalla busta paga del mese di gennaio 2025:

o € 50,00 vengono trasformati in superminimo assorbibile;

o € 50,00 rimangono come indennitd di carenza rispetto
all’organico di personale infermieristico fino a che questa
continuerd a sussistere;

— lindennitd  di carenza rispetto all'organico vemrd calcolata
mensilmente in percentuale rispetto al numero di infermieri previsti da
organico, con i seguenti criteri:

1 unitd infermieristica in meno 50% dell'indennita di carenza residua
2 unitda infermieristiche in meno 75% dell'indennita di carenza residua 5
da 3 unitd infermieristiche in meno | 100% dell'indennitd di carenza residua
Il presente verbale di accordo viene letto, confermato e sottoscritto dalle
parti.
Venezia — Mestre, 26 ottobre 2022
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FONDAZIONE VENEZIA SERVIZI ALLA PERSONA

Dotazione organica

Hyelly dotazione
CCNL Categoria Professionale SRR
Uneba
DIREZIONE 12
1 IDirettore
Settore Segreteria, Affari Generali e Servizi Informativi
1 Responsabile 1
3 Impiepato di concetto 1
4 Impiegato amministrativo 1
Settore Bilancio, Contabilith e Controllo di Gestione
1 Responsabile 1
3 Impiegato di concetto 2
Settore Risorse Umane e Formazione
1 Responsabile 1
3 Impiegato di concetto 1
Settore Amministrazione e Contabiliti del Personale

1 Responsabile 1

3 Impiegato di concetto 2

1 |Respcmsabile Servizio di Prevenzione ¢ Protezione l 1

ARFEA ASSISTENZA DOMICILIARE 241

3 Referente coordinamento I

3 Coordinatore Servizio 4

4 [mpiegato amministrativo 1
48 Operatore Socio Sanitario 226
58 Operatore generico di assistenza 4

5 Assistente familiare {progetto Altobello) 4

5 Assistente familiare (Comunita Alloggio) 1

AREA RESIDENZIALE l 151
Residenza Turazza (Centro Servizi Antica Scuola dei Battuti)

2 Responsabile Socio Sanitario 1
38 |infermiere 12
48 dperatore Socio Sanitario 52
58 Fisiaterapista 2
3 Educatore professionale 2

2 Psicologo 1

Totali (parziali) 70|
Centro Servizi San Giohbe

2 Responsabile Socio Sanitario 1
38 Infermiere 10
48 Operatore Socio Sanitario 46,

Totali (parziali) 57
Comunita Educativa per minori con pronta accoglienza Villa Lucia
38 Educatore Professionale Coordinatore 1
38 Educatore Professionale 5]
48 Operatore Socio Sanitario 2]
Totali (parziali) 1 |
Comunita Alloggio Estensiva per pazienti psichiatrici denominata "Giubileo della Misericordia"

2 Responsabile Psicologo Psicoterapeuta 1

2 Psicologo psicoterapeuta 1
38 Infermiere 1
38 Educatore Professionale 1
48 Operatore Socic Sanitario 12

Totali (parziali) 16§
AREA CULTURA 7
3 Coordinatore Servizio 2
4 Addetto Servizi Culturali 5
TOTALE] 411

Aggiornamento delibera del Consiglio di Gestione n. 4 del 07/03/2022




U.LL.
Federazione Poteri Locali
Segreteria Provinciale Venezia

IL. SINDACATO DELLE PERSONE

NOTA A VERBALE SULL'’ACCORDO PER IL
RICONOSCIMENTO DEL SUPERMINIMO PER GLI
INFERMIERI DEI SERVIZI RESIDENZIALI

Questa Organizzazione Sindacale ritiene condivisibile quanto
previsto nell’accordo che ridefinisce modalita e criteri per il
riconoscimento del superminimo agli infermieri e che sostituisce ed
integra quanto gia concordato il 15.01.2020.

Nel sottoscrivere convintamente l'accordo in oggetto, si ritiene
tuttavia che diventa imprescindibile dare un riconoscimento anche
agli Operatori Socio Sanitari delle Residenze, del Servizio Assistenza
Domiciliare e delle Comunita che in questi anni hanno svolto un
lavoro encomiabile, cosi come previsto in passato e nello spirito con

il quale Fondazione Venezia intende valorizzare il proprio personale.

Tale nota, quale parte integrante dell’accordo.

Segreteria Generale
UIL FPL Venezia -
Francesqo Menegazzi \
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Mestre, 26 ottobre 2022
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