Sindacale

Lo scorsa settimana presso la sede della UIL FPL, si € svolta una riunione tra i Deleqgati

Aziendali di Fondazione Venezia, per valutare la situazione, alla quale hanno partecipato
Morena Serra, Patrizia Velotto, Anna Lakova, Marisa Seno, Giampaolo Zamengo e Silvia
Zennaro. Precisiamo che tutti fuori servizio quindi hanno utilizzato il proprio tempo libero,
cosi da non pregiudicare con la loro assenza il servizio.

Non hanno invece potuto partecipare Patrizia Barbiero, Stefania Marella e Nicholas Turcati
in_guanto precettati in servizio nonostante Fondazione Venezia avesse garantito I'agibilita
Sindacale almeno un delegato per servizio.

Non possiamo non evidenziare gli ostacoli che la Direzione di Fondazione ha messo in
campo per impedire la convocazione di tutti i Delegati della nostra Organizzazione e per
guesto motivo stiamo valutando se presentare una formale denuncia per comportamento
antisindacale di cui all’art.28 della Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori).

Ci chiediamo infatti

e perché mai comandare in servizio delegati UIL quando era stato previsto un incontro
sindacale proprio in quella data, poi “saltato” su indisponibilita di CGIL e CISL?

e e viste le decisioni assunte nei confronti della UIL nel caso fosse stato confermato,
chi avrebbe potuto partecipare?

Nell’incontro, abbiamo tutti sottolineato come, a fronte di un Contratto
Collettivo Regionale ratificato ancora in marzo non abbiamo ancora
avuto alcuna proposta organica attuativa di accordo, con ritardi che

rappresentano un danno economico per tutte le lavoratrici e lavoratori e
pare che ci verra presentata una proposta solo a settembre p.v..

Di seguito si & entrati nel merito dei servizi gestiti da Fondazione:

SAD

RSA TURAZZA

RSA SAN GIOBBE

COMUNITA’ EDUCATIVA “VILLA LUCIA”

COMUNITA’ ALLOGGIO “GIUBILEO DELLA MISERICORDIA”

Il giudizio sulla gestione e sulle mancate applicazioni contrattuali, porta ad esprimere un
giudizio di forte preoccupazione in quanto non si intravede un futuro e una progettazione
conseguente.

Tutti i delegati riportano il malessere e la demotivazione ormai diffusa in tutto il personale,
non esiste opera di fidelizzazione dei lavoratori a fondazione, viceversa, si avviano
contestazioni disciplinari piuttosto che risolvere contenziosi in modo “diverso” in un contesto
quale quello attuale, si abbandonano i servizi a loro stessi, vedi Villa Lucia o Giubileo.

| delegati, congiuntamente alla segreteria ritengono di proporre la CONVOCAZIONE DI
UN’ASSEMBLEA GENERALE di tutti i servizi al fine di decidere tutte le iniziative del caso,
invitano la Segreteria a chiedere incontri con i soggetti istituzionali (Comune, IPAV) per
informare della situazione cosi da coinvolgere piu soggetti con l'intento di superare questa
situazione.
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