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IL SINDACATO DEI CITTADINI

Mestre, 13 aprile 2022

Gentile Presidente

Dott. Claudio Beltrame

Gentile Componente il Consiglio di Gestione
Awv. Filippo Battistelli

Gentilissime

Sig.a Jessica Morosini

Sig.a Orietta Busetto

Oggetto: incontro sindacale — valutazioni.

Gentilissimi,

come delegazione UIL FPL, non possiamo non far rilevare la nostra profonda insoddisfazione
rispetto alla conduzione nonché all'esito dell’incontro avuto con le SSLL 1’11 aprile u.s..

Ci saremo aspettati di poter entrare nel merito delle problematiche sollevate da tempo da

questa OS, in modo piu concreto, vista I’urgenza e il mandato avuto dai Lavoratori che abbiamo
incontrato nelle assemblee svoltesi di recente. Ma abbiamo constatato che i componenti della
delegazione di Fondazione Venezia non ci hanno consentito di approfondire le diverse questioni,
nello specifico:

nonostante la nostra ripetuta ed esplicita richiesta, non ci e stata data nessuna risposta
rispetto a quale organizzazione del nuovo organigramma questo Ente intende adottare, visto
che, dal 1° maggio, si conclude il rapporto di lavoro dell’attuale Direttore;

non ¢ stata data plausibile spiegazione al fatto di aver assorbito in busta paga il “residuo” del
premio residenziale non riassorbibile, come da accordo di Il livello pari a 40€. Nessuna
spiegazione nemmeno rispetto al fatto di aver provveduto ad applicare tale modalita senza
alcuna comunicazione preventiva alle OOSS e soprattutto ai Lavoratori, né di come sono
stati erogati i 20€ del nuovo accordo regionale, nonostante la UIL FPL lo avesse chiesto
insistentemente e da tempo, dando la propria disponibilita ad eventuali incontri per rendere
le cose il piu possibile chiare e trasparenti;

non € stata data nessuna risposta riguardo al confronto in atto per la riorganizzazione di
“Villa Lucia”, in particolare, chiesta e condivisa con l'attuale Direttore in carica, ma
nemmeno per gli altri servizi in scadenza di accreditamento;

non tralasciamo poi tutte le criticita e problematiche che stanno accadendo nel Servizio di
Assistenza territoriale (SAD).

Ci dispiace constatare che le SS.LL. hanno invece ritenuto opportuno soffermarsi

lungamente su quel fenomeno definito da voi “assenteismo”, dando responsabilita e colpe ai
Lavoratori che usufruiscono di un diritto intoccabile qual € la copertura certificata di malattia.

(*) Firma autografa sostituita, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 da indicazioni a mezzo stampa. Ai sensi dell'art. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 82/05, non seguira trasmissione dell'originale se non richiesta.
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Di conseguenza crediamo meriti una profonda riflessione il fatto di registrare un valore cosi
alto pari al 16%, in sbilancio aziendale per certi settori, soprattutto negli Operatori del servizio Sad,
il numero di ore accumulate di ferie e altri istituti come ROL o EVT, non riscontrabile in nessun
altro ente di nostra conoscenza.

Il voler accreditare questo fenomeno ad un comportamento dei dipendenti non & per nulla
condivisibile e corretto. Invece, a nostro parere, € piu verosimile che la vera motivazione vada
addebitata ad una cattiva organizzazione dei servizi che non ha permesso di gestire I'emergenza di
questi ultimi anni.

Non siamo assolutamente d’accordo inoltre, nel differire il confronto addirittura a maggio, e
riteniamo tale scelta poco opportuna che rimanda le problematiche esistenti e non le risolve.

Ovviamente questa O.S. non intende rimanere ferma ad “aspettare gli eventi”, ma mettera in
atto tutte le iniziative utili per fermare questa preoccupante situazione che sta creando una
disaffezione nei confronti della proprieta, nell’interesse di tutte le Lavoratrici e Lavoratori di
Fondazione Venezia.

Cordiali saluti.

RSA UIL FPL
Coordinamento Terzo Settore
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