PREMIO RISULTATO PERSONALE INFERMIERISTICO TURNISTA
In data 4 luglio *22, presso il Policlinico San Marco Via Zanotto 40- Mestre si sono incontrate in le
parti cosi rappresentate:
v Dott.ssa Luisa Santamaria, Direttore  Amministrativo, dott.ssa Marialuisa Migliorino,
Direttore Sanitario, Dott.ssa Francesca Cecchetto, Responsabile del Personale per il PSM;
v Stefano Boscolo per la UIL FPL
v Tommaso Gaspari per la CISL FP
v Cristiano Zanetti per la Fp CGIL

Premesso che:

a. La perdurante emergenza infermieristica si ¢ aggravata con il completamento delle procedure
di assunzione nella sanitd pubblica, che hanno comportato il transito di diversi lavoratori verso il
pubblico impiego, € con il concomitante periodo feriale;
b. Nel contempo la situazione sopra descritta ha comportato la maturazione di una rilevante posta
negativa in bilancio relativa alle ferie maturate € non effettuate nell’anno;
C. Il godimento del periodo estivo di ferie da parte dei lavoratori, olire ad essere sancito dal
D.IL.vo 1n.66/03, & un indefettibile presupposto per il corretto recupero psicofisico del lavoratore;
d. Si rende pertanto necessaria ’adozione di misure straordinarie che permettano nel contempo
lo svolgimento delle ferie ed il mantenimento del livello assistenziale previsto, con I"effetto di

rispettare il budget previsionale di prestazioni pur a fronte di un residuo ferie dei lavoratori in

questione ridotto.
Le parti prendeno atto ¢ concordano:
L’OBBIETTIVO
1. L’obiettivo viene individuato nella possibilita di concedere a tutto il personale

infermieristico turnista di svolgere almeno due settimane continuative di ferie nei mesi estivi ¢
comunque di usufruire entro il 31 dicembre 22 almeno del 60% delle ferie maturate nell’anno a
fronte dell’esaurimento de! budget di prestazioni previsto;

| DESTINATARI DEL PREMIO

2. Il Premio di cui si dird appresso verra riconosciuto al personale infermieristico oggi
dipendente ed in servizio al 31 dicembre *22 o che comunque ha cessato innanzi tempo il rapporto
esclusivamente per raggiunta eta pensionabile.

3. 11 Premio & destinato a chi in tale ambito ha prestato ’assenso a svolgere su richiesta del
PSM turni di lavoro aggiuntivi in concomitanza con giornate di riposo o successive a turni nottumi,
comunque nel rispetto di quanto previsto dal D.1.vo n.66/03; i turni in questione vengono retribuiti

come straordinario o, in alternativa, al 50% come straordinario e il restante 50% viene scomputato
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dalla carenza orana in precedenza maturata;

4. Il Premio non verra riconosciuto al personale infermieristico che al 31 dicembre *22 avra
negato in almeno due occasioni la disponibilita a svolgere turni di lavoro aggiuntivi;

5. Al momento dell’adesione individuale al presente accordo, 1 lavoratori dovranno indicare
una mail al cui indirizzo it PSM inoltrera la richiesta di svoigimento di turno aggiuntivo € un numero
di telefono cellulare a cui comunicare via messaggio |’avvenuta spedizione della comunicazione
elettronica. La richiesta verrd formalizzata ove possibile con almeno 11 ore di anticipo rispetto
all’inizio sul turno aggiuntivo. Nel caso in cui il termine dilatorio sia inferiore, ’eventuale rifiuto del
lavoratore non rilevera ai fini della maturazione del diritto alla percezione del premio.

IL PREMIO

6. I Premio, per sua natura variabile, viene determinato nelia misura individuale di €.300,00
al raggiungimento dell’obiettivo e ridotto nella meta nell’ipotesi in cui la percentuale di cui all’art.1
sia tra 59% e 30% e in un quarto qualora sia inferiore a quest’ultima;

LA VERIFICA DEI PRESUPPOSTI, MODALITA DI EROGAZIONE E DETASSAZIONE

7. La verifica del raggiungimento dell’obbiettivo concordato ¢ della puntuale entita del
premio, imprescindibile per I’accesso alla detassazione, avverra mediante esame di (1) prospetto
riassuntivo quota budget previsto raggiunto al 31 dicembre 22 e (2) prospetto riassuntivo delle ferie
non godute del personale infermieristico al 31 dicembre "22;

8. 11 pagamento del premio avverra in unica soluzione entro il 15 febbraio *23.

Letto, confermato e sottoscritto: ' i
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