UNIONE DEI COMUNI
CITTA’ DELLA RIVIERA DEL BRENTA

0%
VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
sul progetto finalizzato relativo alle manifestazioni 2006-2007 riguardanti
il personale della Polizia Locale

Addi’ sei del mese di Dicembre dell’anno duemilacinque presso la
sede della Polizia Locale sita in Piazzetta degli Storti n. 11 a Dolo sono

presenti i Sigg.ri: \
DN

- Delegazione di parte pubblica
Gaspari Antonio
Cavallari Dr.ssa Maria Cristina
Vecchiato Paolo

Baratto Alberto K ) \j
- Delegazione parte sindacale: \, \
Ragno Mario (UIL) ’ |

Vanin Ercole {CGIL)

Piacentino Maria Grazia (SULPM-DICCAP)

Mion Nicola (R.S.U. SULPM-DICCAP)
Martello Fiorenza (R.S.U. SULPM-DICCAP) |
Le parti convengono sui punti che seguono:

1. il progetto in questione ¢ finalizzato ad incentivare le attivita di
Polizia Locale (vigilanza, controllo, ecc.) in occasione delle
manifestazioni pubbliche programmate nel corso del 2006-2007 che
interessano il territorio dell’Unione;

2. in relazione all’articolazione delle manifestazioni programmate in
giornate feriali, festive o di domenica, in fasce diurne, serali o
notturne, il progetto ¢ mirato a incentivare la flessibilita dell’orario di
lavoro del personale coinvolto.

3. il progetto comportera un impegno annuo non superiore a 600 ore di
attivita di servizio, quantificate in € 15.000,00.

4. Iattivita relativa al progetto prestata dal personale in giornate di
riposo  seitimanale comporterd un  corrispondente  riposo
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compensativo secondo la disciplina contrattunale mediante apposita
contabilita delle ore poste a recupero:

¢ la percentuale per ’anno 2006 delle ore di progetto non poste a
recupero, sara pari al 38% del totale delle ore di progetto
complessivamente svolte;

e la percentuale per I’anno 2007 delle ore di progetto non poste a
recupero, sard pari al 33% del totale delle ore di progetto
complessivamente svolte;

5. Dattivita relativa al progetto verra compensata in proporzione al
rispettivo impegno orario del personale coinvolto.

6. per la funzionalita del progetto, ¢ inoltre necessario che sia coinvolto
senza eccezione tutto il personale di Polizia Locale, in modo da
suddividere equamente i carichi di lavoro e non pregiudicare
Pattivitd oraria del lavoro. Pertanto I’Amministrazione, a fronte
dell’eventuale indisponibilita a partecipare da parte di una o pili unita
del personale di Polizia Locale, si riserva la facoltd di superare il
progetto e di ricorrere ad altri strumenti contrattuali, compresa la
modifica dell’orario di servizio.

7. le parti si danno atto che nella seconda meta del 2006 verificheranno
Porganizzazione dei progetti anche in relazione alle disponibilita
finanziarie.
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