PROTOCOLLO INTEGRATIVO TRA L' AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI S. DONA DI
'_ PIAVE E LE OQ.SS. IN MATERIA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE (ART. 8 CCNL 31.03.99)

Oggi 3\ oweene ect, alle ore 10.00, si sono riunite prc—:s'so fa sala di Giunta la delegazione
trattante di parte pubbhca le Owa;nzzazsom sindacali Territoriali € le R.S.U. del Comune di S.

Dona di Piave nelle persone dei Sigg.ri:

PER L’AMMINISTRAZIONE ‘ ‘ PER LE .OO.SS: ELERS.U.

L argomento ‘Jposto all’ordine del giorno é: integraiione protocollo d’intesa in materia di .
posizioni organizzative sottoscritto in data 20.07.2001; '

VISTO ii protocollo in materia di Posizioni Organizzative, sottoscritto da Amministrazione e’
00.5S. in data 20.07.2001 e recepito con Deliberazione G.C. n. 17¢ del 26, 07 2001;

CONSIDERATO che all’atto della stipula. del medesimo le parti si riservavano espressamente di
- verificare, se del caso, ["opportunita di even‘mali modifiche al protocollo medesimo;

RITENUTO oppmtuno integrare il suddetto protocollo con la prewsmne di un ulteriore incarico di
posmone o1gamzzat1va
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Cio premesso si conviene di integrare il protocollo in data 20.07.2001, recepito con Deliberazione
G.C. n. 170/2001, prevedendosi il conferimento di incarico di posizione organizzativa. ai sensi
dell’art. 8 € ss. del CCNL 31.03.1999, come di seguito meglio precisato, e con if compenso a fianco
indicato (per dodici mensilita e al fordo delle ritenute di legge):

Numero Settore Retribuzione di Posizione . Retribuzione di risultato
1 CED 10.500.000 - 1.500.000 .

Per il resto, resta confermato quanto previsto dal protocollo in premessa citato.

S. Donia di Piave, i

‘Letto. confermato e sottoscritto

) L’AMMINISTRAZION < COMUNALE ' PER LE 00.8S. E R.S.U.
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