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PROTOCOLLO D’INTESA DEFINTTIVO
SUL SALARIO ACCESSORIO
BIENNIO ECONOMICO 1999-2000

Tra

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI SAN DONA’ DI PIAVE
E
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSS. U. )

Comune di San Dona di Piave

F.P.S. - Cisl & F.P. - Cgil Territoriali

L’anno 7000 addi 20 del mese di novembre, presso la Sala della Giunta Mummpaie del Comune di
S. Dona di Piave, si sono riuniti: :

\ Delegazione Trattante di Parte Sindacale |

Delegazione Traniante di Parte Pubblica: |

Assessore al Personale - 8§, Bastianetto R. Bedin Sergio

Direttore Generale - Dott. Gianni Foltran Caputo Luigi

ViceSegretario - Dott. Dino Casagrande Costantin Paslo

Dirigente 3° Sett. - Dott. Dinc Bonato . Coppo Manuela

Marcati Giudo

Dirigente 2° Sett. - Arch. Carla Rachello

Pancino Daniela

Dirigente 5° Sett. - Ing. Baldovino Montebovi

Pavanetto Giannino
Perazza Giulia

crio %a;-fiznc;gmm Wi . YACLO SORbA

Pin Daniele

0OQ.SS. Territoriali
FPS. - C.s.l Giorgio Tonetto
FP - Cgil Giorgio Loro

L’argomento posto all’ ordine del giorno & la stipula di un accordo definitivo relativo al biennio
economico 1959-2000 suila costituzione e destinazione del salario accessorio di cui agli artt. 15 ¢

7 del C.CN.L. 01.04.1999.




Premesso:

a) che con atto deiiberativo n. 21 del 10.02.2000 la Giunta Comunale ha recepito il Protocollo
d’Intesa tra Amministrazione Comunale ¢ la Delegazione di Parte Sindacale limitatamente alla
mensilizzazione, nelle more deila compieta applicazione del nuovo C.C.N.L. 1998-2000 di
Comparto unitamente al Nuovo Ordinamento Professionale ad esso collegato;

b) che nelle suddette more le Parti ritengono opporiuno disciplinare transitoriamente in sede
deceritrata 1utilizzo del salario accessorio con un acedrdo al fine di dar compimento ad alcuni

obiettivi inderogabiii dell’Ente;

¢) che in data 23 giugno 2000 le Parti addivenivano ad un Protocolio d’Intesa Provvisorio sul
‘Salario Accessorio - Biennio Economico 1999 * 2000 - recepito con atto di G.C. n. 138 del
23.06.2000 nel quale al punto 2. era stato concordato, tra le altre cose, un rinvio relativo
al’applicazione della jett. d), art. 15, comma 1° def C.C.N.L. 01.04.1999 (cd. economie di

gestione)

d) che il protrarsi delle difficolta temporali nella corretta applicazione dell’art. 43 della L. 449/97
di cui alla precedente lett.c) esplicitate dalla Delegazione di Parte Pubblica negli incontri dei 13
e 15 novembre u.s. non possono pregiudicare i rispettivi interessi collettivi; -

cid premesso, le due Delegazioni come sopra individuate convengono quanto seguc:

I. Alle risorse finanziarie oggetto dell’accordo provvisorio del 23.06.2000 relative al salario
accessario — tra residui & competenza — biennio economico 1999-2000 va aggiunta la somma
complessiva di Lire 220.000.000.= (duecentoventimilioniy derivanti dall’applicazione:

a) " PerLire  156.000.000.=Ex art. 48 del C.C.N.L. 14.09.2000

b} Per Lire .~ 14.000.000.= R o

| “PerLire . 30.000.000= Ex ar;. 15 - comma 5° - del C.C.NLL. 01044999 %
TOTALE _Lire 220.000.000.=

. Teriteri di ripartizioné della somma aggiuntiva di cui al precedente punto 1. saranno 0ggetio in,
‘una apposita Sessione di Contrattazione tra. le Parti entro gg. 10 (dieci) dalla data di

sottoscrizione del presente atto.

I.a Delegazione Trattante di Parte Pubblica unitamenie alla Giunta Comunale, relativamente
all’applicazione deli’art. 15 - 1° comma - lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999, s impegna ad
applicare dal 01.01.2001, pel rispetto della vigente normativa, compiutamente tale disposizione
normativa individuando, in sede di redazione di Bilancio di Previsicne, le spese di Parte
Corrente non obbligatorie sia in termini di competenza che di cassa, sulle quali i Dirigenti &/o

Responsabili di Servizio preventivano ed accantonang risparmi di gestione non inferiore al 2%
(duepercento) da monitorare e verificare rimestralménte con gli organi prepostl. )
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4 lLe ‘Parti, recependo gli impegni di cui alla nota agli atti del prot com.le n. 37581 datata

“Relazioni

16.11.2000 ad oggetto

Sindacali

- Definizione prossimi  obiettivi

dell’ Amministrazione”,

si impegnano a dar tempestive avvio alla concertazione sulle

Progressioni Verticali di cui all’art. 4 del nuovo Ordinamento Professionale unitamente
all’art. 29 delle “Code Contrattuali” in conformita alla Nuova Dotazione Orgamca oggetto di

- attuale confronto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

}I Delegazione Trattante di Parte Sindacale

Dirigente 2° Settore
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