Verbale di accordo sindacale ex art. 47 Legge n. 428/1990
In data 27 Giugno 2018 in Venezia (VE), Via Dei Pioppi n. 10,

TRA

ESSE TRE SOC. COOP. SOC. in liquidazione, C.F./P.IVA. n. 06776160969,
corrente in Trofarello, viale Della Resistenza n. 24, in persona del Liquidatore, Dott.
Roberto Introzzi, delibera assembleare del 29 Maggio 2018 - iscrizione presso il
Registro delle Imprese di Totino del 12/06/2018 a firma del notaio Vincelli Elisabetta,
repertotio n. 1932/1575 - numero di iscrizione al registro delle imprese di Totino, To

— 1114683, di seguito definita “Ese T

CASAMIA MESTRE S.R.L., CF./P.IVA. n. 08230650965, con sede in Totino, via
San Donato n. 97, in persona del rappresentante legale pro tempore, Amministratore
Delegato Thibault Jerome Sartini, numero di iscrizione al registro delle imprese di
Torino, TO -1223381, di seguito definita “CasalMia Mestre”

E

UIL FPL Veneto, rappresentata per il Coordinatore Regionale Terzo Settore da Pietro

Polo
E

UIL FPL Territoriale Veneto, rappresentata da Federica Bonaldo

di seguito definite “% OQ0.55.”

tutti congiuntamente mdicati come le “Parti”,

viene sottosctitto il presente verbale di accordo sindacale ex att. 47, legge n. 428/1190
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2)

b)

d)

Premesso che:
I’Assemblea Straordinaria dei Soci della Cooperativa Esse Tre in data 29 Maggio 2018,
pteso atto che la Cooperativa ha maturato nel corso dell’ultimo esetcizio una perdita
finale dopo le imposte di Furo 908.100 determinando un patrimonio netto negativo
alla stessa data di Furo 689.110, tenuto conto della conseguente incertezza di poter
garantire, per il futuro, la continuitd aziendale della Cooperativa con la necessita di
determinare gli opportuni provvedimenti finalizzati a rimediare alla situazione
pattimoniale, finanziaria ed economica della stessa, ha deliberato di sciogliere
anticipatamente la Societd e di potla in liquidazione volontaria, affidando Ila

liquidazione ad un liquidatore unico nominato nella persona del Dott. Robetto

Introzzi;

I soci hanno deliberato che la liquidazione fosse improntata alla conservazione della
continuita aziendale, raccomandando al liquidatore di prediligete opetazioni che
consentissero la liquidazione della Coopetativa attraverso il trasferimento del

complesso dei rami aziendahi o, in via subordinata, dei singoli rami aziendali;

Il Liquidatore, Dott. Roberto Introzzi, al fine di evitate operazioni di finanza
sttaordinaria piti gravose, ha preso contatti con CasaMia Mestre Stl, principale
committente della cooperativa durante gli ultimi anni di esetcizio, per valutare la
cessione di un ramo aziendale e, addivenire cosi, al ripianamento delle perdite
patrimoniali e finanziarie della cooperativa, con conseguente salvataggio del maggior

numero dei posti di lavoro;

CasaMia Mestre S.t.l opera nel settore socio assistenziale e gestisce Residenze per
anziani (R.S.A.) e, pur dovendo sopportare notevoli costi aggiuntivi tispetto alla ricerca
di un nuovo fornitore per la gestione delle proprie tesidenze socio assistenziali, si &
tesa disponibile allacquisizione di un ramo d’azienda dalla Cooperativa Esse Tre,

comprendente la gestione opetativa delle seguenti strutture:

* Residenza Venezia, Via dei Pioppi, 10, §0175, Venezia

g ¥




g)

h)

)

k)

Con comunicazione ex att, 47, Legge n. 428/1990, inviata in data 31 Maggio 2018 Ia
Esse Tre Soc. Coop. Soc. e la CasaMia Mestre S.rl hanno avviato la procedura di
consultazione sindacale prevista dalla citata legge, informando le OO.SS. e le RSA di
cui al medesimo art. 47, del motivi dell’operazione societatia descritta nella medesima
lettera, delle conseguenze giuridiche ed economiche e sociali pet i lavoratori intetessati,

delle eventuali misure previste nei confronti di questi vltimi;

Su richiesta delle OO.SS. e delle RSA destinatarie dell’informativa, & stato avviato il

previsto confronto sindacale;

Dutrante il predetto inconiro le Societa hanno richiamato quanto gid enunciato nella
lettera del 31.05.2018, cul st tinvia integralmente, anche con specifico tifetimento
alloperazione ivi descritta, ed hanno llustrato il contesto genetale e le ragioni di
carattere strategico ed economico alla base delloperazione societaria, nonché le

ricadute e le prospettive in ordine al futuro ramo d’azienda ed al personale coinvolto;

Le Parti hanno convenuto che il Ramo di Azienda sard acquisito, subordinatamente
alla sottoscrizione da Parte di ciascun lavoratore di apposito “gecords” nelle forme di cui
agli artt. 410 e 411 e ss. c.p.c. che viene redatto e siglato in parallelo al presente e al
quale comunque accede e che ne forma parte integrante e sostanziale e che viene

indicato come allegato 1;

La sottosctizione da Parte di ciascun lavoratore di apposito “accords” ex artt. 410 e 411
e ss. c.p.c. rappresenta presupposto indefettibile che ha formato il convincimento di

CasaMia Mestre S.r.l. a stipulare il contratto di acquisizione del ramo dalla Cooperativa

Esse Tre in liquidazione;

Le OO.SS. e le RSA dichiarano di aver ricevuto le informazioni previste dall’Art. 47 L.

428/90, nonché quelle ulteriormente richieste;

Le Parti si danno reciprocamente atto che la procedura di consuliazione sindacale si &

svolta nel tispetto dei tempi e modi previsti dall’art. 47 L. 428/90, realizzando con

-reciproca soddisfazione leffetto di una piena partecipazione e di una completa

informazione in merito Wla programmata operazione, dichiarando, altresi, nella
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1)

2)

3)

denegata e non temuta ipotesi del verificarsi di vizi procedutali, di sanare, ad ogni
effetto di legge, con il presente vetbale gl eventuali vizi iniziali di cui alla

Comunicazione di Apertura e alla procedura svoltasi;

Tutto cio premesso

si conviene e si stipula quanto segue

Le premesse costituiscono patte integrante e sostanziale del presente verbale di
accordo;

Alla data del 20 luglio 2018 CasaMia Mestre S.r.L. acquisird, con efficacia dal 1° agosto
2018, dalla Esse Tre Soc. Coop. Soc. in Liquidazione, il Ramo di Azienda.

Detto ramo di Azienda, olire ai relativi contratti, & costituito da:

Gestione operativa delle seguenti Residenze:

* Residenza Venezia, Via dei Pioppi, 10, 30175, Venezia

attrezzature, accessoti, beni mobili, arredi di proprietd del Venditore, ed ogni bene
materiale ed immatetiale, utilizzati nella gestione delle predette Residenze;

rimanenze di magazzino, comprendenti le materie prime, materie di consumo, i
componenti, 1 materiali farmaceutici e parafarmaceutici di proprietd del Venditore ¢/o
dallo stesso utilizzati in telazione al Ramo di Azienda;

autorizzazioni, licenze, permessi e concessioni di titolarita del Venditore per I'esetcizio
del Ramo di Azienda, che vertanno trasferiti alPAcquirente sulla base delle rispettive
previsioni normative vigenti in materia e secondo le modalita ivi previste;

rapporti contrattuali pertinent il ramo, compreso i contratti relativi alla locazione degli
immohili;

rapporti di lavoro del personale dipendente di Fsse Tre Soc Coop. Soc. in
Liquidazione impiegati presso la Residenza di cui al punto a) del presente capo,
risultanti in forza alla data del 1° agosto 2018, che al 20.07.2018 data di cessione del

ramo di azienda di cui al presente capo, avtanno sottoscritto lo schema di accordo ex

artt. 410 — 411 e ss. C.p.c. (sub aliegato 1);

In sede di esame congiunto le Parti hafino esaminato le condizioni contrattuali e

tetributive applicate ai lavoratoti rientrantj jnel ramo di azienda, di cui al punto che
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precede, vetificando attentamente la corretta applicazione degli Istituti previsti dal

CCNL coopesative sociali e, pertanto, ai predetti lavoratori saranno riconosciuti i

seguenti trattamenti:

Continuerd ad essere applicato esclusivamente il vigente CCNIL Cooperative Sociali,
mantenendo inalterato Iinquadramento giuridico ed economico preesistente alla data

del trasferimento (comprensivo di eventuali superminimi ed assegni ad personani);

Le condizioni contrattuali e retributive applicate ai lavoratori oggetto di cessione,
ovvetosia 1 firmatari dei prodromici accordi ex artt. 410 ¢ 411 cp.c., saranno le
seguenti:

»  ILlanzianitd aziendale sara mantenuta a tuttt ght effetti di legge e di contratto, anche
con gli effetti sul rtapporto che ad essa si ricollegano (a titolo esemplificativo, senza
petiodo di prova, scatti di anzianita matutati ¢ maturandi, pertodo di comporto, durata
delle fetie e del petiodo di preavviso, storico disciplinare, continuita nel versamento 2
fondo di previdenza complementare, ...);

» Le mansioni, qualifiche e i livelli retributivi in atto al momento del trasferimento
d’azienda saranno ugualmente mantenute;

> 1 ratel degli istituti indiretti maturati alla data di cessione (tredicesima, ferie ed ex
festivita di cui all’art. 60 del CCNL Coop. Soc., Banca Ore cosi come cristallizzata al
momento del trasfetimento e come meglio specificato e richiamato nel parallelo
accordo ex artt. 410 e 411 c.p.c., individuale sottoscritto da ctascun lavoratore, TFR),
satanno trasferiti in capo alla cessionaria CasaMia Mestre S.r.1;

» Per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato sara mantenuto il
versamento della quota aziendale a Medi, Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa,
come previsto dall’art. 87 CCNL Cooperative Sociali, fermo restando quanto verra
stabilito da successive modifiche derivanti dal rinnovo del medesimo contratto
collettivo;

»  Sard mantenuto il servizio mensa nelle strutture in cul ¢ attualmente previsto ed il
costo del pasto non subitd variazioni;

» CasaMia Mestre S.r.l. provvederd a comunicare formalmente, anche ai sensi e per
gli effetti di cui al D. Lgs. 152/199Y, ai lavoratori addetti al ramo dazienda di cui in

premessa, lettera a), il passaggio degli stessi alle proprie dipendenze;
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4)

5)

6

» Al fine di ottenere una migliore osganizzazione del lavoro le Parti convengono
altresi che, per mezzo di incontri e intese successive, da tenersi entro e non oltre il 31
ottobre 2018, potranno giungete alla definizione di accordi condivisi;

» Le Part si sono confrontate al fine di valutate, entro il 31 ottobre 2018 e sempre
che ne sussistano le condizioni, la possibilita di introdurre tra le firmatatie del presente
accordo una contrattazione collettiva integrativa da svolgersi sulle materie e nei limiti
stabiliti dal contratto collettivo nazionale applicato (Cenl Cooperative Sociali);

Le Parti danno atto, accettano e riconoscono che Esse Tre Soc. Coop. Soc. in
liquidazione é unica ed esclusiva debitrice nei confronti dei lavoratoti addetti al Ramo

di Azienda, cosi come individuato al 2, di ogni credito di qualsivoglia natura maturato
alla data di efficacia del contratto di cessione; pettanto, tutd i crediti maturati dai
lavoratoti afferenti al Ramo di Azienda e oggetto del trasferimento medesimo alla data
del 31.07.2018 resteranno a carico esclusivo del Venditore e, in ogni caso, le Parti
richiamano il contenuto degli accordi artt. 410 e 411 e ss. c.p.c. individuali sottoscritti
dai lavoratoti, aventi carattere transattivo — novativo, diretto non solo a definire ogni
rappotto di qualsivoglia natura giuridica sorto con la Hsse Tte Soc. Coop. Soc. in
liquidazione e, sorto o insotgendo, con la CasaMia Mestre S.r.l., ma anche a prevenire
¢ in ogni caso a definire, ogni altra lite che possa insorgere tra di loro, in conseguenza
e/o in relazione al rapporto di lavoro intercorso;
satanno a catico dellAcquirente esclusivamente le obbligazioni e gli oneri che
matureranno dalla data del 1° agosto 2018 (data di efficacia del trasferimento del ramo
di azienda); | _

f.e Parti espressamente convengono che per il presente trasferimento di Ramo di
Azienda non trovera applicazione la disciplina di cui alPart. 2112 C.c. in ordine alla
responsabilitd solidale tra cedente e cessionatia per tutti gli obblighi ed oneri maturati
dai lavoratori oggetto del trasferitnento in data antecedente allefficacia dell’atto di
trasferimento di cessione del Ramo di Azienda (Ovverosia data antecedente al 1°

agosto 2018);

Le Parti espressamente convengono che 1 lavoratoti oggetto del trasferimento saranno

- coloto che alla data del 20.07.2018 avranno sottosctitto un vetbale di conciliazione

individuale ex artt. 410 e 411 cp.c. con il quale hanno accettato espressamente le
condizioni del medesimo e, altresi, le condizioni di cui al presente accordo (All 1);

Pet quanto non espressamente previsto dal presente gccordo, trovera applicazione il
tichtamato CCNL, convenendo le Parti che ogni préddedente accordo aziendale di
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qualsivoglia portata Nazionale, Regionale, Tetritoriale, coinvolgente le Parti oggi
firmatarie, qualora non esptressamente richiamato nei punti che precedono e/o in
q P p p

premessa, sara superato dal presente vetbale.

Con la sottosctizione del presente accordo, le Parti dichiarano correttamente esperita
la procedura ex att. 47 L. 428/90 con piena e teciproca soddisfazione, dichiarando,
altresi, nella denegata e non temuta ipotesi del verificarsi di vizi procedurali, di sanare,
ad ogni effetto di legge, con il presente verbale gli eventuali vizi iniziali di cui alla

Comunicazione di Apertura ¢ alla proceduta svoltasi.
Allegato 1: Schema verbale di accordo individuale exc artt. 470 ¢ 411 cp.c.

Letto, confermato e sottoscritto

Firme

ESSE TRE SOC. COOP. SOC. IN LIQUIDAZIONE % .
11 Liquidatore Dott. Roberto Introzzi

CASAMIA MESTRE SR.L.
L’A.D. Thibault Jerome Sartini

OO0.58.
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(Allegato 1)
SCHEMA DI VERBALE DI CONCILIAZIONE E RINUNCIA EX ARTT 410 - 411 e ss.
C.P.C. ED ART, 2113 C.C.

Oggi , nell’ambito della proceduta ex art. 47 Legge 428/1990, sono presenti:

ESSE TRE SOC. COOQOP. SOC. in liquidazione, C.F./P.IVA. n. 06776160969, corrente in
Trofarello, viale Della Resistenza 0. 24, in persona del Liquidatore, Dott. Roberto Introzzi,
delibera assembleare del 29 Maggio 2018 - iscrizione presso il Registro delle Imprese di Torino
del 12/06/2018 a firma del notaio Vincelli Elisabetta, tepertorio n. 1932/1575 - numero di

iscrizione al registro delle imprese di Torino, To — 1114683, di seguito definita “Esse Tre”

-Cedente -

Il Signor s , nato a 1l e

residente In

-Lavoratore —

CASAMIA MESTRE S.R.L., C.F./P.IVA. n. 08230650965, con sede in Torino, via San Donato
n. 97, in persona del tappresentante legale pro tempore, Amministratore Delegato Thibault
Jerome Sartini, numeto di iscrizione al registro delle imprese di Torino, TO -1223381, di seguito

definita “CasaMia Mestre”

-Cessionaria -

Fokiokdokk

E’ stato raggiunto il seguente accordo di conciliazione sindacale, che accede al parallelo
accordo stipulato contestualmente tra le medesime Parti sopraindicate ¢ le Organizzazioni
Sindacali Regionali (OO. SS.) UIL FPL, nel’ambito della procedura del trasferimento di ramo
di azienda Legge 29 dicembre 1990, n. 428, art. 47 tra la Bsse Tre Soc. Coop. Soc. in
liquidazione e CasaMia Mestre S.r.l., colf\quale viene chiusa la medesima procedura apetta in

data 31 Maggio 2018, fermo restando the in caso di mancata sottoscrizione del presente
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vetbale da parte del lavoratore/lavoratrice, la procedura ai sensi dellart. 2112 C.c. non avea

effett nei suoi confronti.

L eRsoRieiok

Il conciliatore/i, che sottoscrive/ono il ptesente verbale, accettata lidentiti (a mezzo
documento valido la cui copia ¢ allegata al presente atto), la capaciti delle Parti ed il potere di
ciascuna di esse di definire il presente atto, ha preventivamente provveduto ad avvertitle circa
la inoppugnabilita degli effetti del presente verbale di conciliazione in sede sindacale, giusto il
combinato disposto dell’art. 2113, comma 4 del cod. civ. e degli artt. 410 € 411 cp.c. e,
dichiara che le sottoscrizioni delle Parti medesime sono autografe e che sono state apposte in

ogni pagina ed in calce al presente verbale di conciliazione in loro presenza.
PREMESSO CHE

In data 31.05.2018 Esse Tre Societa Cooperativa Sociale in liquidazione ai sensi dell’art. 2112
c.c. e delPart. 47 della L. 428/90 e nel sispetto delle condizioni e dei tempi a tal fine prescritti,
ha comunicato alle Spettli OO.SS. firmatatie del CCNL applicato, Pintenzione di cedere il
ramo d’azienda alla CasaMia Mestre S.rl., telativo alla gestione operativa della seguente
struttura:

Residenza Venezia con sede in Venezia (VE), Via dei Pioppi n. 10 — cap 30175

le Spett.li OO.SS. UIL FPL Regione Veneto inviavano tichiesta scritta di esame congiunto tra

le Parti e veniva fissata tiunione plenatia;

Nel corso dell’esame congiunto, le Parti hanno valutato le possibili soluzioni non traumatiche
per 1 lavoratori, esatninato congiuntamente ogni alternativa alla risoluzione dei rapporti di
lavoro e, alla luce della situazione delle aziende coinvolte, preso atto delle conseguenze
economiche e giuridiche per i lavoratori, dopo ampia ed approfondita discussione, sono giunte
a definire le modalitd e i tempi di trasferimento dei lavoratori dalla cooperativa Esse Tre in

liquidazione alla CasaMia Mestre S.r.l., con accordo sindacale da intendersi quivi integralmente

richiamato ¢ trasctitto;

Il presente verbale di accotdo accede ed ¢ allegato a quello — parallelo — stipulato in data

27.06.2018 tra le Patti e le citate OO.5S.,.che conclude con esito positivo la procedura ex att.

47 L. 428/90 ¢ disciplina il trasferimento \dei lavoratori ex art. 2112, primo comma, del Cod.
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Civ., i cui contenuti sono nofi alle Parti e si intendono qui integralmente richiamati, trasctitt e

accettati dal Lavoratore;

In sede di esame congiunto le Parti hanno esaminato le condizioni contrattuali e retributive
applicate ai lavoratori tientranti nel ramo di azienda, individuato al punto 1 della presente
premessa e meglio individuato dalle Parti nell’ambito della procedura ex art. 47 L. 428/1990,
vetificando la corretta applicazione del CCNL cooperative sociali sino alla data di efficacia del
contratto di cessione, salvo che per un’errata contabilizzazione della maggiorazione ex art. 56
CCNL Coop. Soc. Coop. nonché dellindennitd notturna prevista dalPart, 54 del medesimo

CCNL, dovuta per le ore di lavoro notturno effettivamente prestate;

Nellambito della procedura di cui allart. 47 L. 428/1990 le Parti hanno cons_iderato
Peventualitd di potenziali errori matetiali di calcolo e, put tibadendo che ghi stessi non danno e
non darebbeto luogo allannullamento della presente conciliazione che conserva dunque i
propti effetti ai sensi degli artt. 410 e 411 e ss. Cp.c, dopo ampia discussione, in
considerazione dei buoni rapporti sempre mantenuti, intendono definire con il presente

accordo generale a carattere transattivo — novativo, anche tali eventuali questiont al mero fine

di evitare 'alea connessa alla lite;

Le Parti danno atto, accettano e riconoscono che Esse Tre Soc. Coop. Soc. ¢ unica ed
esclusiva debitrice nei confronti dei lavoratori addetti al ramo di azienda, cosi come

individuato al punto 1, di ogni credito di qualsivoglia natura maturato alla data di efficacia del

contratto di cessione;

Le Patt, dopo ampia discussione, in considerazione dei buoni rapporti sempre mantenuti, con
la presente scrittura privata intendono stipulare un accordo generale a carattere transattivo —
novativo, diretto non solo a definire ogni rapporto di qualsivoglia natura giuridica sotto con la
Esse Itre Soc. Coop. Soc. e, sorto o insorgendo, con Ia CasaMia Mestre S.rl, ma anche a
prevenire ¢ in ogni caso a definire, ogni altra che possa insorgere tra di loto, in conseguenza

e/o in relazione al rappotto di lavoto intercorso, al meto fine di evitare Palea connessa ad un

eventuale lite;




TUTTO CI(’ PREMESSO LE PARTI
STIPULANO E CONVENGONO

quanto segue.

1. Le ptemesse costituisconio patte integrante ed essenziale del presente atto ad ogni
fine ed effetto e come tali vengono ticonosciute ed accettate dalle Parti come vere ed
incontrovertibili e con ogni effetto accertativo e ricognitivo in ordine ai loro rapporti presentt,
passati e futuri;

2. 1l trasferimento del lavoratore avvertd in continuita giuridica ai sensi dell’art. 2112
C.c., alle condizioni previste dal vetbale di accordo sindacale concluso ex art. 47 della Legge 29
Dicembre 1990 n. 428, con mantenimento della qualifica e dell’inquadramento contrattuale
applicato al momento dell’effettivo trasferimento in CasaMia Mestre S.r.l. e alle condizioni
economiche e normative stabilite dal verbale di accordo medesimo, a decorrere dal 01.08.2018;

3. Con la retribuzione afferente il mese di luglio 2018, la Societa cedente ESSE TRE
SOC. COOP SOC. in liquidazione cottispondera in favore del lavoratore, che accetta, la
somtna lorda pati ad euro XXX lotdi a titolo di differenze per maggiorazione lavoro notturno
quando spettanti ed Euro 130,00 lordi a titolo transatiivo novativo generale;

4. Lerogazione di quanto previsto al punto che precede avverri in favore del
lavoratore a mezzo bonifico bancatio, previa sottosctizione del presente accordo ex artt. 410 e
411 C.p.c., congluntamente alla retribuzione afferente al mese di luglio 2018;

5. H lavoratore conferma e accetta tutti i contetuti del verbale di accordo sindacale
redatto e sottoscritto nell’ambito della procedura ex art. 47 1.428/1990 del 22.06.2018, accetta
quanto sopra offetto a titolo di differenze maggiorazione notturna quando dovute e a titolo
transattivo novativo genetale e, con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione e la
regolare e puntuale esecuzione dello stesso, tinuncia nei confronti della cedente Hsse Tre Soc.
Coop. Soc. in liquidazione e della cessionatia CasaMia Mestre S.t.l. e dei loro successoti e/o
danti causa e/o societd controllanti/controllate/collegate ¢/0 partecipate ¢/o comunque
facenti patte del medesimo gruppo imprenditoriale e dei tispettivi amministratori, liquidatosi,
sindaci, dipendenti e/o consulenti e /o collaboratori, a tatti i trattamenti economici e nottmativi
maturati alle dipendenze della Societa ESSE TRE SOC. COOP. SOC in liquidazione ed ad
ogni altra eventuale spettanza per qualsivoglia titolo o causale comunque derivanti dal
rapporto di lavoro subotdinato intercorso con ESSE TRE SOC. COOP. SOC in liquidazione

sino alla data di trasferimento che avra efficaciapdal 01.08.2018.
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1l lavoratore rinuncia, altresi, a far valere, nei confront della societd cessionagia CasaMia
Mestte Sl e dei  loto  successori  efo  danti  causa  efo  societd
controllanti/controllate/collegate ¢/o pattecipate e/o comunque facenti patte del medesimo
groppo imprenditoriale e dei tispettivi amministratoti, liquidatori, sindaci, dipendenti e/o
consulenti ¢/o collaboratori, la responsabilita solidale ex art. 2112 c.c., in relazione a ogni
credito e/o pretesa comunque riferibili al petiodo antecedente alla data del trasferimento,
afiche se non completamente noti al datote di lavoro e/o non fatti valere dal lavoratore prima
di tale data;
Tale tinunzia ¢ generale, nei confronti di cedente e cessionaria, e include, in ogni caso, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, la rinunzia a qualsiasi pretesa o richiesta:
» di trattamenti retributivi ed economici ultetiori e diversi rispetto a quelli erogati
(differenze retributive, mensilita aggiuntive, compensi pet lavoro eccedente il normale
oratio, straordinatio, festivo o notturno ovvero usurante; aumenti periodici di anzianit,
trattamenti pet incarichi particolari attribuiti nel corso del rappotto di lavoro, trattamenti
di malattia, maternita e termalita, mensiliti aggiuntive, incidenze, indennita varie);
» di rimborsi spese, diatie, trattament di trasferta e/o indennizzi;
» di ferie, ex festivitd di cui allart. 60 del CCNL Coop. Soc e relative indennita
sostitutive, permessi, t.0.], banca ore;
» di trattamenti derivanti da disposizioni di contratto collettivo di qualsiasi livello;
» di retribuzione variabile, bonus, benefits, premi, partecipazioni ed ogni altro
emolumento anche incentivante;
» di diverso o supetiore inquadramento;
» del preavviso €/ o della relativa indenniti sostitutiva;
» di ricalcoli o differenze del T.F.R. rispetto a quanto determinato alla data del
trasferimento 31.07.2018;
» di azioni fondate sul Codice della Privacy di cui al decreto legislativo n. 196 del 30
giugno 2003 e successive modificazioni, GDPR 679/2016;
» di risarcimenti, indennizzi, reintegrazioni anche pet qualsiasi danno e a qualunque
titolo (ad esempio per danni da dequalificazione professionale o demansionamento o da
violazione dell’art. 2103 cod. civ. ¢/o danni allimmagine o alla salute o alla vita di
telazione o alla professionalitd o per perdita di chance o esistenziali o morali, per
violazione degli artt. 2043, 2087 e/0 2103 cod. civ., per danni ex artt. 2043, 2059, 2087,
2103 e 2116, cotmma 2, 2383, comma 3, e 2389, comma 2, cod. civ.);
» & espressamente inclusa la rinunzia a qualsiasi pretesa basata sulla assegnazione a
mansioni tidotte, diverse o inferiorilp quelle in precedenza svolte, o a pretese a titolo di

mobbing o analoghi titoli (quali lgdione dellimmagine esterna o interna o lesione di
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aspettative o promesse, ecc.); rimborsi spese, indennizzi, indennita, risarcimento danni di
qualsiasi natura, a titolo contrattuale e/o extraconttattuale (e segnatamente, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, tisatcimento danni rivendicabili e risarcimento dei danni
biologici ad oggi noti ex artt. 2043, 2049, 2059, 2087, 2103, 2116 cod. civ.), ptofili di
sicurezza, di privacy, infortuni o malattie (eccetto le malattie professionali ad oggi non
note), diritti di autore, o per brevetti, o per equi premi, e comunqgue ogni altra pretesa
configurabile (nessuna esclusa), per qualsiasi titolo, ragione o causa, che possa detivare
dalla legge, dal C.C.N.L. applicabile, dalla contrattazione o normativa integrativa aziendale
applicabile e/o dai contratti individuali;
> ogni diritto o pretesa, nessuna esclusa, a ttolo di retribuzione, indennizzi,
risarcimenti, premi, integrazioni, conguagli fiscali e contabili, retributivi, contributivi
anche se a carattere differito e/o per rateo di trattarnento di fine rappotto e/o pet ogni
altro titolo efo causale sia contrativale che extracontrattuale comunque connessi con il
suddetto tapporto di lavoro subordinato sino alla data del trasferimento, anche se richiesti
per il tramite di Enti o Agenzie (es. Enti Pubblici);
» nonché per qualsiasi altro motivo, nessuno escluso e comungue cofmesso con 1
rapporti di cui alle premesse.
11 lavoratore, in ogni caso, di atto di essere integralmente e definitivamente soddisfatto con il
rispetto di quanto previsto al punto 4) e che 'adempimento di tale punto compensa, in ipotesi,
ogni eventuale diritto che possa trovare origine e/o causa in ogni rappotto intercotso con
Hsse Tre Soc. Coop. Soc., dovendost ritenere, con il presente atto definita, in via di
transazione generale, ogni e qualsiasi ragione di credito comunque inetente al rappotto di
lavoro di cui alle premesse e alla stipulazione, esecuzione e cessazione del relativo contratto;

6. Il lavoratore rinuncia nei confronti di Cedente e Cessionatia, inoltre, a ogni altra
eventuale speftanza per qualsivoglia titolo o causale comunque derivanti dal rappotto dilavoro
subordinato intercorso con ESSE TRE SOC. COOP. SOC. in liquidazione sino alla data di
effettiva cessione del Ramo d’Azienda, ancorché non ancora avanzate;

7. A sua volta, Esse Tte Soc. Coop. Soc. in liquidazione e CasaMia Mestre S.r.l. da
atto, con la sottoscrizione e Pesatto adempimento del presente vetbale di conciliazione, di non
aver piu nulla a pretendere dal lavoratore per qualsivoglia titolo, ragione o causa connessa
allintercorso rapporto di lavoro di cui alle premesse, sino alla data effettiva del trasferimento
(1° Luglio 2018};

8. 11 lavoratore di atto che, nel’ambito del parallelo accordo stipulato
contestualmente tra le medesime Parti sopraindicate e le Organizzazioni Sindacali (OO. SS.)
UIL FPL, circa Ia procedura del trasferimento di Ramo di Azienda Legge 29 dicembre 1990, n.
428, art. 47 tra la Hsse Tre Soc. Coop. Soc, ¢ CasaMia Mestre S.r.l, col quale viene chiusa la

Tan (X




medesima procedura aperta in data 31 Maggio 2018, a decottere dalla data di efficacia del
trasferimento (1° agosto 2018) il rapporto di lavoro intercotrente con la cessionatia sard
regolato dal vigente CCNL Cooperative Sociali sottoscritto da CGIL, CISL, FISASCAT, UIL,
mn ossequio al disposto dellart. 2112 C.c. e successive modifiche, oltre che dalle condizioni
previste dal medesimo vetbale di accordo ex art. 47 della Legge 20 Dicembre 1990 n. 428;

9. Entrambe le patti si impegnano a mantenere strettamente riservate e confidenziali

le informazioni, i contenuti ed 1 tetmini della negoziazione e del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto anche ai sensi e per gli effetti di quanto sancito dellart. 2113

cod. civ. e artt. 410 e 411 c.p.c.

Torino, i 2018

Letto, confermato e sottoscritto

11 lavoratore

CASAMIA MESTRE S.R.I.
L’ Amministratore Delegato
Thibault Jerome Sartini

ESSE TRE SOC. COOP. SOC. IN LIQUIDAZIONE
1l liquidatore
Dott. Introzzi Roberto

11 conciliatore







