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ACCORDO PER LA DISCIPLINA DEI SERVIZI SCéLASTICl ED EDUCATIVI

L'anno duemiiadiedi, il giorno diciotto del mese di febbraio presso I Municipio i Mestre, le delegazion
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tratianii di parte pubbliéa e di parte sindacale sono'flunite per discutere in mertto alla disciplina relativa

‘ai servizi scolastici ed educativi.
Le pail concordanb di approvare la d‘isc'iplina dei serviz scolasticl ed educativi allegata, posl come

arficolata negli artt. dal n. 1 al n. 26, quale parfe integrante — allsgato 2bis - del vigente GCDI
200472006, . ' - :

L.gtto, confermato e sottoscritte.

Per la De]égaz':ione.Trattante' Per la Delegazione Trattante
di Parte Pubblica . - di Parte Sindacale ’ -

Diretiore/Risorse mane‘ - - CGILFP
Avv. |\Mafiz Meddale

allorp

" Direttore Generale -

' CISLFPS

Dott. Vincarizo SABATO |~ - .+ UILFPL £
_ Direttore Gabinetto del Sindaco . CSA

e Relazion| Esterne e Comunicazions
Dott. Maurizio CALLIGARG "
o . : DIGCAP

Ditt, Elvio Fozzana RSU
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“dette zone, fino un massimo di 60 rhinuti per incontri che si svolgono

" Municipalita di Lido - Pellestrine : 0.2 atee . .

SERVIZI SCOLASTICI ED EDUCATIVI
| TITOLOV |

Parte generale

A?'l'; I
Definizione -

intendono 1 servizi erogati direttamente all’wenza o di

. Per servizi scolastici ed educativi si
supporto ad attri servizi scolastici anche non comunali e precisamente!
" Asili Nido, Servizi Innovativi e Scnole def? Infanzia,.
— Trasporti scolastici. ‘
: Art.2
Formazione .
14 formazione di tutto il personale dei servizi 0-6 anni & ritenita di-valore strategico per il
mantenimento ¢ la crescita della qualita dei servizi, : S e
% compito dell’Equipe Psicopedagogicd elaborare piand di formazione annuali e poliennali
per il personale docente ¢ rion docente. oo ' '
Eotre 11 mese di marzo di ogni
silevazione dovrd tenere canto delle indicazioni espresse dal personale in servizio. . .
 Entro il mese di seitembre di ogni anno, sulla base delle linee d’indirizzo
dell’ Amministrazione Comunale e dei bisogni formatiyi espressi
personale intetessato il piano annuale. '
. Tale piano prevederd un monte orario coinpireso di norma tra le 20 & le 40 ofe. -
‘La- formazione, la oul Frequenza -& obbligatoria, viene svolta, di norma,

anng’ veiranno rilevati 1 bisogni formativi dei servizi: tale

nella fascia

pomeridiana dalle 14.30/15.00 alle 17.30/18.00: :
i imo di 30 minuti

Sono gavantiti i tempi di percorrenza che possono variare fino ad un mass

pex le sedi di lavoro del Centro Storico ¢ di Mesire quando gli inconir] formativi si.svolgono in
da Venezia a Mesire e

viceversa, e fino ad un massimo di 1,30 minuti per le sedi pi periferiche (Lido, Pellestrina).
1l persomale educatore pud essere autorizzato alla frequenze & corsi di formazione_esterni,

corvegni, 6C. . :
Art. 3.

Coordinamenti psicopedagogici T

licano Ia loro attivitd-

Gl Asili Nido, 1 Servizi Innovativi ¢ le Scuole dell’Infanzia esp
nell’ambito di ares ferritoriali .di coordinamento cui ¢ preposto uno psicopedagogista. Alla data

" della sottoserizione del presente CCDI e ares sono-cosi definite:

~ Municipalita di Venezia; n: 4 arce
—  Munjcipalita di Mestre — Carpendo: n. 3 aree (con servizio di nido della Municipalit di Favaro)
—  Municipalitd di-Chirignago — Zelarino: n.2 aree : -

—. Municipality di Marghera : 1, 2 aree.

Eniro 1l 31 maggio gl psicopedagogisti possono inoltrare richiesta di mobilith anche in difetto
di posti vacanti. Co '

I posti relativi alle assegnazioni avvenute in corso
verfanno messi in mobilitd. C

Si procederd alla mobilitd del personale psicope
servizio in ruolo 2 pari categoria e profilo professionale presso il comune di Venezia.

Tale critéyio vale anche per il personale a tempo determinato, _ fﬁ)\

_/- o A7

dagogista secondo il criterio di anzienith di

dal personale, verrd comunicato el

d*anne anche per posti di nuova istituzione




' fenuto ad assicnrare la vigilanza e 'assistenza ai bambini.

. destinate alla frvizione delle ferie e del periodo i atlivitd del

Art4
' : Pasto quale momento educative _
1l sexvizio di mensa & gratuito per il personale docente-e non docente che coniestualmente &
11 tempo relative & valido a tatt gh effetti

anche per il completamento dell’orario di ‘servizio.

CAPOI

" Asili Nido e Servigi innovativi

Art 5
E Céalendario scolastico
Gli Asili Nido sono aperti all’uf
eccezione per le inferrnzioni di Natale e
dell’autonomia degli asili nido e dei servizi innov
alla formazione, alla -preparazione delle sedi e a
periodo 1/31 luglio 1l servizio funziona con un NUMAL0 ridotto di astli nido.

Pasqua & per 5 giornate da programmarsi nell’ambito
ativi, La prima settimana di seftembre & dedicata
lta programmazione dell’attivitd educativa, Nel

At 6 ..
R Organico Asili Nido ) : :
 Lorganico degli asili nido ¢ costituito da personale educatore titolave definito sulla base del
rapporto nimerico insegnante —bambino pari a 1-6 ¢ da n.l unita di personale soprannumerario
fisso per.ogni plesso. Nei nidi con capacitd ricettiva di 60 hambinl viene assegnata tna ulteriore
nita di titolare. S . C :
Viene inoltre garantita 1’assegnazione
determinato (profilo 17,15 ote erizzontale) in casi partico
L'organico deghi educatori viene potenziato in presenza di
debitamente certificato, nella misura di un appo ggio all’organico per ogni bambino.

di una unita di pezsonale educatore a part-time a tempo
lati, come megho specificato ali’art. 11.
bambini portatori di handicap,

At 7 S
Orario di lavoro Asili Nido i
personale educatore destinata al rapporto diretto educatore-
‘base mensile, & di 30 ore settimanali da articolarsi sn
diano, intermedio, pomezidiano). Il predetto arario”

La ‘prestazione .di lavoro del
bambini (oratio di docenza), da computarsi su
5 giorni alla settimana con tnrno scalare {antimeridia
& articolato 1o modo da coprire I’intero arco di apertura degli asili. :
Alle attivitd integraiive (oxario di non docenza) 2-destinato, con esclusione delle seftimane

mese di luglio, un monte orario

vitd di programmazione, di documentazione,
i orgarii collegiali, con le
rutture socio sanitatie del

annuale di 150 ore. Sono considerate integrative le atti
di valutazione; di formazione ed aggiornamento, di collaborazione con gl
famigHe, con altre istituziorii scolastiche, ed 1 genere culturali, e con Je st
tertiforio. : : ) ' - _

Ad imizio anno scolastico ogni collegio del personale educatore, di concerto con lo
psicopedagogista, elabora il piano, di massiina, di ripartizione delle ore di non docenza tra le varie

attiviia connesse alla funzione docente. .
Le ore di non docenza vengono di norma effeftuate presso sed] istifuzionali, nef caso in cui
ivamente autorizzate o successivamente

vengano svolte fuori dalle sedi istituzionali saranno prevent
validate dallo]‘:sicopadagogista, se correlate alle attivita didatiiche del P.OF. - - ;
' B - ~ i

enza dalla seconda settiriana di setfembre al 30 giugno, fatta S
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Nel caso di urgenti esigenze di servizio ché richiedano ricorso a lavoro straordinario, tale

prestazione di diritto, a scefta del’ lavoraore, al recupero compensativo, -preventivamente

sutorizzato, fatte salve le esigenze di setvizio in modo che non si dia-corso all'invio di personale

supplente, o al pagamento nelle forme previste per il restante personale comunale.’
1 personale educatore-degli asili nido presia servizio con Je seguenti modalita: ,
+ nella prima settimana di settembre per attivita di formazione, programmazione ¢ per
quanto necessario all’avvio dell’anno scolastico; . o
" dall*apertura del servizio al pubblico al 30 giugno (fatta eocezione per le interruzioni
di Natale & Pasqua e per i 5 giowni di chiusura programmata) in attivita didattica;
per dug setfimane nel periodo di luglio. Le 10 giornate laverative di fuglio
risulteranmo lavorate a tuiti gli effetti anche in caso Jdif _malattia, infortunio o
aspetiativa obbligatoria per matsraitd. In caso di fruizione di permessi ai sensi della
Legge 104/92 la prestazione potrd essere recuperata in altra data,

11 personale educatore degli Asili Nido & tenuto a fruire delle ferie nel periodo estive, fatta
cecezione per i 10 giorni di aftivitd in luglio ed i 4 giorni delle festivitd soppresse, che saranno
usufruiti nel corso dell’ammo con le seguenti modalita: n. 9 giornate durante il periodo di docenza e
n, 5 giornate da fiuire pef periodi di clitusura programmata. Di norma le ferie non sono concedibili
nel mese di settembre, Entro 1131 gennaio le educairic elaborano il piano di programmazione delle
9 giorhate con-possibilitd di cambio. Nei nidi con organico fino alle .8 unitd pud usufiuire di
‘cangedo ordinario di notma una sola unit di personale afla volta, nei nidi con organico stpériore
alle § unitd possono usufruire del congedo ordinario contemporaneamente 0. 2 educatrici, in caso

eccezionale pud esserci soviapposizine dr 1 ulferiore unith s¢ questo non comporta mviodi

personale supplents.

#

In caso di impossiﬁilité'di fruire della fofalitt o di parte delle feric nel periodo estivo

concordato per malattia, infortunio, aspettativa ‘obbligatoria per maternita, il periodo non fivito
verrd utilizzato nei periodi in cui il personale € a disposizione per chiusura tofale o parziale del
servizio (Natale.c Pasqua) ovvero compatibilmente con le esigenze di servizio. '
L’orario di servizio del personale non educatore & di 36 ore seftimanali da articolarsi su 5
giomni lla settimana. 11 personale ansiliavio articola il proprio servizio in turni ‘antimeridiani e
pomeridiani, 1 personale non-educatore & tenuto a fruire delle ferie per almeno 20 glorni nel
*-periodo egtivo, ferma restando la necessith di programmare fale periodo garantendo il

fanzionamento dei servizi aperti nel vese di luglio. [ restanti giomi, tenuto conto delle richieste del
dipendente, ‘potranno essere usufruiti nel corso dell’ammo, compatibilmente cor le oggettive

esigenze di ‘servizio.
Art 8
Organico Servizi Imnovativi

1..1L 'organico dei servizi innovativi-& costituito da personale.educatore titolare definito sulla base

del rapporte numérico educatore-bambino pari a 1-8. . . :
Liorpanico degli educatori vien¢ potenziaio in presenza di bambini portatord di handicap,
debitaments certificato, nella misura di un appoggio all’organico per ogni, bambino.

T’ organico del personale ausiliario €, di noztna, din. 1 nnitd per 20 bambini,

- A 9
, E _ Orario di lavoro Servizi Innovativi
La prestazione di lavoro del personale educatore € di 30 ore seitimanali da articolarsi su 5

giorni 2lla settimana con tumo antimeridiano, ) ) .
nza) & destinato, con esclusione delle settimane

Alle a : jvitd integrative (orario di non doce
destinate a}] fiizione delle ferie e del periodo di attivitd del mese di huglio, un monte -orariT\
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annuale di 150 ore. Sono considerate integrative le afiivita di programmazione, di documentazione
di valitazione, di formazione, od .aggiomamento, di collaborazione con gli organi collegiali, con le
famiglie, con altre istituzioni seolastiche ed in generale ciilturali e con le stratture soeio sanitarie del
{erritorio, ' ' ' :

Ad inizio anno scolasfico ogni colleg
psicopedagogista, elabora il piano, di massima,
attivitd connesse alla funzione-docente.

~ Le ore di non docenza vengono di norma effettiate presso sedi i
vengano svolte fuori dalle sedi istituzionali saranno preventivamnente autorizzate 0 SUCCES

validate dallo psicopedagogista, se corrglate alle attivith didattiche del P.O.F.

ale educatore, di concerto con lo

io del person
delle ore di non docenza tra le varie

di ripartizione

stituzionali, nel caso in cui

v S C Art 10

: - Part time
1l numero massimo di personale. educatore degli asihi
di due unita nei nidi da 60-utenti & di una unitd in it gli altrd, con tipologia orizzontale di norma &
30 ore. I caso di motivaie ésigenze SAranno concessi pam‘—z‘ime,agg‘iuntivi anche con tipologie

orarie diverse. Sono fatti salvi contratti paré-time esistentl. .

i

- ' Art. 17
Incarichi a part- time a 1empo determinato negli Asili Nido
Viene garaniito/a un/una ‘educatore/educairice p
ore otizzontale), exira rapporto numerico, per tutto il periodo
carerze ‘di orario di almeno 50-ore di docenza computate
- presenza di personalé a part-time e/o che usufruisce dei benefici della legge 104/1992, o ad alire
ivo per almeno 6 mesi.

situazioni che provocano riduzioni dell’orario. di lavoro in modo contituat
o Art; 12

: Compulo orario di non dotenza in caso di assenza
* Tn caso di assenza per V'intera giornata (in caso di maternita, malattia, infortunio, donazione di
gge 104), le ore.di non docenza verl

in cui allinterno del mdo sugsistano
cu 4 settimane laverative dovute a

sangue, permesso sindacale, Le

seguente. )
' Protfilo a tempo piene: 150 ore amue:
per assenza giornalisra verranno comteggiati 45 minuti; h
Profilo part time 30 ore: 129 ore apnue S '
per assenza giorhaliera verranno conteggiati 39 minuti;
* Profilo part time 24 ore: 103 ore annue -
- per assenza giornaliera venanmio conteggiati 31 minuti.”

e educatore a tempo determinato oon incarico non annuale (sostituzioni
1 cosiddetto personale “supplente volante” le ore di non docenza
& di 6 ore di.-docenza e 0,45 minuti di non docenza.

) Per il personal

maternits, aspettative etc,) e per i

sararmo 150 su base annua; P orario giornaliero
At 13

: Sostituzione personale educatore

Viene gaantita la sostituziove del personale assente mediante I’invio di personale a tempo

determinato quando ricorrona le seguenti condizioni:
educatori/bambini pari ad 1/6;

'_ quando viene a mancare i} tapporto
4 minima, anche al di fyori del rapporto

.~ quando viene a mancare und dotazione organic

. mumerico, 1/6, e precisamente: minimo 5 educatori fino a 20 bambini e minimo & educator] dag
21° &l 36 bambino; : : : o : Vo \/\ '
. f}%//ﬁ/ ;/ : Q. N l . ]

6
VA

sivamente .

nido che potrd usufivire del ﬁarf-t_ime g

art-time a tempo determinato (profilo 17,15°

anno computate nel modo
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" nei nidi con capienza di almeno 50 bambini, viene garantita I’ottava educatrice in presenza di
alment 37-bambini;

per 1 nidi Cilisgio e Chiocciold, stante la situazio
sottoscrizione del presente CCDI, tale erganico minimo &
e 7 educatori dal 21° bambino; : :

el nido Novola viene garantito un organico minimo di 7 edueatric

La’ sostituziene dell’educatrice di sostegno avverrd quando, fatt

1/ relativo al bambino portatore di handicap, viene a niancare il
perfonale, S S ‘ '
~ Nel case di ingeriménto di gruppo, definito nel numero di almeno cingue bambini, alle sezioni
interessate (laitanti, semidivezzi — se presente -, divezad), verrd garantito per due _settinlane
Porganico pieno” indipendentemente dal rapporio 146, Tale rapporic orgenico/bambini  sard
scomputato dal iapporto romerico de] restante personale/bambini non interessato all’inserimento e
potrd essere garantito anche con personale sopramnumerario, fatto satvo il mantenimento def
rapporti numerici. Per gl inserimenti individuali in corso d’anno il rapporto insegnante/bambino
sard caleolato coniteggiando il bambino in inserimento pari a n. 2 bambini per il periodo di due

seftimane.

ne 1ogistié_a in essere” nlla .data della

i a partire dal 21° bambino.

o salvo il rapparto numerico

Le nomine di supplenza femporanca Sono disposte dall’ufficio preposto sulla base delle
graduatorie in uso, secondo le procedure ¢ le modalitd préviste da apposito Regolamenio,

I presenza di un rapporto mumerico che tichiede I'invio di personale supplente con un
margine di almeno 3 bambini, la supplente verrd, confermata o garantita per it giorno STICCERSHVO.

Art. 14
. Sostinizione personale non=docente
11 personale ausiliario in caso di bisogno accertato supporterd il person
viene garantita la copertura dell’ organic
personalé assente 2 partire dal terzo giormo di assenza.
 Talg attivitd di supporto verrd gavantila:
- sempré quando il personale” educatore
accmpa"biii
- “nei casi stabiliti “dal Colf
. psicepedagogico, valutata anche ia tipologia
~ previlentemente nelle fasce orarie in ocui
precisamente:
- dalle ore 8.00 alte ore'10.00 : L
- dalle are 15.00 alle oze 16.00.
1l persenale non docente interverra collaberando prevalentemente:
- pella sorveglianza bambini '
- peli’accudimento dei bambii an
che non implica I’accudimento direft
collaborazione nei momenti in cni I’educatore & ogcupato nell’

bambini}

—  nel momento della merenda. . '
Nel caso di imtervento di collaborazione, il personale non docente potrd sospendere Je attivit

- periodiche, /

ale educatore: a tal fine

3 solo in una sezione € le gerioni non sono

degli spazi e | organizzazione mierna
il rapporto bambini/educatore & pin alto e

o dei bambini, ma la sorveglianza o alite
acoudimento diretto dei

definito in 6 educatori per 20 bambini -

rapporto 176 per il restante.

o del persoriale ausiliario mediante la sostituzione del .

egio del Nido assieme ] tesponsibile del coordinamento

che nel momento del cambio (trattasi di collaborazione '
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| Art 15
 Trasferimenti personale educatort Asili Nido _
_ 1 personale educalore ppo chiedere il trasferimento di sede entfo il 31 maggio di ‘ogni anno,
. Si procederd ai’ trasferimenti secondo graduatoria formulata caleolando i servizio pregresso nel

modo seguente: ‘
al 100% - il servizio prestato come educatore negli as
) - gestione diretts; o _ , }
- il servizio prestato presso U'LRE. - Istituti di ricovero ed educazione del Vencto
(contratti di lavoro subordinate, nop prestazion professionali) :
-1l servizio prestato nell’ambito della Comumnity Buropea con.il 1uole cortispondente 2
) quello di educatore (categoria C o equipollente) con contratti di lavoro subordinato, non
- aprestazione professionale; : : : ‘
al 50% il servizio prestato come insegnante nelle seuole dell'infunzia;
al 25% il servizio prestafo in altre.qualifiche. mansioni.

i mido e nei servizi irnovativi comunali &

CAPOIL
Senole dell’Infanzia
T Art 16 '

' Calendario scolastico -

] Le Seuole dell Tnfanzia sono aperte all’utenza dalla seconda seftimana di settembre al 30
giugno, eccezion fatta peri periodi di Natale ¢ Pasqua e ina glornata-o due mezze giornate nel mese |
di giugno per la verifica finale. La prima settimana di setfembre & dedicata alla formazione, alla-

preparazione delle sedi e alla programmazione didattica .

At 17
Organico scuole dell 'infainzia. ' :
“Infanzia & costituito di norme da due inssgnanti per ogni sezione
deve essere superiore a 25 e non inferjore, di -
ap debitamenie certificate ¢ previgta

L’organico delle Scuole dell

attivata. Tl numero di bambini iscritti per sezione non

~ norma, a 15, In presenza di bambiti portafori di handic
~ P'assegazione alla sezione di un insegnante.di supporto. .-

_ Art 18

‘ ) oL . - Orario di lavoro

1 attivitd didattica (rapporto diretto insegnante -
predetto orarjo & articolato in modo da coprire I'infero arco
Alle attivita integrative (orario di non docenza) & destl
destinate alla fiuizione delle ferie, un momie orario annuale di 150 o, a decorrere dall’amo’
_' scolastico  2009/2010. Sono  considerate  integrative le .attivitd di- programinazione, di
documentazioné, di valutazione, di formazione ed aggiornamento, di collaborazione con gli organi
collegiali, con le famiglie, con altre istituzioni scolastiche, ed in genere cultwzali, & con le sirutture

bambini) & di tenta ore settimanali, 11

di apertura delle scuole. :
nato, con eselusione delle settipane

socio sanitarie del teryitorio.

Ad inizio amno scolastico ogni coll
psicopedagogista, elabora il piano di massima di ripartizione
attivita connesse alla funziope docente.

egio del personale docente,- di concerto’ con 1o
delle ore di non docepza tra le varig
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Le ote di non docenza vengono di norma effeftuate presso sedi istituzionali; nel caso in cul
tivamente autorizzate o successivamente

~ vengano svolte fuoni dalle sedj istitnzionali:saranno preven
validate dallo psicopedagogista, se correlate alle attivitd didattiche del P.O.F,
isto nella programmazione

Nel caso di urgénti esigénze di servizio, legate anche a quanto prov
didattica, che richiedano ricorso a lavoro straordinario, tale prestazione da diritio, a scelta del
lavoratore, &l recupero compensativo da effettuarsi di norma entro due mesi & per non pin di un
giorno continuativo, prevenlivamente aulorizzato, fatte salve le esigenze di servizio in modo che

o s dia corso all”invio di personale supplente, o al pagamenio nelle forme previste per il restante

 personale comunale,
1 dell*infanzia & tenuto a fruire delle ferie nel periodo estivo,

‘ 1] persoriale docente della scuo
fatta eccezione per 1 4 giomi delle festivith soppresse, che saanno wsufruite nel corso dellanno.
ione delle 4 giomate con

Eatro il 31 germaio le insegnanti elaborano il piano di programmaz
 possibilit di cambio. Di norma le ferie non sono.concedibili nel mese di settembre, Durante I’anno
* scolastico. (ottobre/maggio). non sard possibile alcuna sovrapposizione di ferie tra msegnanti, la
sovrapposizioni di fetie sard possibile nella secanda metd di giugno senza P'invio. di personale
supplente o in cast eccezionali. ' ‘ - ‘
Tn caso.di impossibility di fruire delia t
concordato per malattia, infortunio, aspettativa obbligatoria per maternita, il pefiodo non fruito
verrd uiilizzato nei periodi in cui.il personale ¢ a disposizione per chiusura totale o parziale del
servizio (Natale ¢ Pasque) ovvero compatibilmente con le esigenze di servizio. . s

I orario di servizio-del personale non docente & di 36 ore 8
alle seitimana. Tl personale ansiliario articola il praprio servizio in turni antimeridiani € pomeridiani.
1) personale non docente & tenuio-a fruive dellé ferie per almeno 20 giotni nel petiodo estive, ferma
<estando la necessitd di programmtare tale periodo garantendo 1 funzionamento degli asili nido
aperti nel mese di luglio. 1 testanti” giorni, tenuto conto delle richieste del dipendente, potranno
 essere usuftuiti nel corso dell’anno, compatibitmente conle o goettive esigenze di servizio.

' Art. 19
Part-time’

. 1l numero massimo di personale docente delle

puart-time & di vna unitd nelle scuole fino a due sezioni, due unitd nelle seuole fino a 4 sezioni e tre
upith nelle scuole fino 2 6 sezioni, con tipologia orizzontale di norma a 30 ore. In caso di motivate
esigénze saranho concessi part-time. agghuntivi anche con tipe

contratii part-fime esistenti.

s

Art, 20
. Inserimento bambini niti a gennaio
1 bambini che compiono te anmi nel mese di gennaio dell’
vertanno insexitt nelle sezioni a partire dal mese di settembre.
' At 21
Compulo orario di non docerad in caso di assenza

In caso di assenza le ore i non docenza YeIramia computate nel modo segliente:

Profilo a tempo pieno: 150-ol'e anmue: .
per assenza giomalieta yerranno conteggiati 45 minuti;
Profilo part time 30 ore: 129 ore aniue

per agsenza giomaliera verranno conteggiati 39 minuti;
Profilo part time 24 ore: 103 ore anmue

per assenza giornaliera verranno confeggiati 31 minutl.

otalith o di parte delle ferie nei pericdo- est_ivo"

cttimanali da articolarsi su 5 giorai

scuolé dell’ﬁfwzia che potrd usufruire del -

Jogie orarie diverse. Sono fatti salvii. .

anno scolastico di riferimento, |
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a tempo deferminato con incarico non anmuale (sostituzioni

il cosiddetto personale “supplente volante” le oxe di non docenza
liero & di 6 ore di docenza e 0,45 minuti di non Focenza,

Per il personale docente
maternitd, agpetiative etc.) e per
saranno 150 su base anntia; I’orario giorna

: Art 22
_ Sostituzione personcle docente ; :
Al fine di ridurre il pid possibile le difficolta organizzative causate dall’improvvisa assenza di
personale docene, le/gli insegnanti st impegnano, nei limiti del possibile, a modifiéare i proprio

turno di lavoro a seguito'di comunicazioni anche telefoniche tra il personale docente sfettuate dopo

- la-chiusura del-servizio.

Viene comunque gavantita la sostituzione del

docente a tempo determinato guando ricorrotio Je seguenti condiziond:
nte/bambini di 1 a20;

— quando viene a mancare il rapporto ingegna

-~ assenza insegnante di-sostegno.
‘Dalla seconda settiniana i settembre e fino al 31 ottobre nelle sezioni con bambini di tre anni
(sez. piccoli) sard garantita la sostituzione del personale docente senza considerare il rapporto
numerico, mmalogamente satd garantita la sostituzione per il periodo necessario all’insetimento dei
- bambini di tre anni (almeno 5 unitd) inseriti in sezioni miste. :

Le nomine di supplenza tempdl‘anea sono disposte dall’ufficio preposic sulla base dellé

 graduatorie in uso, secondo Je procedute € le modalita previste da apposito Re golamento. :
At 23 '
Sostituzione personale non docente”
Viene garantita la copertura dell’organico del personale ausi
personale assente a pattire dal ferzo giorno di assenza.

liario con la sostituzione del

CArt24
' Trasferimenii personale docente. . '

. 1l personale docente pud chiedere 3 i
. Sulla base della formazione delle classi ¢
sostegno handicap, si procederd al trasferimenti
secondo graduatoria. .

_ La perdente sede & identificata
(titolare-aggiunta) valgono Je stesse proge

la congeguente individuazione delle insegnanti titolari -

pell’uliima in graduatoria nel plesso. Per il cambio di ruolo

dure ded tl'asfet'iknenti.

Art. 25
. - Mobilitd. D
Fatto salvo quanto stabilito nel presenie CCDI per la mobilita da Asili Nido efo Scuole
dell Tnfanzie ad uffick, & possibile, purché il personale sia in possesso del titolo di studio previsto,
attivare processi di mobilitd da Nidi a Souole dell'Infanzia & viceversa e da uffici a Nidi o Scuole

dell 'Infanzia, - _ .
A tal fine, per definire la posizione in graduatoria per il servizio dsili Nido, si applicano gli
stessi criteri previsti per i trasferimenti dej personale educatore all’art. 15,
Per’ PPentrata nella Scuola dell Infanzia vale Jo scaglione corrispondente alla dat

- assunzione in Tuolo.
Tale data vienie stabilita computando il precedente Servizio prestato in ruolo da valutarsi nel

a di

)

modo seguente: o : T
U N
_ _ YA/ A AN AN

personale assenie mediante I'invio:di personale

1 trasferimento di sede enfro i1 31 maggio di ogni- anno, .

ed all’assegnazione dei posti alle perdentt sede




dell'infunzid; .
Buiopea. con il zuolo cortisponderite
llenie) con contratti di-

a1 100% - 1l seivizio prestato come insegnante nelle scuole
_ - il servizio prestato nell’ambito delia Comunita
- “alPinsegnante nelle scuole -dell *Infanzia (categotia C o equipo

lavoro subbrdinato, non a prestazione'professionale L o -
il servizio prestato come edvcatore negli asili nido e nei servizi inpovativi comunali a

S gestione diretta; - .
al 25% il sepvizio prestato in altre

al'50% -
qualifiche & mansioni, ' o S ,
CCDI per 1 irasferimenti ira uffici,

Fatie salve le proceduze di mobilitd indicate nel presente i
venire entro il 31 maggio di ogni

' ]qrichieé:te' di mobilita prévista nel presente articolo, dovianuo per
anno con decomenza 1° setlembre, :
Tn caso di mobilita esterna valgono gli stessi criterl.

o Art, 26
al presente titalo sostifuiscono tutti gli accordi vigenti al momer;to
ndocente.

Le disposizioni di cul
dell>entrata in vigore in materia di personale educatore, docente e 110

7/ A l




