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Sezione:CITTA' METROPOLITANA

USL 4, DENUNCIA DELLA UIL

«Carenza di personale
situazione al limite»

SANDONA

Carenza di personale, la Uil
denuncia una situazione al
limite nell’'Usl 4 del Veneto
orientale. Ora, dopo la pan-
demia, moltilavoratori, stre-
mati da 2 anni di superlavo-
ro, rischianodivedersinega-
te addirittura le ferie accu-
mulate con la motivazione
che non si coprono i turni.
Gli investimenti annunciati
in personale e macchinari
appaiono ancora lontani.
«Nelle scorse settimane ab-
biamo chiesto che la direzio-
ne dell’'Usl ci fornisse i dati
delle carenze di organico
per tuttii profili», dice Fran-

cesco Menegazzi, segretario
generale Uil Fpl Venezia, «re-
lativamente a medici, infer-
mieri, operatori, tecnici, per-
sonalediriabilitazione, oste-
triche, amministrativi. Le ca-
renze di organico sono am-
plificate dalle assenze dovu-
te ai contagi Covid, alle qua-
rantene e ai sospesi per ina-
dempienzaall’obbligo vacci-
nale, ma vanno considerate
anche le assenze per mater-
nita, che non sono sostitui-
te, e quelle derivanti dalle li-
mitazioni e prescrizioni che
colpisconoil personale. Non
sonomenodi 110-120 le as-
senze di infermieri in tutta
I'Usl, pitidel 10-15%degli in-
fermieri previsti in organi-
co. Mancano anche almeno
7 ostetriche, e il concorso &

In programmain questi gior-
ni. Poi altri professionisti.
Ed ¢ evidente che in questa
situazione, risulta poco logi-
o aprire nuovi reparti quali
week-surgery». —

G.CA.
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