PROPOSTA ACCORDO
RELATIVO ALL’UTILIZZO FONDO COLLABORAZIONE AREA COMPARTO
Periodo 01.04.2018 — 31.12.2020

Il giorno 13 dicembre 2021 ha avuteo luogo 'incontro di delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
Sindacali dell’area del Comparto dell’Azienda Ulss 3 Serenissima in presenza presso I'Aula Verde del
Padiglione Rama in modalita videoconferenza.

Riferimenti contrattuali:

- Artt. 5 e 8 del CCNL 21.05.2018 che individuano le materie oggetto di confronto e contrattazione
collettiva;

- Regolamento aziendale per |'esercizio della libera professione intramuraria e altre attivita a
pagamento — approvato con delibera n. 2165 del 20.11.2018. TITOLO IV — PERSONALE DI
SUPPORTO E COLLABORAZIONE. art. 30 — Personale di collaborazione

- Art. 8 comma 5 del CCNL 21.05.2018 che prevede quale materia di contrattazione integrativa “i
criteri per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva”;

- Accordo sulla valorizzazione economica delle prestazioni del personale di supporto alla libera
professione, all'acquisto di prestazioni nonché alla partecipazione al fondo di collaborazione siglato
in data 28.03.2018

- L'art. 40, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 75/2017, stabilisce che “Nelle
materie relative..., alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento
accessorio..., la contrattazione collettiva & consentita nei limiti previsti dalle norme di legge”.

Accertato che:

- lerisorse del Fondo di collaborazione accantonate a Bilancio ancora disponibili per il periodo aprile
2018 — dicembre 2020 risultano pari ad Euro 675.115,18;

- per espressa previsione dell'accordo sulla valorizzazione economica delle prestazioni del personale
di supporto alla libera professione, all'acquisto di prestazioni nonché alla partecipazione al fondo di
collaborazione siglato in data 28.03.2018 la quota di collaborazione precedentemente destinata
alla remunerazione della collaborazione indiretta del personale costituisce nel suo ammontare un
fondo per la realizzazione di progetti aziendali per i destinatari gia precedentemente individuati con
le modalita di cui all’accordo aziendale dell’ex Ulss 12 Veneziana ed ora esteso a tutta 'Ulss 3;

- nel corso dell’anno 2021 il personale tecnico-amministrativo & stato coinvolto nella realizzazione di
progetti aziendali in orario aggiuntivo per far fronte alle attivita connesse alla gestione della
pandemia da covid-19; Tali progetti sono stati avallati dalla apposita Commissione Aziendale;

si concorda di utilizzare quota parte del fondo di collaborazione del periodo aprile 2018 — dicembre 2020
pari ad Euro 300.000 per finanziare i prqgetji di cui all'allegato prospetto che hanno previsto attivita
straordinaria aggiuntiva nel corso dell’aﬁh’%%OZl, da parte del personale tecnico-amministrativo gia
precedentemente individuato alla collaborazione indiretta con le modalita di cui all'accordo aziendale
dell’ex Ulss 12 Veneziana ed ora esteso a tutta I'Ulss 3.

Le parti si riservano di convocarsi entro il 31 marzo 2022, per definire la distribuzione delle risorse del
fondo di collaborazione diretta INAIL per gli anni 2018 / 2019 / 2020.
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Letto, confermato e sottoscritto
Mestre, 13 dicembre 2021

Per I'Azienda Per le O0OSS

Lotsoo Sn o e Bl
EQ fx)»_/ S :
« ./’”"fﬁ? !

R

CISL FP \;fa\ro }s Ao Cev

UIL FPL ‘\,x—c.u\,\, o \._uvt—\

FSI USAE / Y

NURSING UP W&m ‘%")Jsm)

FIALS

RSU

Vi)
Q_,f I 57F; J ;)//

Pagina 2 di 2



“_
g .

|eaipawoiliale ganjeiyddatedde anonu o3sinboe;
1P 235314214 duoHsag Juadwe; Sulualds @ 3jeudden ojund ‘ajel0s CUAWEIZURISID

o/t
TE/eT/Ie | T20Z/10/10
120Z/¢T/IE | T202/€0/10
TE0Z/eT/IE | TT02/10/10
1Z0Z/60/0F | 1Z0Z/€0/10
TZOZ/TT/TE | 1Z0T/T0/10
TZ0Z/LT/TE | TZOZ/VO/TO
TE0E/TT/TE | TZOZ/10/T0
TZ0Z/2T/TE | TZOT/TO/T0
TZOZ/CT/IE | 120Z/10/10
TE0Z/ZT/1E | 120Z/10/10
1Z0Z/ET/IE | TZ0Z/10/10
TZOZ/ZT/TE | T20Z/90/10
TTDE/EL/TE | TZ0Z/Z0/10
teoz/er/re | (eoz/to/to
TZ02/60/08 | T20Z/v0/T0
TZOT/ET/TE | TE0T/10/10
Te0e/eT/1E | 1T0Z/10/10
e ep
apaoliag opolag
OLvoInv

0’002 Iz 3 1ad 3use suolzisodsipald "Sd 1D ealy BAISURIUY NS B *|°L ona| nsod lBIUCWLIE 2 101U 1ZIAJ3S 00N
DuozEZZ||RDY " * 0Z0T/Z8L AYDA X2 DARRISILIWLWEDD AYIIUIB) TUANTY
- BIZOUIA IP 0joRg I [UUEAOID §S 2[epadso a ausaly Ip ojaduy,|3p 3jepadsQ g
‘a431jepadsQ 1pas - 6T - QIADD Bzuadiawy
uaAEIUl oueld OZOZ [8p b4'6r UL Y'Q uaundwiap "gg//9 adda| gz "He - 3jeuoldal
‘ ASSBIBIU] IR Buejues efziipa ip au3do sad BIILEBS Ul 11UBWIIS3AUL I OlJBUIPIORIS
00'086't 3 049380y oljyued "Bui s e Al oL RGBSR RN ljeiuowyey 2
ewwepdold - 020 12p STT 9 98 ‘58 'UN "HY"'99°0a Huawdwapy "piAc) ezuadiawa g
elaljepadso ajal ejjap auoizezziuedlou 1p aueld 0Z0z/78.4 AYOQ ', eidlepadso
9121 OLEULIoRIIS OJUIWRIZUDIO,, 20T/ I'P I2P ¢ "1e,||e nuawdwapy |
00'09L°5k 3 o}js0ds3 eine esstp QIADD BzuaEiawa,||3p eueulploells suonsad e] 1ad eyaly| FUew 35105y AU0JISAY 00N 1T
- ojausp uoiay ejjap sSIM spuaize
2 olpuessajy olejpuiy] " ’ g
HURGYIERS P IVEREIBNITR a)4ad 3 g §51M,19p Neuaaea pund | Jad GT-GIADD IUBIBA BLEUIPIORI]S B3UONSIE ealjepadsQ epewIey at
| 13e3paiase 0ssald PIAed Waaodls o1FFel0]uoul 3 1UGjzeuodIpUal
‘loo'nosor 3 055Ny PUUBACID) BS5'1p 3uoisad ‘DN uodwel/iuoizeuraseaad NIy [ssNj auonsad ‘qiag) ezuadiawa 1va 6
U} 1en11ansip 1ss3d0e 118 3ejuy| Sod Su||-Uo BAjjESIUILWE O](9310ds JUIISID
loo‘osL v 2 0SSMNg BULBADID) BSS AP QIAQD Bzuadiawa u) Ijeliolal uojzeisald Jad oanensinuiwwy ouoddng 1va 16
| . onayoduo}
oo oleudodues exug essy
W oe e e (eUlLIa) ofs lolzeuddea 1p elARIe Jad TZ/€0/pT |1 1ad oamaiqQ o11adoiy G 8
00'064°8T 3 OUUIN [ap B3N] p ualjepadso 1ydsen auoiysad ova v
00PrL L 3 QuuIN [3p BIN] “Jp auoddns a paydiagie 1ziuas eayipow 3 auozesdaiu| g ova A
00vb0 9T 3 ouuiy [Bp BN 4P tuoizeisald p o3sinbae auonsad @ auoizezziuediQ g ova oL
00'880°2 3 OuUIN [ap e2n7 "Ip snJiaeuo.0d ezuafiawa Jad oljigow 3 ainjezzallie sinbay T ova 1L
00°0£8°9T 3 IpJeUlag 0jeudy Ip dIAQD ezuadiawa jjap euEuIpioes auoysad ) 1ad elAY g
000286 3 onsodsy edne essap 8leunien eulediied e)jap O1Z|AJ3S B RAIRISIUILIWE RIAINE ||op ojuatuijons ‘09°YY 20N G
|
0'000°ST 3 osadsg BINe] eSsTp oA @ adinbg ‘09'vY 20N t
I
‘000078 2 ueddeg OlUOIY Jp|  [UIPETIID 1R BUOIZEWHOJUL||AU dY 3 TOUJAUl O3S |2P DJONI - SNIIABUCIOD RZUdT aw] 4in €
|
e B DS OT 13E552193U] 1|epud|ze 1210135 [9p 3 £2IBa1E1S BU0IZDIP B||3p OlIoddNs & 3jeuiaden) )
| ? g ot eugedwed g|[3p ajuawiHons ons 3 ewspued eljap auoisnyyp eqns o/F3eIonucyy aanERDReIireaI0n e
| L . 111AUl 3UONSOE DJBMYOS aUOIZUIINURLL oazezziuedio
00°085°ST > Qpey elueA essup 54 2 % - i e 1
\ @ suofaed aronu suonsad ‘Hotesade 1Aonu BUOIZEWIOY ‘6T QIADD SUIUDIIS oddnjias a auoizeaauu| 50N
|
ajejol
Iigesucdsay auojzeujwouag o1zias /20N 18014
oy3adoad N

|e ojeudasse.
onwouola 1adpng

T20Z dINOD YZNIDYIIAT 1113904d 0DNI13

%




7t

TZ02/¢T/1€ | 1202/10/10
TZ0¢/eT/TE | Te0z/£0/10
TZ0Z/TL/TE | TZ0Z/T0/10
T20z/et/te | Tzoz/s0/to
e ep
opauag oponad
ATy,
OLVOITIV

a0'92Y'£6Z 3 ajejo] QINOD VINIDYTNI Y3d OANOA Va 1LLID0Yd 0150 oL
' |00'000°ET 3 uHlejy ovaqoy nop 1u3ea 03303014 OIRIONPAAADIG 30N »T
000212423 uepjeg ejajs ‘8uy eI3yile 1n odxaejeg ajeupdaen apas E|[E eAE[2. BDIUIBY BZUISISSE A opoddng IAIBULIOJUL IWBSIS SON £
6T-0IN0D ezUBHIaWR Ul e13l|epadso 2121
&||op auo|izezziuedioy |p ouely 0Z0Z/784 AYDQ *, J31epadso ajal ejjap opeuIpIoRIlS
00'086'9Z 3 01233ny olfyued ‘Juy uaweizualoy,, 0z0z/LL 9939) ejjep SUOIZEIRIPOW LOD 0JLIAUDD 0707 /bE oWL3eg 3 191U39) |ZIAL3S D00
TP 19P  "Mej1ap ezuesadwano u RLIISSIUSIAS € S5V, |19 0L03.ID] [3U 1jeudoes
11und Jaonp 1ap auaizisedsippaid ejjau assauuos BAIJRISILIL LR 2 BYDIUIDY BYARIE B
"ezUMAAWOI 1P 0LIOIBY |3U 13ED0|SIP
ag‘ozet 3 01833ny olyuey ‘uy r1d suoizejodod B3P Y|euldseA 11juad iap auoizesdaju glje EJRUNSIP € SSINY, (@ l|eludWwLed 3 11uaa) 121085 J0N £7T
6T-PIACD IUY Bugizeurnoea (p apiqoaiy BlUN, |2 0uaddns ip ayniusa) eyamy e
ajejo]
lqgesuodsay auojzeujliouag ozIvas /a0n 1301d

o013adoud
Je ojeudasse
o31wouo3s 108png

L20Z QIAOD VZNIDYINT 1LLID0Yd 0ONITI

g



