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10 Febbraio 2022
germine insediamento Commissione Elettorale

16 Febbraio 2022 _
germine ultimo costituzione Commissione Elettorale’

dal1° Febbraio al 25 Febbraio 2022;
PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORAL

L’'ORARIO DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE
DELLE LISTE COINCIDE CON L'ORARIO
DI CHIUSURA DEGLI UFFICI ABILITATI
ALLA RICEZIONE DELLE LISTE
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TABELLA RIASSUNTIVA DELLE RSU
DA ELEGGERE IN RAPPORTO Al DIPENDENTI

e numero massimo dei candidati
da presentare nei comparti delle Pubbliche
Amministrazioni (Sanita, Regioni e Autonomie Locali)
in cui vi sia presenza di piu unita operative
diversificate e di rilevante presenza di professionalita
diversificate o altamente qualificate

o J

finoa 15 1 1

da 16 a 60 4 5

da 61 a 100 5 6

da 101 a 150 7 9

da 151 a 200 9 12
da 201 a 500 12 16
da 501 a 800 15 20
da 801 a 1100 18 24
da 1101 a 1400 21 28
da 1401 a 1700 24 32
da 1701 a 2000 27 36
da 2001 a 2300 30 40
da 2301 a 2600 33 44
da 2601 a 2900 36 48
da 2901 a 3000 39 52

- 4

N.B.: Oitre i 3000 dipendenti, 3 componenti ogni 500
o frazione di 500 dipendenti

N.B.: La tabella é tratta dall’Accordo
Integrativo di comparto del 16/10/1998
per la Sanita e del 22/10/1998

per le Regioni e AALL.
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VALIDITA DELLE ELEZIONI

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
DOVRANNO FAVORIRE LA PIU AMPIA
PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

L ALLE OPERAZIONI ELETTORALI p

LE ELEZIONI SONO VALIDE SE VI
PARTECIPANO PIU DELLA META DEI
LAVORATORI AVENTI DIRITTO AL VOTO

a IN CASO DI MANCATO RAGGIUNGIMENTO i
DEL QUORUM LE ELEZIONI VENGONO
RIPETUTE DOPO 30 GIORNI.
QUALORA NON SI RAGGIUNGESSE ANCORA
IL QUORUM L’INTERA PROCEDURA
SARA RIADATTABILE NEI
SUCCESSIVI 90 GIORNI

L
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LETTORATO ATTIVO E PASSIVO

Hanno diritto al voto (elettorato attivo) tutti i lavoratori dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in forza
allamministrazione alla data delle votazioni, ivi compresi quelli in
aspettativa, quelli provenienti da altre amministrazioni che vi prestano
servizio in comando o fuori.

Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che parziale, ivi compresi
quelli in aspettativa.

Sono eleggibili, altresi, i dipendenti a tempo determinato il cui
contratto a termine abbia una durata complessiva di almeno 12 mesi
dalla data di costituzione della RSU.

Se nel periodo intercorrente tra la data di inizio delle procedure
elettorali e le votazioni alcuni dipendenti acquisiscono titolo alla
partecipazione elettorale gli stessi avranno diritto al solo elettorato
attivo senza alcuna influenza del calcolo dei componenti RSU.

*



. EFFETTI SULLE RSU DEL
ORDINO DI AMMINISTRAZION
O UFFICI

In caso di accorpamento di amministrazioni o uffici, sedi di RSU, fino
alla scadenza del mandato la RSU sara formata dalla somma di tutti i
componenti interessati all'accorpamento.

Anche in caso di scorporo i componenti delle RSU interessati al riordi-

no rimangono in carica nel nuovo ente e vanno a sommarsi alla RSU
gia in essere nell’Ente stesso.
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

LE LISTE DEVONO ESSERE
PRESENTATE CON UN
NUMERO DI FIRME

L PARI A: P
4 B
' AMMINISTRAZIONI
= FINO A 2000
DIPENDENTI
- _4
& E:

40 AMMINISTRAZIONI
1'% B CON OLTRE 2000

NON SUPERIORE

S DIPENDENTI
- J

i ATTENZIONE

OGNI LAVORATORE PUO FIRMARE UNA SOLA
LISTA PENA LA NULLITA DELLA FIRMA
S1 CONSIGLIA PER QUESTO MOTIVO DI
FAR FIRMARE LA LISTA AD UN NUMERO
kI-‘IAG('.-FIORE DI DIPENDENTI DEL NECESSARE)}
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

NON POSSONO ESSERE CANDIDATI

IL PRESENTATORE DELLA LISTA

I COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE

GLI SCRUTATORI
e 7

(COLORO CHE RICOPRONO INCARICHI\
IN ORGANISMI ISTITUZIONALI
O CARICHE ESECUTIVE
IN PARTITI E/O MOVIMENTI POLITICI
S| POSSONO CANDIDARE,
MA SE ELETTI SONO
K\IN(’:OMI"ATIBILI CON L’INCARICO RSU)

La carica di componente RSU é incompatibile
con qualsiasi altra carica in organismi istituzionali
o cariche esecutive in partiti e/o movimenti politici.
Il verificarsi di situazioni di incompatibilita
determina la decadenza della carica di componente RSU
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

CIASCUN CANDIDATO PUO PRESENTARSI
IN UNA SOLA LISTA; NEL CASO IN CUI UN
CANDIDATO DOVESSE PRESENTARE LA
PROPRIA CANDIDATURA IN PIU LISTE,
LA COMMISSIONE ELETTORALE, PRIMA
DELLA AFFISSIONE DELLE LISTE,
INVITERA L'INTERESSATO AD OPTARE
PER UNA DELLE LISTE

IL NUMERO DEI CANDIDATI PER
CIASCUNA LISTA NON PUO SUPERARE DI
OLTRE 1/3 IL NUMERO DEI COMPONENT!I

LA RSU DA ELEGGERE NEL COLLEGIO A

(I PRESENTATORI GARANTISCONO SULL’AUTEN'I‘ICITA\
DELLE FIRME APPOSTE DAI LAVORATORI

Le firme dei presentatori delle liste devono essere autenticate
dal dirigente del competente ufficio del’amministrazione interessata
o da un suo delegato o da uno qualsiasi dei modi previsti dalla legge.
In caso di inadempienza, la commissione elettorale stabilisce un
\ termine entro cui si puo provvedere alla formale regolarizzazione. )

NORMA
INTERNA

| PRESENTATORI COPIA DELLA

DELLE LISTE DEVONO LISTA VA INVIATA

ESSERE AUTORIZZATI ALLA
DALLE RISPETTIVE SEGRETERIA

SEGRETERIE TERRITORIALI TERRITORIALE UIL FPL
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A COMMISSIONE ELETTORALE

CHI NE FA PARTE?

OGNI ORGANIZZAZIONE SINDACALE
PRESENTATRICE DI LISTA, DESIGNA UN
COMPONENTE NON CANDIDATO

A CHE COSA SERVE?

PER ASSICURARE UN ORDINATO E CORRETTO
SVOLGIMENTO DELLA CONSULTAZIONE
NELLE SINGOLE AMMINISTRAZIONI
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QUALI COMPITI HA?

* ELEZIONI DEL PRESIDENTE
* ACQUISISCE LELENCO GENERALE DEGLI ELETTORI
* RICEVE LE LISTE ELETTORALI

* VERIFICA LAMMISSIBILITA DELLE LISTE
E DELLE CANDIDATURE

« ESAMINA E DECIDE SUI RICORSI DI AMMISSIBILITA
DELLE LISTE DELLE CANDIDATURE (IN PRIMA ISTANZA)

* DEFINISCE | SEGGI E RELATIVI ELETTORI

* PREDISPONE IL “MODELLO” DELLA SCHEDA
ELETTORALE VERIFICANDO CHE SIANO
RISPETTATI L'ORDINE DI PRESENTAZIONE DELLE
LISTE ELETTORALI E LESATTA DENOMINAZIONE

* DISTRIBUISCE IL MATERIALE NECESSARIO ALLO
SVOLGIMENTO DELLE ELEZIONI

* PREDISPONE ELENCHI VOTANTI PER OGNI SEGGIO

* NOMINA | PRESIDENTI DI SEGGIO
E GLI SCRUTATORI

* ORGANIZZA E GESTISCE
LE OPERAZIONI DI SCRUTINIO

* RACCOGLIE | DATI ELETTORALI
E RIEPILOGA | RISULTATI

« COMPILA | VERBALI
* COMUNICA | RISULTATI

* ESAMINA | RICORSI (IN PRIMA ISTANZA)
E PROCLAMA GLI ELETTI

* TRASMETTE | VERBALI ALLA
AMMINISTRAZIONE E ALLE 00.SS.

% J

*
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SCRUTATORI

OGNI PRESENTATORE DI LISTA
PUO DESIGNARE UNO
SCRUTATORE PER OGNI

I SEGGIO ELETTORALE d

LA DESIGNAZIONE DEVE ESSERE
EFFETTUATA NON OLTRE 2 GIORNI
LAVORATIVI PRECEDENTI L’INIZIO

DELLE VOTAZIONI

\
¥,

Per i presidenti di seggio e per gli
scrutatori la durata delle operazioni elettorali
@ equiparata al servizio prestato; hanno diritto al riposo
compensativo il giorno antecedente le votazioni ed il
giorno successivo alla chiusura dei seggi

IL VOTO E SEGRETO E
NON PUO ESSERE ESPRESSO
PER LETTERA O DELEGA

\
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COME Sl VOTA

LA VOTAZIONE HA LUOGO A
MEZZO SCHEDA UNICA,
COMPRENDENTE TUTTE LE
LISTE DISPOSTE IN ORDINE

" DI PRESENTAZIONE 4

i In caso di contemporaneita di )
sececccccccesecccccceceod presentazione, ordine di
\precedenza sara estratto a sorte 5

g

: La scheda deve essere \

: ------------------------ ﬁrmata da almeno tre

: \_ componenti del seggio 3
\

: i La scheda deve essere
............ consegnata a ciascun elettore
Rlco RDA all’atto della votazione dal

L presidente del seggio ¥

=~

H e Il voto di lista sara espresso
E ------------------------ mediante crocetta tracciata
- \ sulla intestazione della lista j

e - 1l voto & nullo se la scheda &
Seecccscescessesssssssned non e quella predisposta o se
kpreserlta segni di individuazionej

*
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COME SI VOTA

(" NELLE AZIENDE FINO A 200 )
DIPENDENTI SI PUO ESPRIMERE
UNA SOLA PREFERENZA 3

-

\

LA SCHEDA ELETTORALE )
RIPORTA | NOMI DEI CANDIDATI |

-

NELLE AZIENDE CON OLTRE 200)
DIPENDENT! S| POSSONO
ESPRIMERE DUE PREFERENZE

LE PREFERENZE SI POSSONO
ESPRIMERE SCRIVENDO IL NOME
E IL COGNOME DEL CANDIDATO

—m )

candidati di altra lista si considera valido

in caso di voto ad una lista e preferenza a
solo il voto di lista

—
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IL LUOGO DELLA VOTAZIONE
SARA STABILITO DALLA
COMMISSIONE ELETTORALE

Potranno essere stabiliti piu
luoghi di votazione evitando
eccessivi frazionamenti a
garanzia della segretezza

Luogo e calendario delle votazioni
devono essere comunicati ai lavoratori
almeno 8 giorni prima delle votazioni

COMPOSIZIONE DEL
SEGGIO ELETTORALE

PRESIDENTE
(nominato dalla comm.ne elettorale)

SCRUTATORI
(indicati dai presentatori di lista)

*
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RICONOSCIMENTO DEGLI ELETTORI

GLI ELETTORI, PER ESSERE
AMMESSI AL VOTO, DOVRANNO
ESIBIRE AL PRESIDENTE DEL
SEGGIO UN DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO PERSONALE

i In mancanza di documento
personale, I’elettore dovra
essere riconosciuto da
almeno due degli scrutatori
del seggio, circostanza della
quale si deve dare atto nel
verbale concernente le

RICRDA k& operazioni elettorali i

1l presidente fa apporre
all’elettore Ia firma accanto al
proprio nominativo nell’elenco a
disposizione del seggio

.
..... SssssssNsRRRIRRES

IL LAVORATORE APPONENDO LA FIRMA SULLA LISTA DEI
VOTANTI CONFERMA LA PARTECIPAZIONE AL VOTO




ILFPL

OPERAZIONI DI SCRUTINIO

LO SCRUTINIO, PUBBLICO, SARA
EFFETTUATO LO STESSO GIORNO

K\I“ER TUTTE LE AMMINISTRAZIONIJ

Il presidente di seggio, al termine delle
operazioni, trasmette alla commissione
elettorale il verbale sottoscritto e
controfirmato da due scrutatori e
contenente eventuali contestazioni

La commissione elettorale conservera
il materiale sigillato, esclusi i
verbali, per almeno tre mesi e provvedera
alla redazione del verbale finale

i &
| VERBALI SARANNO CONSERVATI
DALLA RSU E
DALL’AMMINISTRAZIONE
X 7

-



ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

| SEGGI SARANNO RIPARTITI CON
CRITERIO PROPORZIONALE IN BASE
Al VOTI CONSEGUITI DALLE LISTE

NELL’AMBITO DELLE LISTE |
SEGGI SARANNO ATTRIBUITI IN
RELAZIONE Al VOTI DI
PREFERENZA, IN CASO DI PARITA VALE

3 L’ORDINE ALL’'INTERNO DELLA LISTA '

( )

| SEGGI SARANNO ATTRIBUITI
PRIMA ALLE LISTE CHE HANNO OTTENUTO
IL QUORUM NECESSARIO, POI TRA TUTTE
LE LISTE CHE AVRANNO OTTENUTO
I RESTI MIGLIORI

VEDI TABELLA ALLEGATA



LA COMMISIONE ELETTORALE SULLA
BASE DEI RISULTATI DI SCRUTINIO, PROCEDE
ALL’ASSEGNAZIONE DEI SEGGI E ALLA
REDAZIONE DI UN VERBALE SULLE OPERAZIONI
ELETTORALI, CHE DEVE ESSERE
SOTTOSCRITTO DA TUTTI | COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE STESSA

™ TRASCORSI 5 GIORNI P

DALL’AFFISSIONE DEI RISULTATI
******| DEGLI SCRUTINI SENZA CHE SIANO
STATI PRESENTATI RICORSI DA PARTE
— DEI SOGGETTI INTERESSATI, SI
INTENDE CONFERMATA

\ L’ASSEGNAZIONE DEI SEGGI ¥

(" SE ENTRO 5 GIORNI SONO
PRESENTATI DEI RICORSI, LA
COMMISSIONE DEVE ESAMINARE
ENTRO 48 ORE, INSERENDO NEL
VERBALE LA CONCLUSIONE ALLA

\ QUALE E PERVENUTA

Ricorsi
entro
CINQUE
giorni

(" Copia del verbale della comm.ne e dei verbali di seggio
deve essere notificata, entro 48 ore dall’esame dei ricorsi,
a ciascun rappresentante delle associazioni sindacali
presentatrici di liste e alPamministrazione,

. a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno

*
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" COMITATO DEI GARANTI

CONTRO LE DECISIONI DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE E AMMESSO RICORSO ENTRO
10 GIORNI AD APPOSITO COMITATO
DEI GARANTI

COMPOSIZIONE

IL COMITATO DEI GARANTI E COMPOSTO,
A LIVELLO TERRITORIALE, DA UN MEMBRO
DESIGNATO DA CIASCUNA DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI, PRESENTATRICI

DELLE LISTE, INTERESSATE AL RICORSO

(- 3

Da un funzionario della
amministrazione di appartenenza

RE4 G ia
Py 5N

E presieduto dal Direttore della Direzione
Provinciale delle Politiche del Lavoro
o da un suo designato

-
N

IL COMITATO SI PRONUNCERA
ENTRO 10 GIORNI



N

ILFPL

é
COMUNICAZIONE DELLA NOMINA
DEI COMPONENTI DELLA RSU

L’AMMINISTRAZIONE TRASMETTE
ALL’ARAN COPIA DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE,
SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE E DA
DUE SCRUTATORI, PER LACCERTAMENTO
DELLA RAPPRESENTANZA ENTRO
5 GIORNI DAL RICEVIMENTO DELLA STESSA
N ol

A 3
IN CASO DI ASSOCIAZIONI SINDACALI

COSTITUITE DA FEDERAZIONI
DI PIU SIGLE, LA LISTA DEVE ESSERE
INTESTATA UNICAMENTE ALLA
FEDERAZIONE RAPPRESENTATIVA
E NON ALLE SINGOLE SIGLE

*



W\
@II.I’PI.

PER GLI SCRUTATORI E | COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

RICO RDA

METTERE A VERBALE RICHIEDERE COPIA DEI
LE CONTESTAZIONI SEMPRE VERBALI DI SCRUTINIO

* ACCERTARSI DELLA LORO INTEGRITA
E DELL’ASSENZA DI QUALSIASI SEGNO DI
INDIVIDUAZIONE CHE

* FIRMARE SEMPRE LE SCHEDE ELETTORALI
RENDEREBBE NULLA LA SCHEDA

RICORDA

PRESTARE ATTENZIONE ALLA ESATTA
DENOMINAZIONE DELLA LISTA

=




\
ILFPL

ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

ESEMPIO DI ELEZIONI IN AMMINISTRAZIONE

CON 1250 DIPENDENTI
» Numero di firme necessare per la presentazione di liste

2% di 1250 = 25
» Validita delle elezioni

Meta piu uno degli aventi diritto (1250/2+1=626)
« Calcolo dei seggi da assegnare

DIPENDENTI da O a 200 = 3
da 201 a 500 = 3
da 501 a 800 = 3
da 801 a 1100 = 3
da 1101 a 1250 = 3
TOTALE 15
+ Calcolo del quorum richiesto per I'assegnazione del seggio
Numero dei votanti / Seggi da assegnare
1250 / 15 = QUORUM 83
» Ipotesi di risultati elettorali e conseguente ripartizione dei seggi
LISTA  VOTI VALIDI QUORUM SEGGI RESTI
A 450 83 5 35
B 290 83 3 41
C 380 83 4 48
D 130 83 1 48

* Essendo stati assegnati 13 seggi su un totale di 15, i restanti 2 seggi
vengono assegnati alle liste che hanno riportati i maggiori resti

LISTA SEGGI TOTALE
A 5 5
B <] 3
C 4+1 5
D 1+1 2

9,
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ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

ESEMPIO DI ELEZIONI IN AMMINISTRAZIONE
CON 119 DIPENDENT!I

« Validita delle elezioni

Meta piu uno degli aventi diritto
* Calcolo dei seggi da assegnare

DIPENDENTI da 0 a 200 = 3

* Calcolo del quorum richiesto per I'assegnazione del seggio
Numero dei votanti / Seggi da assegnare
119 / 3 = QUORUM 39,666

« |potesi di risultati elettorali e conseguente ripartizione dei seggi

LISTA  VOTI VALIDI QUORUM S1ele] RESTI
A 48 39,666 1 8,333
B 46 39,666 1 6,333
C 12 39,666 0 12,000
D 11 39,666 0 11,00

- Essendo stati assegnati 2 seggi su un totale di 3, il restante seggio
viene assegnato alla lista che ha riportato il maggior resto (lista C)

LISTA SEGGI TOTALE
A 1 1
B 1 1
C 0+1 1
D 0+0 0




GUIDA ALLE
RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE
NEL PUBBLICO IMPIEGO

ELEZIONI DEL 05/06/07 APRILE 2022



