Uniore dei Comiri M |
gitta della mera de! Bren}\‘ﬁr E

- con -sede;cfo it Comune di Dolo in Via Gaircli n. 39

A Ipotesi accordo Contratto collettive integrativo parte economica anno 2020 j

A: Il giorno 14 del-rhese di dicembre alle ote 13.20 dell’anno 2020, giusta convocazione verbale &e_l
10 dicembre 2020, con - modalitd in  video ' conferenza tramite piattaforma
hitps://meet.jit. sxftavolonegozmlerdb SOno presentl isiggri: : ' B

1 component1 della Delegazmﬂe Trattante di Parte Pubbhca
Dalla Costa Giuseppina {(Presidente) '
Zampieti Sabrina (Componente)

I rappresentariti RSU
Baldan Giulia
Ballarin Massimiliano
Martignon Luca

-1 rappresentanti territoriﬂi
Ragno Mario (delegato UIL FP)

"Premesso
- <che in data 18.12. 2018 & stato sottoscntto il Contratto Decentrato Integrativo — parte normattva-

~ trieninio 2018/2020; .
- che in data 16052019 &’ stato sottoscritio I’ Integrazmne al Contratto Decentrato Intagratwo -

patte normativa iriefinio 2018/2020;
-+ con deliberazione in data odierna Ia G1unta ha fonnahzzato le dlrettwe alla delegazione trattante di
- parte pubbhca anno 2020. ' .

‘Consider:ito che il Fondo delle -risorse destinate ad incentivare il personale & Stato éostltuito con
determina del Responsabile Settore Finanziario/Risorse Umane n. 265 del 17.11.2020 nel rxspetto delle
prewsmm di legge ¢ secondo le nuove disposizioni contrattuali contenute
- nel.CCNL sottosctilto in data 21.05.2018;
- nel contratto decentrato’ mtegtativo 2019/2020;

: ‘conVengono quanto segue ‘

1. di prendere afto dell’al[egato A) Fondo delle risorse decentrate anno 2020 recante destmazione
delle relative risorse secondo le d1sp031z10m del v1gente CCDI

La seduta si ci?ncludc alle ore 14;40'

Per PAmministrazione o - ' ~ -'Per le rappresentanze sindacali
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" Unione. dei Comumi~_..
w it dlela Riviera del Brentr k
con sede clo il Comune di Dolo in Via C'a:ro!! n. 39
ALLEGATO AL VERBALE N. 2 DEL 14.12.2020

| _Distribuzione del Fondo '-_-An-no_ 2020

1 Progressioni orizzontali in essere - ' - 38000,00 |

-1 Indennitd’ di comparto (art. 33 cenl 2004) a carico fondo 12200,00

1 Indennita’ correlata alle condizioni di lavaro - Art. 70 bis - ' 000

T CCNL 21.05.2019 e Art. 19 CCDI del 16.05.2018 ' o :
Indennita’ di-servizio esterno - Art. 56 quinquies CCNL o 1850,00
21.05.2018 e Art. 21 del CCDI del 16.05.2019 B B
Indennita’ turno - Art. 23 def CCNL 21.05.2018 . . ' 25500,00
Indennitd. per pariicolani responsabilita - At 70 2000,00
quinguies e Art. 22 del CCDI 18.12,2018 _ .

| Perfomance individuale e organizzativa - : ) 24637 10

GRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATL

SOMME CONSOLIDATE: ) ‘

] PROGRESSIONIORIZZONTALI IN ESSERE:
Descrizione: progressioni orizzontali in.essere liguidate mens:!mente.' -
Riferimento normativo: arl. 17 left b) del CCNL 01.04. 1999
Importo massimo previsto nel fondo € 38000,00 _
Decorrenza: dal 01.01 al 31.12, 202(} comprenswe di rateo 13ma

| INDENNITA’D}‘ COMPARTO:

Descrizione: indennita di comparto liquidate mensilmente
Riferimento normativo: art. 33, 4 comma, def CCNL 22.01.2004
Importo massimo previsto nel fondo € 12200, 00"

~Decorrenza: dai01.01 al 31.12. 2020

[ T )

- ENDENNITA’

4 INDENNITA' CORRELATA ALE CONDIZIONI DI LAVORC - ART. 70 BIS CCNL 21.05.2018 e ART 1 9
--DEL CCDI DEL 16,05.2019 ;

» Descriziono: indennita legata a prestazioni di lavoro connesse ad attivita™ svolte prevalentemente
-af'apeito, con ésposizione ad agenti atmosferici gstemi e alf mqumamento
fmporto massimo previsto nef fondo € 0,00
1 &  Riferimento alla norma def CCNL: art. 70 bis del CCNL 21.08. 201 8 e art. 19 del CCD! del 1 6 05. 2019
e Criteri di atfribuzione; art. 19 del CCDI 16.05.2019, I'attribuzione dellindennita’-ed permanere della
stessa compete al Responsabile del Settore in cui il dipendente €' incardinato
te.. Decorrenza daila data di sottoscrizione delf’ mtegrazmne del CCDI triennio 201872020

J'NDENNITA Df SERVIZIO ESTERNO —ART. 56 QU!NQUIES CCNIL 21.05.2018 e ART. 21 DEL CChl
DEL 16.05.2019;

s . Descrizione: indennitd legata a prestaz:om di favoro svolto dal personale della Pohzra Locale in |
" ambienti esterni rispetto all'ufficio per attivita® df vigilanza del territorio, . -

» Imporfo massime previsto nel fondo € 1850,00
« Riferimento alla norma del CCNL: art. 56 quiquies del CCNL 21.05, 2018 e an‘ 21 del CCDI del
- 16.05.2019 -
s | Criteri di atiribuzione: art. 21 del CCD! 16.05.2019, I’erogazlone dellindennita’ viene effettuata sulla
base dei dati comunicati dai Responsabile del Settore delia Polizia Locale”




lj Decorrenza. dalla data di sottoscrizione dell'integrazione del CCDI triennio 2018/2020

| INDENNITA’ DI TURNO

|- . Descrizione: indennita’ legata a turni-di favoro giornalieri

| - Importo massimo previsto nel fopdo € 25500,00 A

I~ Riferimento alfa norma del CGNL; art. 23 del nuovo CCNL 21. 05 2018 ' .

{ -~ Criteri di attribuzione: in base all'effettivo {urno e sulla base dei dati comunicali dal Responsabﬂe del

: Seftore Polizia Locale :

| - Obiettivo che si vuole raggfungere con Pattribuzione delfindennita in relazione anche alf interesse
specifico pet la collettivita: maggfor sfcurozza e controllo sul temtono da parte del personale defla |-

Polizia Locale : ]

fNDENNITA’ PARTICOLARI RESPONSABIL}TA ART. - 70 QUiNQUIES e ART 22 del CCDI |-

: 18,12.2018. ;

- Descrizione. per compensare dei compiti che comportana specifi che responsab:hta - sostituti dei
‘Responsabili di Settore.

- Importo previsto: € 2000,00

- Riferimento al'articolo 22 del CCDY triennio 2018/2020

- Riferimento alla norma del CCNL: Art 70 quinquies CONL 21. 05.2018°

- Criteri di atfribuzione: decreti di nomina dei sostituti dei Responsabili.

rCompensi perfomance organizzativa e mdmduale
. Deéscrizione: compensi relativi alld perfomance organizzativa e mdiwduale da quwdarSJ sulla scorta
defla valutazione — selettrwfa e merito, af cui af Sistema df Valutaz:one F'ennanente in essere presso
I'Ente ‘
importo: € 24637,10 ' ‘

| » Griterio di remunerazione: art, 12 13 & 14 del CCDI triennio 201 8/2020 e scheda o va!ufaz;one ,

s Riferimento all ‘articolo: Capo | R:some e prem:ahta Contratta decentrato pan‘e normatnvo ‘triennio
201 82020 . |

‘Le part] concordano che eventuah somme resnduah non corrisposie per i compensu sopradescnttl sfano
destinate ad incrementare la quota della perfomance individuale e organlzzatwa




