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REGIONE DEL VENETO

Oggetto: prestazioni aggiuntive emergenza Covid periodo 1° gennaio 2022 — 28 febbraio 2022.

Al Direttore della Funzione Ospedaliera
Al Direttore del Distretto
Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Al Direttore ad interim
UQOC. Professioni Sanitarie

Al Direttore UOC
Direzione Amministrativa Ospedaliera

e, p.c. Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Direttore dei Servizi Socio Sanitari

Alle Organizzazioni Sindacali
del Comparto e delle Aree Dirigenziali

La Regione del Veneto, rilevata I’evoluzione dello scenario epidemiologico, con nota del 29 marzo 2021, prot. n.
141220 ha comunicato che le Aziende Sanitarie possono ricorrere all’istituto delle prestazioni aggiuntive ai sensi
dell’art. 29 del D.L. n. 104/2020, per la durata dell’emergenza sanitaria pur nei limiti delle risorse riconosciute a
ciascuna Azienda con DGR 1329/2020.

Con note datate 26 aprile 2021, prot. 24546, 16 luglio 2021, prot. n. 42383, e 2 novembre 2021, prot. n. 63930 ¢
stata autorizzata |’effettuazione di prestazioni aggiuntive nel periodo da aprile 2021 a dicembre 2021, per continuare a
far fronte all’emergenza epidemiologica da Covid-19, nell’ambito delle tipologie di prestazioni esposte nei prospetti
allegati alle citate note del 26 aprile, del 16 luglio e del 2 novembre 2021 ed entro il contingente orario complessivo in
essi rappresentato.

Stante lo scenario epidemiologico in atto, si conferma I’autorizzazione anche nel periodo gennaio — febbraio 2022
ad effettuare prestazioni aggiuntive che si rendano ancora necessarie per continuare a far fronte all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, secondo le modalita indicate nell’allegato prospetto.

11 maggior orario svolto dal 1° gennaio 2022 al 28 febbraio 2022, potra essere remunerato secondo le tariffe orarie
ordinariamente previste per prestazioni aggiuntive in libera professione di cui all’art. 115, comma 2, del CCNL
19/12/2019 della dirigenza area sanita e per la collaborazione/supporto all’attivita libero professionale per quanto
riguarda il personale del comparto.

Le prestazioni aggiuntive effettuate nell’ambito delle attivita oggetto della presente nota dovranno continuare ad
essere rilevate attraverso la specifica timbratura causalizzata prevista per i “progetti aziendali”, al fine di facilitare la loro
enucleazione e successiva rendicontazione rispetto all’ordinario acquisto di prestazioni aggiuntive in libera professione
aziendale.

L’eventuale coinvolgimento in via straordinaria del personale amministrativo del comparto, adeguatamente formato,
per alcune prestazioni di supporto ad attivita del prospetto allegato, continua a poter essere autorizzato attraverso
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|’effettuazione di orario aggiuntivo nella misura massima indicata nell’allegato prospetto, da rilevare mediante la
timbratura causalizzata prevista per i “progetti aziendali.

Tale orario aggiuntivo potra essere liquidato a consuntivo utilizzando le quote di fondi contrattuali destinate dalla
contrattazione integrativa ad attivitd progettuali, fatte salve eventuali diverse disposizioni nazionali o regionali relative
alle prestazioni aggiuntive di cui al D.L. n. 104/2020.

Si rende altresi necessario procedere ad una puntuale rendicontazione delle attivita svolte e delle ore effettuate dal
personale coinvolto in ciascuna delle tipologie di prestazioni aggiuntive per il periodo 1° ottobre 2021 — 31 dicembre
2021, distinto per le diverse categorie di personale. Si chiede pertanto alle strutture proponenti di predisporre tali
rendicontazioni entro il 20 febbraio 2022, con le modalita gia in uso.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.
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SCHEDA PRESTAZIONI AGGIUNTIVE COVID PRIMO BIMESTRE 2022 DAL 1/1/2022 AL 28/2/2022
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apertura di latori nelle 24 ore nefla sede di San Dona di Piave, nelle 12 ore nella sede di Portogruaro ¢ di
aleuni pomeriggl nella sede di Jesolo,
Programmazione ed effettuazione delle sedute di test di screening antigenicofmolecolare presso gl istituti scolastio, neg nersanale del distretto, del SISP ¢|
1 Esccuzione test di screening per la ricerca di SARS Cov- 2 nei Covid Point e negli ambul; i i tampaonl, stc, materiale occorrente, esecurione de Lest di screening antigenico e all'occorrenza dei coordinator, infermier, assistenti sanitari, roveniente da a__B. U.00 3600 WND
territoriali di nuova Istituzione dell'Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale test di biologia molecolare presso gl istitutl scolastich, § serviri i Finfanzia, presso gli tampani terri di personale di supporto, autisti, amministrativi L aziendali
San Dond di Piave, Portogruaro e Jesolo e presso altre strutture socio sanitarie dell'azienda. Arrualamento di utenti anche presso |
CUP aspedalicri e gh accessi per le visite ambulatoriali, Trasporto del tamponi ai vari labaratori. Registrazione dei referti ¢
caricamento dei dati su portale regionale ai fini dei report di monitoraggio
. . Recepimento e valutazione delie richieste inviate da parte _“_E _sz.o ¢ Pediatri di libera scelta, organizzatione ed effetluarione degh rsanale del Distretto -
2 Assistenza a domicilio dei pazienti COVID positivi, vaccinazioni a do accessi triage genza COVID ¢ W prestatior ” redici, farmacisti pe ADIUSCA, 1300 100
monitoraggio dati COVID e chiamate per liste vaccinati tamponi e visite 2 domicilio patienti dei pazienti COVID i 5 0_3325_._; alle ultime indicazioni regionali sui Nussi ADIJUSCA (da pashd * Persanale COT
aprile 2020); vaccinazioni anti covid-19 a domicilio per gli utenti non deambulanti ¢ loro care giver
Caontrasto alla diffusione dell' inferione attraverso la continuita della presa in carico e contact | Svalgimento indagini epidemiologiche, contact tracing, prescrizione tamponi rapidi efo malecolan, programmarione ed esccutione %
3 tracing dei soggetti COVID-19 positwi nei pomeriggi e nel festivi e prefestivi sedute di screening con tampone rapido antigenico Medicl, Infermier, assistentf sanitarh dipantimento di prevenzione 433 67 50
. i . . ' " S . Esccurione del tampeni al personale dipendente, agh :E._:uaou?.:o__ ded serviri territoriali, ai nuovi ingressi nelle strutture
4 | Gestione delie attivitd di Screening e sorveglianza strutture territoriali; Attuazione piano i | (ot ol e eto e Fectione o " n del territorio, dei rischi nelle Medici, infermier, coordinatori distretta e altre UU.DO ariendall | 487 110 30
sanita pubblica nelle strutture residenziali territoriali gl :.u:_.naqan. " ttivith
Contraslo alla diffusione dellinfezione da Covid-19 rivolto agli operatori mediante supporto| " - personale del comparte In assistenza diretta agli N
o : : Contrastare la difusione dellinfetione da SARS Cov 2 nelfambito dei vari servizi ariendali, anche supportando le turnistiche del Ospedale, Distretto, Dipartimento
5 alle turnistiche nelfambito dei diversi servizi atiendali a garansia della continuith personale del comparta e defla dirigenza ai fini della garanzia della continuit assistentiale e dei servizi agh utenti utontl dlelle LL.CO. azlendal; di Preventione 2000 2026
assistenziale e dei serviei agli utenti Personale medico
e —— d . ot diant ol personale comparto dedicata allequipaggio Pronto soccorso diJesolo e
Contrasto alla diffusione dellinfezione da cov nella popolazione mediante supporto alle b " delfambulanza per pazienti positivi Portogruaro
; " 5 . . PR ., Programmare una ambulanza dedicata al trasporto degli utent fragili sia per g con terapia con| P "
6 | attivitd per la gestione delle transizioni aunn_muw_u.“_«_ fragili covid positivi presso 'ospedale di sinticorni pressa Jesola siak \ra gl chpedali di _ﬁa_o & Partugraars Coordinatore nun_ﬂ_m”ﬁnwm%n:u del viaggi 3 cib| E_ﬂﬂ%hﬂhﬂ_hﬁo_o 650 60
Promotzione della vaccinazione anti-COVID-19 campagna 2021-2022
FASE 1: Operatori sanitari e strutture socio-sanitarie territoriali dell'azienda ULSS . 4 . . dipartimento di preventione;
7 Veneto Orientale della el format aziendale e el programma | 0, inatori, infermieri, assistenti sanitarl, medici, | medicina preventia, Ospedale, | - 3000 750
FASE 1: popolazione nelle varle fasce di eta e categorie professionall non ancora vaccinati " : stretto
Inclusi eventuali categorie produttive del territorio
i i i medici, coordinatori, TSRM, infermieri
g [Riorganizzazione delle attivita del Pronto wu_nho““"uc& Portopruaro e di San Dona di Plave - PPI| g0 avione delle attivith e del percarsi nel Pronto Soccorso di Portogruara e di San Dond di Plave - PPI di Jésolo, 088, 0.1 PS ¢ PPI; radiologie 1340 | 1.670
9 Assistenza al pazienti ricoverati nelle UU.OO di Terapia Intensiva, Sub Intensiva e in ‘Garantire le attivita clinico ai patienti COV iti nella Terapia Intensiva e nell U.0 di Malattie Infettive medici, toordinatorl, Infermicri, personale di presidi ospedaliest di Jesolo, San 1500 2.670
Malattie Infettive del presidio Ospedaliero di Jesolo (Covid 1-2-3-4) ¢ nella subs intensiva dell'Qspedale COVID di Jesolo. supporto Dona e Partogruaro Y
Emergenza tampani Covid -19 c/o Laboratorio di Portogruaro e di san Dona di Piave/1esolo | o e deet orar del personale tecnico ol laboratorio previsti per la gestione dei tampani sia provenient] dai PS che dafle (boratorio di Portogruara e di
10 UU.00. Azicndali tairdinatare, TSLEM San Dond di Piave/esalo 650 140
il PO di San Dona di Piaveflesolo e di Portogruaro o
tamponi al le dipend 1 , al famili iver che deve ¢ i ‘ Diverse UU.0O. Dei presidi
11 Screening e sorveglianza in ambito ospedaliero enl-al perons e an of vmv.wnn..r. sl Emu uuuﬂa..._h.m.nn..._.na e, o prestan ssssienta coordinatari, infermieri ospedafien L 400 50
— Gestiane di rilevant attivitd rioy di i e a garantire |2 presa in carico tempestiva ¢ 'assistenza
12 ione delle attivitd delle diverse UU.0O dell'Azienda, anche in caso di pazienti | dei parienti urgenti non trasferi II'Ospedale Cavid (es. ictus, IMA, Interventi Chirurgici), ¢/o gestione di altre attwith urgenti | coordinatori, personale delle diverse professioni | wutte le UU.OO dell'Azienda non L.QQ 67
i ricoverati e supporto alla turnistica, compresa area materno infantile necessarie a supportare le UU.00 direttamente impegnate nel woh:o:u della nuova B rto all sanitarie, personale di supporio coinvolte in altre progettualith
turnistiche
13 Gestione del patiente COVID positivo in Emod Assistenza ai panienti dializzah positivi sia presso | P/O n_nwh__»nch-“.”.“.u&lo:oneﬁo 5ia ricaverati cfoi reparti dell'Ospedale medici, Sc«nsa”m_.wﬁnﬂ:_u:. persanale di di m_.nh:wmu“hwurﬂmn di 250 0
Gestione delle attivita di li per il co i della diffusi delle attivit di edi nei parienti con patologia psichiatrica nelle diverse tipalogie di strutture e
14 dell'inferione da Sars no< 2 nel paziente con patologia psichiatrica coordinatarl, infermieri, educatari, 0SS diverse: LL.OO del, DEM 533 120

aciendali e di a:nw_o in convenrione (GAP, Casa Fossalato, Comunitd Alloggio Casa Nalin)
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