REGIONE DEL VENETO

Oggetto:  emergenza COVID-19. Indicazioni operative su CONGEDI PER I GENITORI.

A tutto il personale dipendente

Al direttore della funzione ospedaliera
Al direttore distretto

Al direttore dipartimento di prevenzione

Al direttore ad interim
u.o.c. professioni sanitarie

Ai direttori delle unita operative
dei presidi ospedalieri

Ai direttori delle unita operative
del distretto

Ai direttori delle unita operative
del dipartimento di prevenzione

Ai direttori delle unita operative.
area tecnica e amministrativa

Alle funzioni di staff
della Direzione strategica

e, p.c. Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Direttore dei servizi socio - sanitari

Alle organizzazioni sindacali
del comparto e delle aree dirigenziali

Si comunica che il decreto legge n. 221 del 24 dicembre 2021, ad oggetto "Proroga dello stato di emergenza nazionale e
ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’'epidemia da COVID-19", ha previsto I'applicabilita fino al 31 marzo
2022 delle misure in materia di congedo per i genitori (c.d. congedo Covid) introdotte dal D.L. 146/21.10.2021 convertito

con modificazioni dalla legge n. 215/17.12.2021.

Per informazioni relative a tale congedo, modalita di fruizione e regime di compatibilita/incompatibilita con altri istituti, si
rinvia interamente alla precedente nota prot. n. 63751/02.11.2021 e alla relativa modulistica che, per comodita, si allega anche

alla presente nota.

Nel ringraziare tutte le componenti aziendali per il grande impegno profuso in questa delicatissima fase emergenziale,

porgo cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
- dott. MayirofFilippi -

Unita Operativa Complessa Risorse Umane
Direttore ad interim: dott.ssa Maria Elisa Maiolo
Referente: Francesca Ambrosin
e-mail: risorse.umane@aulss4.veneto.it - Tel. 0421/228083 - Fax 0421/228070
Sede direzionale: Piazza A. De Gasperi 5 — 30027 5an Dona di Piave (VE). Codice Fiscale e Partita |.V.A. 02798490277
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REGIONE DEL YENETO

EMERGENZA COVID-19
RICHIESTA CONGEDO COVID-19 PER | GENITORI
(D.L. n. 146 del 21 ottobre 2021)
Inviare all’'u.o.c. risorse umane dopo la sottoscrizione

Al direttore/responsabile
u.o./servizio
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PER IL SEGUENTE MOTIVO (barrare 'opzione e allegare relativa documentazione)

o sospensione dell'attivita didattica o educativa in presenza

o infezione da SARS Covid-19 del figlio

o quarantena del figlio disposta dal dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale territorialmente
competente a seguito di contatto ovunque avvenuto

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, dichiara che I'altro genitore
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(indicare denominazione e indirizzo del datore di lavoro)

per i giorni in cui viene chiesto il presente congedo:
o non fruisce del medesimo congedo

o non rientra in nessuna delle situazioni di incompatibilita cosi come elencate nella nota prot. n.
63751/02.11.2021

Il/la dipendente

VISTO E CONFERMATO
IL DIRETTORE/RESPONSABILE
U.O./SERVIZIO

(timbro e fima) T

*. figli di eta fino al 14 anni: 50% della retribuzione
- figli di eta tra 14 e 16 anni: senza retribuzione né contribuzione figurativa
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