PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DEGLI INCONTRI CON LE 00.55./RSU TRATTANTI
TEMATICHE SUGLI ORGANICI DELL’AZIENDA ULSS N. 3 - SERENISSIMA

Il giomo 27 gennaio 2022 presso la sede dell'Azienda Ulss 3 Serenissima, Via Don Tosatto n. 147, ha avuto
luogo l'incontro fra la delegazione di parte pubblica e le 00.5.5. dell’area Comparto

le parti convengono quanto segue:

¢ Di prevedere incontri settimanali, preferibilmente il giovedl pomeriggio, tra I'Azienda e le
Organizzazioni Sindacali/RSU finalizzati ad affrontare specifiche tematiche in discussione riguardanti la
situazione degli organici e la loro evoluzione, e i temi relativi al benessere del personale.

* Tali incontri serviranno a consentire un costante confronto sulla tematica dell’adeguatezza degli
organici delle Unita Operative in rapporto ai volumi di attivita, ai carichi di lavoro e agli standard di
dotazione, realizzando cosi un costante monitoraggio delle situazioni organizzative.

= DOgni incontro trattera argomenti specifici posti all’ordine del giorno le cui soluzioni condivise saranno
verbalizzate.

* Di monitorare settimanalmente lo stato di avanzamento delle argomentazioni in discussione.

= Diriconoscere la validita degli accordi raggiunti in questa sede.

Dott. Edgardo Contato FP CGIL BZDUL g?“’“L
Direttore Generale
; E g}\, CISL FP

UIL FRL [ﬁm.a-w LL,@»/V\)\S
tt. Giovanni Carretta

%anitariu FS| USAE

FIALS

NURSING UP m« :
RSU Ad—q_/f /ZL“}—\‘

%\u&)bu@ n'\<



