PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

L’anno 2021, il giorno 18 giugno alle ore 15.00 presso la sala riunioni della sede direzionale dell’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” sita in San Dona di Piave, piazza De Gasperi, n. 5, ha
avuto I'incontro tra la delegazione trattante di parte sindacale (A.N.A.A.O. ASSOMED, A.N.P.O. ASCOTI-
FIALS Medici, A.A.R.O.I. - EM.A.C., C.LM.O - FESMED, C.I.S.L. Medici, FP C.G.L.L., F.V.M., FASSID,
AUPI, SINAFO, U.LL. FPL,) del personale dell’area della dirigenza sanitaria e la delegazione trattante di
parte pubblica, nella composizione di seguito riportata:
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direttore ad interim
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Rilevato che la Regione del Veneto con note prot. n. 557252 del 31 dicembre 2020 e prot. n. 141220 del 29
marzo 2021, facendo seguito alla nota prot. n. 490510 del 17 novembre 2020, ha autorizzato anche per
I’anno 2021 Iutilizzo delle risorse di cui all’art. 29 del D.L. 104/2020, assegnate all’Azienda ULSS n. 4 con
DGRV n. 1329 dell’8 settembre 2020, per ’acquisto di prestazioni aggiuntive conseguenti agli effetti dello
stato emergenziale da Covid-19.

Dato atto che le attivita conseguenti agli effetti dell’emergenza Covid-19 che coinvolgono la dirigenza
medica nel corso del 2021, sotto diverse forme di progettualita appositamente dedicate, sono pertanto
riconducibili alle predette prestazioni aggiuntive ex D.L 104/2020.

Atteso che non sono state ancora oggetto di liquidazione le risorse di cui al punto 2 dell’accordo sottoscritto
in data 11 novembre 2020, pari a € 400.000,00, destinate a progetti specifici finalizzati ad incrementi quali-
quantitativi dell’attivita dei dirigenti con particolare riferimento anche in tal caso alle rilevanti e straordinarie
esigenze correlate all’emergenza COVID-19, riconducibili per ’appunto a prestazioni aggiuntive ex D.L
104/2020.

Le parti concordano di modificare il sopra citato punto 2 dell’accordo dell’11 novembre 2020, stabilendo di
utilizzare le economie dei fondi pari a € 400.000,00 per finanziare il riconoscimento di una quota integrativa
di retribuzione di risultato per i dirigenti delle discipline di cui alla 1" fascia dell’accordo aziendale del 3
settembre 2020, coinvolti nelle diverse progettualita sviluppate nel 2021 correlate agli effetti dell’emergenza
Covid-19. Tale quota viene valorizzata in un importo massimo complessivo determinato tenuto conto
dell’impegno richiesto e dei compensi di cui al D.L 104/2020, nonché comunque fino alla concorrenza
massima delle predette economie dei fondi. La presente integrazione di risultato non & prevista qualora ai
dirigenti interessati — per attivita correlate a tali progettualita — siano erogate le quote orarie massime di cui
al medesimo D.L. 104/2020.




