
 

  

 

 

 

COMUNICATO AI LAVORATORI 
DELLA CASA DI CURA RIZZOLA 

 

 Si è svolto l’11 febbraio un incontro tra la Direzione della Casa di Cura e le 

Organizzazioni Sindacali. La Direzione ci ha comunicato la volontà di erogare A 

TUTTI I LAVORATORI il premio di produttività anche per il 2020 con le 

medesime modalità e quote previste per l’anno precedente, ovvero 300 € lordi pro-

capite, ma il personale potrà optare per un controvalore di 250 € netti in buoni 

acquisto e l’aggiunta di 50 € lordi. 

 La proprietà intende inoltre premiare il personale che nei due periodi di 

marzo e novembre, ha prestato servizio nel reparto Covid erogando un premio 

aggiuntivo, con una quota di €10/lorde per ogni giornata di servizio prestata.

 Siamo soddisfatti di tale risultato e della disponibilità dell’Azienda che, va 

sottolineato, è l’unica struttura della provincia che ha erogato un premio di 

produttività. 

 In merito all’erogazione della quota residua dei 250 € dell’una-tantum non 

ancora assegnata si attende ancora risposta dell’Agenzia delle Entrate in merito. 

 Prossimamente ci sarà un nuovo incontro per definire il Contratto Decentrato, 

e normare le diverse questioni legate al nuovo CCNL 2016-2018. 

 Convocheremo un’assemblea generale in videoconferenza per aggiornarvi 

sullo stato dell'arte della situazione. 
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San Donà di Piave, 11 febbraio 2021 


