San Dona di Piave, 12 Febbraio 2020

In data odierna si sono incontrate le parti cosi rappresentate:;
per la Casa di Cura Sileno e Anna Rizzola Spa

> il sig. Francesco Muletto

per le OOSS

> i Sigg. Francesco MENEGAZZI, Stefano BOSCOLO AGOSTINI, Sonia MARCH, Monica
MENOIA per la UIL FPL,

» i Sigg. Maria Cristina BASTIANELLO, Cristiano ZANETTI per la CGIL FP,

» il Sigg. Tommaso GASPARI

INTESA SU CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ESERCIZIO 2020
Premesso che:

1. La Casa di Cura intende ribadire le proprie convinzioni sulla validita di mantenere buone relazioni
sindacali atte a garantire il coinvolgimento delle lavoratrici e dei lavoratori nei processi di
cambiamento e continuo miglioramento dell'Azienda.

2. La Casa di Cura ritiene che il contratto decentrato sia uno strumento funzionale alle strategie di
crescita e di sviluppo della clinica contribuendo in modo rilevante al raggiungimento degli obiettivi
gestionali individuati dalla Direzione.

3. La finalita del Contratto Decentrato & quella di incentivare la produttivitd del lavoro e favorire
aumenti quantitativi e miglioramenti qualificativi dei servizi offerti nonché incrementi di redditivita
e di competitivita dell'Azienda;

4, |l premio che si caratterizza come elemento variabile della retribuzione, in quanto collegato ai
risultati conseguiti in termini di effettivo miglioramento del’andamento della Casa di Cura e di
incremento della produttivita, della qualitd e della competitivita deve essere direttamente
correlato:

» ad indicatori certi che rilevino I'andamento economico e i risultati dell'azienda;
» all'incentivazione della produttivita/qualita/competitivita.

5. |l premio non & utile ai fini del computo di alcun istituto contrattuale ed & escluso dalla base di
calcolo del TFR. Tale premio costituisce quindi una forma di compartecipazione dei dipendenti ai
risultati produttivi dell’'azienda;

6. | parametri individuati dovranno essere correlati a incrementi di produttivita, qualita, redditivita,

innovazione ed efficacia organizzativa;

Le parti

Concordano che il presente accordo verra applicato esclusivamente per |'anno 2020 impegnandosi a
collaborare nella costruzione, secondo i principi sopra espressi, del nuovo accordo di contrattazione
decentrata.

La Casa di Cura informa le OOSS che nonostante le difficolta legate allemergenza Covid che ha
comportato una riduzione di circa € 1.600.000 del fatturato, oltreché un considerevole aumento dei costi
legati alla gestione della suddetta infezione ha comunque deciso di premiare 'impegno dimostrato dal
personale nel corso dell'anno 2020 riconoscendo a ciascun dipendente, secondo i parametri di cui ai
successivi artt. 3 e 4, la somma massima di € 300 lordi.




La Casa di Cura intende inoltre ringraziare tutto il personale che, nei due periodi di marzo e novembre,
ha prestato servizio nel reparto Covid erogando ai suddetti dipendenti un premio aggiuntivo.

In considerazione della elevata turnazione del personale in tale reparto al fine adottare il criterio di
erogazione pill equo possibile & stato deciso di erogare una cifra pari a € 10/lorde per ogni giornata di
servizio prestata come da allegato 1 parte integrante del presente accordo

Art. 1) Entita — Definizione -
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

* Perl'anno 2020 la quantificazione del premio viene stabhilita, secondo i successivi criteri di cui agli
artt. 3 e 4 fino ad un massimo € 300 lordi/dipendente.

Il dipendente potra scegliere fra le seguenti modalita di erogazione:
a ) Intero importo in busta paga a titolo di premio
b) Fino a € 250 in buoni spesa (Tickets Compliments), la differenza in busta paga a titolo di
premio
¢ Premio Covid
a) Intero importo in busta paga a titolo di premio

(Art.2) Modalita di erogazione del premio

il premio risultante dal presente accordo verra erogato agli eventi diritto (art.3) in un'unica soluzione con
la retribuzione relativa al mese di febbraio 2021.

A tal fine entro il 22 febbraio 2021 i dipendenti che vorranno l'accredito dell’'intero premio in busta
paga dovranno darne comunicazione scritta all'Ufficio Personale.

In mancanza di tale comunicazione il premio verra corrisposto con in Buoni fino alla somma di
euro 250,00, la differenza in busta paga a titolo di premio, come da art.1 lett. B.

(Art,3) Aventi diritto

Hanno diritto al Premio di Risultato tutti i dipendenti della Casa di Cura che risultino in forza al
31.12.2020 e non abbiano presentato alla data di sottoscrizione del presente accordo comunicazione di
dimissione volontaria, fatto salvo quanto previsto nei commi successivi.

e |n caso di assunzione nel corso dell'anno, si procedera al proporzionamento in base ai mesi di
servizio, considerando mese intero la frazione superiore a 15 giorni.

¢ || premio sara riconosciuto, con i criteri sopra riportati, anche ai dipendenti a tempo determinato
in proporzione al periodo di lavoro complessivamente prestato nellarco dell'anno solare di
riferimento.

e Ai dipendenti con contratto part-time I'erogazione sara riconosciuta in proporzione all'orario di
lavoro contrattualmente svolto.

e Ai dipendenti che hanno presentato comunicazione di dimissione volontaria per raggiunti requisiti
di pensionamento verra comungue riconosciuto il premio.

e Ai dipendenti che hanno presentato comunicazione di dimissione volontaria verra comungue
riconosciuto il premio covid

(Art.4) Parametri di riferimento individuati e concordati:

¢ || premio base sara proporzionale alle 267 giornate di effettiva presenza calcolate dal 01.01.2020
al 31.12,2020; A
2/3 \,




e La corresponsione del premio ai dipendenti assunti dopo il 01.01.2020 sara proporzionale alle
giornate di presenza, effettiva, nel rispetto di quanto previsto al punto “a" e considerato quanto
previsto dal precedente art.3;

o Perilavoratori che nel periodo di riferimento sono stati impiegati con rapporto a tempo parziale, |l
premio viene corrisposto proporzionalmente all'orario praticato;

o | dipendenti soggetti a sanzioni disciplinari con sospensione dal lavoro, non avranno diritto a
nessuna quota del premio concordato

E' obiettivo della Casa di Cura ridurre 'assenteismo senza tuttavia penalizzare i dipendenti affetti da
malattie gravi e continuative che necessitano di terapie salvavita. Di conseguenza i giorni di assenza
dovuti a tale motivazione non saranno computati nel calcolo del premio di produzione.

Nel computo saranno comunque escluse le assenze per infortunio sul lavoro, il day hospital, il ricovero
ospedaliero, |'astensione per maternitd obbligatoria, i permessi retribuiti ex-legge 104 i permessi
sindacali, i permessi per lutto, | permessi per donazione di sangue, i permessi retribuiti ivi compresi quelli
per studio e formazione. Saranno altresi escluse dal conteggio le assenze relative alla FIS.

Ai fini del conteggio dei giorni di presenza, le ferie e le festivita, verranno considerate come godute. Ai
fini del computo delle presenze/assenze di cui al presente articolo si fa riferimento a sei giornate
ravorative,

La contestazione formale con provvedimento disciplinare, incide sul valore di cui sopra nella misura del
100%. | criteri e i dati relativi alla determinazione e misura dei parametri generali e individuali di
riferimento rivestono carattere di riservatezza e, pertanto, le Parti si impegnano a non divulgarli, anche in
relazione a quanto previsto dal Digs n.196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e
sue successive modifiche e integrazioni.

(Art. 5) Durata dell’accordo

L'accordo avra validita per I'anno 2020.

Per la Casa di Cura Rizzola

Resp. Personale Francesco Muletto
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Per la parte sindacale

C.G.IL. - F.P. M. Cristina Bastianello
Cristiano Zanetti /,"'—
C.I.8.L.—F.P.S. Tommaso Gaspari NN (;{,f“-n W
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Stefano Boscolo Agostini ., 4o U| > :Lm&

Sonia March

Monica Menoia




COGNOME-NOME

GG TOT,

ANDREETTA ADRIANA

67

ANTALAG ANA MARIA

64

BADER FETHI

BALDO CELESTE

BANDIERAMONTE VINCENZO

BARATELLA DEBORAH

BERGAMASCO MARCO

BOGGIAN FRANCESCA

BOSCOLO MARTA

BURATTO FABIOLA

CALLEGARI BARBARA

CASAGRANDE DIEGO

CERVESATO MANUELA

CIOCOIU GEORGIANA

COLOMBO STEFANO

CRISCIMANNA VINCENZO

DAVANZO DANIELA

DE CARLI FRANCESCO

DEVASSY RINTY

DITTA MICHELA BEATRICE

ECHEVERRY OSPINA CLAUDIA

FILANTROPICO SILVIO

FILIPETTO IRENE

FILIUTA CLAUDIA

FINOTTO SARA

FORTI DOMENICO

GALDERISI MONICA

ION OPRICA

JABLONSKA GRAZYNA

KHEDHIRI SOBHI

LAZZI M.ANTONIETTA

LUCHETTA SERENELLA

MENEGOTTO VIVIANA

MONTAGNER FRANCESCA

OLIVO MARIA CHIARA

ONGARETTO MARIA CONCETTA




COGNOME-NOME

GG TOT.

PASTRELLO TERESA

62

PAVAN GIULIA

12

PINTEA GEORGETA

10

POPA VIRGINIA

POPUSOI OLGA

37

PRAVATO CRISTINA

RAMON GIULIA

RANA ANTONIA

RAUCO FRANCESCO

21

RINALDI SAMANTHA

62

SACCON ILARIA

10

SARAMIN MOIRA

40

SCOTTON FABIANA

32

SEGATO GIOVANNA

58

SERAFIN CLAUDIA

SERAFIN FEDERICO

41

SERAFIN MARIANGELA

13

SGNAOLIN BENEDETTA

39

SIMONITTO ANDREA

39

SONZIN DASHA

14

SORRENTINO SALVATORE

13

STIVAL SERENA

55

TAYARI ADEL

TENIE GINA

TESO MARIA

11

TOMMASELLA LAURA

35

TONON ROBERTO

56

TRONCO MICHELA

15

VERAGO MANUELA

39

VIANELLO DARIO

16

VITALE MARCO
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