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REGIONE DEL VENETO

Oggetto: prestazioni aggiuntive emergenza Covid periodo 1° ottobre 2021 — 31 dicembre 2021.

Al Direttore della Funzione Ospedaliera
Al Direttore del Distretto
Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Al Direttore ad interim
UOC. Professioni Sanitarie

Al Direttore UOC
Direzione Amministrativa Ospedaliera

&, pie. Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Direttore dei Servizi Socio Sanitari

Alle Organizzazioni Sindacali
del Comparto e delle Aree Dirigenziali

La Regione del Veneto, rilevata 1’evoluzione dello scenario epidemiologico, con nota del 29 marzo 2021, prot. n.
141220 ha comunicato che le Aziende Sanitarie possono ricorrere all’istituto delle prestazioni aggiuntive ai sensi
dell’art. 29 del D.L. n. 104/2020, per la durata dell’emergenza sanitaria pur nei limiti delle risorse riconosciute a
ciascuna Azienda con DGR 1329/2020.

Con nota del 26 aprile 2021, prot. 24546, e del 16 luglio 2021, prot. n. 42383, & stata autorizzata 1’effettuazione di
prestazioni aggiuntive nel periodo aprile/giugno 2021 e nel periodo luglio/settembre 2021, per continuare a far fronte
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, nell’ambito delle tipologie di prestazioni esposte nei prospetti allegati alle
citate note del 26 aprile e del 16 luglio ed entro il contingente orario complessivo in essi rappresentato.

Alla luce delle indicazioni regionali di cui alla nota del 29 marzo 2021, si conferma 1’autorizzazione anche nel
periodo ottobre — dicembre 2021 ad effettuare prestazioni aggiuntive che si rendano ancora necessarie per continuare a
far fronte all’emergenza epidemiologica da Covid-19, secondo le modalita indicate nell’allegato prospetto.

Il maggior orario svolto dal 1° ottobre 2021 al 31 dicembre 2021, potra essere remunerato secondo le tariffe orarie
ordinariamente previste per prestazioni aggiuntive in libera professione di cui all’art. 115, comma 2, del CCNL
19/12/2019 della dirigenza area sanitd, per la collaborazione/supporto all’attivita libero professionale per quanto riguarda
il personale del comparto. Le prestazioni riconducibili alle tipologie di cui ai numeri 2 e 7 del prospetto allegato, saranno
remunerate secondo le tariffe determinate dalla Legge 178/2020 richiamata dal Decreto della Direzione Risorse
Strumentali SSR. n. 33 del 26 aprile 2021.

Le prestazioni aggiuntive effettuate nell’ambito delle attivita oggetto della presente nota dovranno continuare ad
essere rilevate attraverso la specifica timbratura causalizzata prevista per i “progetti aziendali”, al fine di facilitare la loro
enucleazione e successiva rendicontazione rispetto all’ordinario acquisto di prestazioni aggiuntive in libera professione
aziendale.

L’eventuale coinvolgimento in via straordinaria del personale amministrativo del comparto, adeguatamente formato,
per alcune prestazioni di supporto ad attivita del prospetto allegato, continua a poter essere autorizzato attraverso
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I’effettuazione di orario aggiuntivo nella misura massima indicata nell’allegato prospetto, da rilevare mediante la
timbratura causalizzata prevista per i “progerti aziendali”.

Tale orario aggiuntivo potra essere liquidato a consuntivo utilizzando le quote di fondi contrattuali destinate dalla
contrattazione integrativa ad attivita progettuali, fatte salve eventuali diverse disposizioni nazionali o regionali relative
alle prestazioni aggiuntive di cui al D.L. n. 104/2020.

Si rende altresi necessario procedere ad una puntuale rendicontazione delle attivita svolte e delle ore effettuate dal
personale coinvolto in ciascuna delle tipologie di prestazioni aggiuntive per il periodo 1° luglio 2021 — 30 settembre
2021, distinto per le diverse categorie di personale.

Si chiede pertanto alle strutture proponenti di predisporre tali rendicontazioni entro il 10 novembre p.v., con le
modalita gia in uso.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

IL DIRET GENERALE
- dott. @ Filippi -
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