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Treviso, 16/12/2015

Oggetto: Appalto per I'affidamento dej servizi refativi ai percorsi riabifitativi area salute mentale ¢ dei
disturbi def comportamento alimentare dell’azienda ULSS n. 10 per i periodo di 48 mesi. Verbale di
accorde.

In relazione ail'oggetto, in data odierna 16 dicembre 2015, presso la sede di Insieme Si Pud Societd
Cooperativa Sociale-onlus a Treviso, si sono incontrati per le 00.SS. Paola Prisco della Fisascat CIsL di
Venezia, ftalia Scattolin della FP CGIL di Venezia, Darfo De Rossi della  Fp CISL di Venezia, per Insieme S$i
Pud Paola Pagatto, presidente del Consiglio di Amm.ne, Guido Garau vice presidente, Giovanni Beninatio
consigliere, Gianpaole Rocchetto consigliere, Maria Durante responsabile clinico dei servizi della Salute
Mentale gestiti dalla Cooperativa, stilare il seguente accordo. Per | lavoratori sono presenti Giorgio Aching,
Roberto Ferrari, Michele Benvenuto

Premesso che Insieme Si Pud Societa Cooperativa Sociale ~Onlus, dal 01/G1/2016 subentrera nella
gestione dei servizi in oggetto alle Cooperatie ltaca di Pordenone, Codess Sociale di Paddova, Consorzio
Insieme di Portogruaro, Carteger di Portogruaro, Arco di Portogruaro e il Ponte di San Dona di Piave,

Premesso che I'art 4 dello Statuto di Insieme Si Pu Societa Cooperativa Soclale —Onlus, dispone
che le persone che intendano prestare anche l'attivita lavorativa per la Cooperativa dovranno presentare
domanda per essere ammessi quali Soci Lavaratori, nelle forme e termini previsti dallo Statuto medesimo e
dal Regolamento interno, rimanendo la qualita di Socio del richiedente, al fini dell'ammissione, nonché del

conseguente rapporto con la Cooperativa.
Premesso guanto sopra

Insieme Si Pud Societd Cooperativa Soclale ~Onlus, in ottemperanza alle previsione dell’art. 37 del CCNL
delle Cooperative Sociali, s'impegna a dare continuitdy lavorativa a tutti gli operatori delle succitate
Cooperative /Consorzi attusimente in servizio nell’appalto in oggetto ( come da elenchi nominativi ricevuti)
ton rapporto a tempo indeterminato, nonché i personale a tempo determinato, fermi restando, la
individuale disponibilitd da parte del lavoratori medesimi a continuare fa propria attivitd lavorativa con
insieme 5i Pud e i requisitt professionali {titoli di studio e/o professionali) che gli stessi devono possedere
in ottemperanza alle previsioni di legge. Le parti concordans che per i lavoratori che decideranno di
continuare la propria attivitd lavorativa con Insieme Si Pud, non verra previsto il periodo di prova. Tutto cid
nel'ambito di un corretto e reciproco rispetto delle relazioni sindacali e della liberta di ciascun Socio
Lavoratare di aderire alle organizzazioni sindacali medesime, cosl coma previsto dal CCNL delle Cooperative
Sociali. Resta inteso che Insieme SI Pud manterr fa propria autonomia gestionale e organizzativa dei
servizi oggetto dellappalto. Insieme $i Pud applichera, ai Lavorator] implegati nel presente appalto
integralmente il CCNL delle Cooperative Sociali,

Insieme $1 Pud, si propone, altres, per dar risposta ad eventuali richiesta dei Soci Lavoratori, di adoperarsi
per verificare la sussistenza di opportunita di lavoro, sia ad integrazione che in alternativa a guelle oggetto

del presente accordo.
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Si allega al presente accordo I'elenco de dei Soci Lavoratori che Insieme Si Pud si impegna ad assumere,
suddiviso per servizio/struttura, nel rispetto delle previsioni del capitolato di appalto, deila legge
sull'accreditamento per i diversi servizi e per le diverse figure professionali e del presente accordo .

Le parti concordano di rincontrarsi per fare una valutazione sullavvio e sulandamento dei servizi oggetto
dell’appalto.
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