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Oggi 6 ottobre 2017, alle ore 12,00, presso questa Prefettura, ¢ stato
convocato un incontro, allo scopo di esperire il tentativo di raffreddamento e
conciliazione ai sensi della Legge n. 146/1990, modificata dalla Legge n.
83/2000, in materia di sciopero nei servizi pubblici essenziali, come richiesto
da FP CGIL, CISL FP, UIL FPL e DICCAP, nonché dalla RSU del Comune di
San Dona di Piave, con nota del 26 settembre 2017, integrata da DICCAP il
27 scttembre scorso, in relazione alla vertenza in atto con il predetto Ente
Locale, riguardante le problematiche menzionate nelle citate note a cui si
rinvia. ‘

Sono presenti il Delegato del Prefetto (Natalino Manno), PAssessore con delega
al personale del Comune di San Dona di Piave (Lorena Marin}, il Segretario
Generale del predetto Ente Locale (Daniela Giacomin) e gli esponenti delle
Organizzazioni Sindacali FP CGIL (Franca Vanto), CISL FP (Carlo Alzetta),
UIL FPL (Mario Ragno) e DICCAP (Renzo Gaetani e Franco Fadini), nonché
della RSU del predetto Comune (Antonietta Zanuto e Michela Bellardi).

In particolare, le questioni oggetto di vertenza riguardano la modifica del
contratto integrativo, le progressioni economiche orizzontali, il sistema di
valutazione delle performance, Uattribuzione delle responsabilita.

Le organizzazioni sindacali rilevano che il dialogo in precedenza avviato con
Pamministrazione si & sempre interrotto, con l'adozione di atti unilaterali da
parte di quest’ultima.

La DICCAP fa presente di aver avanzato alcune richieste di accesso agli atti
ai sensi della legge n. 241/1990, in merito all’attribuzione delle
responsabilitd degli agenti di Polizia Locale, ma di non avere ancora avuto
risposta in proposito. Rileva, inoltre, che non sono ancora stati consegnati gli
obiettivi della Polizia Locale, ritenendo sussistenti alcune criticita nella
recente riorganizzazione di quest’ultima.

Le sigle sindacali auspicano- la riapertura del dialogo, al fine di individuare
delle soluzioni condivise, nellinteresse dei lavoratori, invitando
’'amministrazione ad intervenire su eventuali disfunzioni.

L’Assessore con delega al personale del Comune di San Dona di Piave fa .

presente che c’¢ sempre stata ampia collaborazione con le organizzazioni
sindacali, evidenziando <che lamministrazione si & gid espressa
favorevolmente sull’istituto delle progressioni economiche relative al 40% del
personale.

Per quanto riguarda gli altri aspetti, manifesta ampia disponibilita a trovare
un’intesa.

11 Segretario Comunale sottolinea che la parte pubblica ha gia individuato
alcune misure prontamente adottabili,
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Con riferimento all’attribuzione delle responsabilita, evidenzia che & stato
emanato un atto di indirizzo ai dirigenti, manifestando lintenzione di
procedere ad una riduzione del 15% delle stesse, invitandoli a presentare un
piano di riordino.

Fa presente che si & gia proceduto ad avviare una riorganizzazione della
Polizia Locale, i cui obiettivi sono in fase di definizione. 90 Hud),
Aggiunge che alcune informazioni, anche se a livello aggregato, sono gia
state fornite alle organizzazioni sindacali e altre saranno date nel corso della
prossima settimana.

Con riferimento alla progressioni orizzontali, la parte pubblica si impegna a
inviare alle sigle sindacali una proposta, riservandosi di chiedere un parere
in merito alla Corte dei Conti o al Ministero competente.

Per quanto riguarda il sistema valutativo, il Segretario dichiara che invitera
I’O1V a lavorare sulle relative schede.

Preso atto dell’apertura manifestata dal Comune di San Dona di Piave, il
Capo di Gabinetto propone alle parti di intraprendere un apposito percorso
volto ad individuare delle soluzioni condivise, calendarizzando una serie di
incontri ove trattare le questioni oggetto di vertenza.

Alla luce di quanto sopra, le organizzazioni sindacali decidono di sospendere
fo stato di agitazione, riservandosi di considerare concluso negativamente il
tentativo di conciliazione, qualora, all’esito del percorso delineato non si
dovesse le parti non dovessero raggiungere un’intesa.,

per per
il Comune di San Dona di Piave le Organizzazioni Sindacali
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